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ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

INTRODUCAO

O Estudo que aqui se apresenta foi realizado entre Novembro de 2004 e Janeiro de
2005, pelo Gabinete de Avaliacdo e Planeamento, a pedido do Conselho Directivo da Escola
Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Coimbra.

Produzir um Estudo de Apoio ao Desenvolvimento Estratégico do Plano de Formacéo da
ESEC, em 2004, era um objectivo desta escola, no &mbito do Contrato Programa assinado
entre o Instituto Politécnico de Coimbra e o Ministério da Ciéncia, da Inovac¢do e do Ensino
Superior, a 31 de Marco de 2004.

Neste contexto, o trabalho realizado assume-se como um instrumento de Gestéo, porque
visa formular um conjunto de estratégias apoiadas na definicdo do segmento de mercado
(publico-alvo), na identificacdo da imagem de marca (capacidade distintiva), na caracterizacédo
do servico (adequabilidade da formacédo) e na analise da concorréncia (posicionamento da
escola).

Apoia-se nas orientacdes metodologicas definidas na literatura para os estudos de
mercado e, consequentemente, em técnicas de recolha e de andlise de dados rigorosas, que
permitem construir cenarios previsionais coerentes e consistentes com um desenvolvimento
articulado entre a oferta formativa/educativa e 0s contextos socio-econémicos, no qual a ESEC
se enquadra.

O estudo encontra-se dividido em seis partes. Na primeira descrevem-se as condi¢cdes
de realizacdo deste trabalho e apresenta-se o diagndéstico da andlise interna e externa. A
segunda incide sobre a caracterizacdo da procura dos cursos de formacao inicial da ESEC. Na
terceira parte, analisa-se a oferta de formac&o no conjunto das instituices de ensino superior,
da rede publica. A quarta procura explicitar indicadores associados a qualidade da formacao.
Na quinta descrevem-se as prioridades do mercado de trabalho e aquilo que este valoriza num
profissional com formacéo superior e, por fim, a sexta parte, é constituida pelas conclusdes
finais, nas quais se apresenta um modelo global orientador da formulacdo de um plano de
desenvolvimento estratégico da escola, que a aproxime das orientacdes da Declaracédo de
Bolonha.

Como responsavel pela concepgédo e execugdo deste estudo, o Gabinete de Avaliagao e
Planeamento identificou a necessidade de contratar 4 tarefeiros, além dos Técnicos Superiores
gue ja la trabalham, tendo-se dado preferéncia a recém-licenciados pela ESEC. Estabeleceu-
se, também, uma parceria com o Nucleo de Investigacdo e Intervencao em Psicologia Social
(NIIPS), da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra, ao
nivel de Consultadoria Estatistica.

A equipa do GAP foi responsavel pela concepcdo do Estudo, recolha, tratamento e

andlise descritiva dos dados, bem como pela redaccéo do relatdrio final.
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ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

PARTE | — APRESENTACAO DO ESTUDO

A concepcéo deste estudo sustentou-se no pressuposto de que a realizacdo de um
estudo de mercado implica uma investigacdo direccionada para a recolha e andlise ocasional
ou permanente das informagBes quantitativas ou qualitativas relativas a oferta, a distribuicao e
a venda de um produto ou servico e a sua procura, compra ou utilizacdo, partindo do
conhecimento da situacao actual.

Dado que o tempo disponivel para a sua execucdo era de 3 meses, foi necessario
seleccionar de forma criteriosa o tipo e a dimensao da informacdo a analisar, bem como as

técnicas de recolha e de andlise de dados a utilizar.

1. Fases do Estudo

1.1 Diagn@stico:

- Andlise interna — implicou a consulta de todos os documentos internos ja produzidos,
visando a identificacdo dos tracos dominantes do sistema socio-econdémico em estudo,
nomeadamente no que respeita a evolugéo das areas de formacao e sua adequacgédo as

necessidades do mercado de trabalho.

- Andlise externa — consulta documental e realizacéo de quatro entrevistas individuais a
peritos do meio politico, econdémico e educativo, que facilitou a descricdo da evolucéo
previsional do contexto socio-econémico nacional, fazendo real¢ar as areas de formacao

gue serdo essenciais as conjunturas futuras.

1.2 Caracterizacdo da Procura:

- Publico — alvo - recolha de dados nas estatisticas relativas a primeira fase do Concurso
Nacional de Acesso, compreendidas entre os anos lectivos de 1999/2000 e 2003/2004,
gue permitiu, por um lado, a identificacdo do grau de procura dos cursos de Formacao
Inicial da ESEC e, por outro, a caracterizacdo do perfil dos alunos candidatos e

colocados em cursos da ESEC.

1.3 Caracterizacdo da Oferta:

- Concorréncia - identificagdo dos cursos iguais ou similares aos da ESEC, que séo
ministrados na rede de ensino superior publico, Politécnico ou Universitario, desde o ano
de 2001 até ao ano de 2003, e a analise das estatisticas relativas a 12 fase do Concurso
Nacional de Acesso, que proporcionou 0 conhecimento do posicionamento dos cursos da

ESEC face aos concorrentes identificados.
- Concorréncia directa - consulta das Fichas Individuais de Candidatura dos alunos que

ingressaram na ESEC em 22 e 32 opg¢Bes, no ano lectivo de 2004/2005, permitindo
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ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

identificar quais os pares estabelecimento/curso que concorrem directamente com 0s

cursos ministrados na ESEC;

1.4 Qualidade da Formacéao:
- Recolha de dados através de entrevistas telefénicas aos diplomados na ESEC, no
periodo entre 1999 e 2004, de forma a conhecer indicadores facilitadores de emprego e

construir planos de formacéo pos-graduada.

1.5 Mercado de Trabalho:
- Andlise de 3047 anuncios de oferta de emprego, publicados em jornais locais e
nacionais, de Janeiro a Outubro de 2004, visando a identificacdo das competéncias e

conhecimentos facilitadores da insercéo profissional.

2. Procedimentos de recolha de dados

2.1 Pesquisa documental

A) A opcéao por recolha de informacédo actualizada e pertinente, face aos objectivos do
estudo, foi o recurso a dados disponiveis em sitios da Internet, dedicados as tematicas da
economia/emprego, da educacéo/desenvolvimento do ensino superior e das novas tecnologias,
dando preferéncia a documentagéo oficial disponibilizada por Organismos publicos.

Na tabela seguinte encontram-se sistematizadas as areas tematicas, o numero de

documentos e o numero total de paginas analisadas em cada um deles.

i N® total de N° total de paginas
Area Temética documentos € pag
analisadas
consultados

Educacao/Desenvolvimento do Ensino Superior 16 662
Economia/Emprego 18 1313
Novas Tecnologias 2 182
Estatisticas 2 232
Relatorios de autoavaliagdo/avaliacdo externa/certificagdo 38 4172
Outras 3 290
Total 79 6 851

B) Para caracterizar a oferta de emprego para individuos com qualificacbes de nivel
superior, privilegiou-se como fonte de informagéo a consulta de 2 jornais regionais (Diario de
Coimbra e Diario As Beiras) e um jornal nacional (Expresso/Caderno Expresso Emprego).

A pesquisa nos 2 jornais regionais foi realizada para um periodo de 10 meses — de
Janeiro a Outubro — e no jornal nacional para um periodo de 6 meses — de Maio a Outubro. De
cada um destes jornais foi retirada toda a informacao pertinente para caracterizar os empregos

oferecidos, sendo definidas as seguintes variaveis: tipo de empresa, sector de actividade,

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnicode 8
Coimbra




ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

localizacdo do emprego, profisséo solicitada, cargo ou profissédo a exercer, idade pretendida,
habilitacdes académicas, nivel de experiéncia profissional, conhecimentos e competéncias
exigidas, posicao hierarquica a ocupar, relacéo laboral e periodo de trabalho.

A analise de toda esta informagdo traduziu-se na consulta de aproximadamente 625

jornais e 3047 anuncios.

C) Os dados do Concurso Nacional de Acesso foram recolhidos no sitio do Gabinete de

Acesso ao Ensino Superior, do Ministério da Ciéncia, Inovagdo e Ensino Superior, disponiveis

em linha, na seguinte morada: http://www.acessoensinosuperior.pt. Foi construida uma base de
dados em SPSS e definidas as seguintes variaveis: candidato, colocado, sexo, curso, ano
lectivo, distrito de origem, area de formacéo do ensino secundario e opcdo de candidatura (12,
22 e 32 a 62 opcdo).

O universo em estudo € constituido por 15 884 candidatos e 1 588 alunos colocados nos
cursos da ESEC, no periodo compreendido entre 1999/2000 e 2003/2004.

D) A recolha de informag&o sobre o niumero de cursos iguais ou similares aos da ESEC,
que sao ministrados no ensino superior da rede publica, no periodo entre 2001 e 2003, foi
igualmente realizada no sitio do Gabinete de Acesso ao Ensino Superior, do Ministério da
Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, na morada ja apresentada. A base de dados construida
em SPSS foi organizada em torno das seguintes variaveis: curso, cursos similares aos da
ESEC, estabelecimento de ensino, ano lectivo, tipo de estabelecimento, tipo de instituicao,
regido onde se localiza a instituicdo, localidade da instituicdo, total de candidatos, total de
candidatos em 12 opcéo, total de vagas, total de colocados, total de colocados em 12 opcéo.

O universo em estudo é constituido por 89 947 candidatos a cursos iguais ou similares
aos da ESEC, sendo que 14 456 ficaram colocados. Foram analisados 59 cursos, distribuidos

por 46 estabelecimentos de ensino superior publico, Universitario ou Politécnico.

E) Os dados sobre as candidaturas em 12, 22 e 32 op¢Bes dos alunos colocados na
ESEC, em 2004, foram consultados nas fichas individuais de candidatura, em formato de papel
e disponiveis na Escola, a partir das quais se identificaram os dados pessoais destes alunos,
gue permitiram a recolha de dados complementares, disponiveis em linha no sitio do Gabinete
de Acesso ao Ensino Superior, do Ministério da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior.

A primeira fonte de informacao permitiu identificar os alunos que ingressaram na ESEC
em 123 22 e 32 opcdes, na 1% e 22 fases do Concurso Geral de Acesso no ano lectivo de
2004/2005. A segunda fonte de informac&o possibilitou conhecer quais os cursos/entidades
que séo preferidos pelos nossos alunos, quando estes sdo colocados na ESEC em 22 e 32
opcoes.

Foi recolhida a seguinte informacéo: curso em que o aluno ficou colocado na ESEC,
opcdo em que o aluno ficou colocado na ESEC, fase de colocacgéo, escola e curso para onde

concorreu em 12 opcéo, escola e curso para onde concorreu em 22 op¢éo, escola e curso para

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnicode 9
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onde concorreu em 32 opc¢dao, classificacdo com que o candidato concorreu em 12 opcao,
classificacéo do ultimo colocado pelo contingente geral em 12 opcéo, classificacdo com que o
candidato concorreu em 22 opcéo, classificacdo do ultimo colocado pelo contingente geral em
22 opcao, classificacdo com que o candidato concorreu em 32 opcao e classificacdo do ultimo
colocado pelo contingente geral em 32 opcéo.

O universo em estudo é constituido por 289 alunos colocados, entre a 12 e a 32 opc¢les

de candidatura, nos cursos da ESEC, no ano de 2004.

2.2 Entrevistas

A) Entrevistas aos Diplomados

Entrevistas telefonicas aos diplomados de todos os cursos ministrados na ESEC, que
finalizaram o curso no periodo compreendido entre 1999 e 2004, num total de 937 contactos
telefénicos bem sucedidos, dos quais resultaram 794 entrevistas vdlidas. Os numeros de
telefone foram recolhidos na aplicacéo informatica CSE W9X/NT, dos Servigos Académicos.

A entrevista foi conduzida segundo um conjunto de procedimentos pré definidos, para o
qual foi construido um guiao (Anexo XVI).

As questdes encontravam-se agrupadas em dois grupos. O grupo inicial visava a
confirmacéo e actualizacdo dos dados pessoais dos diplomados e o segundo grupo tinha como
finalidade conhecer a sua actual situacéo profissional e formativa.

De forma a garantir o nimero maximo de respostas, foram estabelecidas trés ligacdes
telefonicas, em dias e horas diferentes, considerando-se ndo contactavel apés trés tentativas

nao conseguidas.

B) Entrevistas a Peritos

De acordo com as diversas areas de formacdo da ESEC, foi seleccionado um conjunto
de oito peritos, dos quais quatro acederam em participar neste estudo. As entrevistas
realizaram-se individualmente, em local e data indicados pelo entrevistado, tendo demorado
cerca de 1.30H cada.

Foi construido um guido (Anexo XVII) com questes relativamente abrangentes
permitindo que o entrevistado abordasse os temas de forma livre, ainda que orientados pela

grelha de itens subjacentes a sua explanacéo.
3. Técnicas de analise de dados
Os dados recolhidos no primeiro momento de analise documental, bem como aqueles

gue resultaram das entrevistas realizadas aos peritos, foram tratados segundo técnicas de

andlise de contetdo, organizados numa matriz SWOT, na qual se identificam os pontos fortes,
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pontos fracos, oportunidades e ameacas, agrupados em categorias e sub-categorias de Temas
ou conteldos que as explicitam e lhes atribuem sentido.

Todos os outros dados foram organizados em bases construidas no programa
informatico SPSS (Advanced models 12.0., 2003), que integram as variaveis € o nimero de
casos analisados, ja referidos nos pontos anteriores.

Privilegiou-se o uso de estatisticas descritivas e de andlise exploratéria de dados, numa
primeira fase, recorrendo-se ao cruzamento de variaveis pela comparacao de frequéncias e
andlise de tabelas de contingéncia, com representagdo grafica das mesmas.

Numa segunda fase, recorreu-se ao uso de estatisticas inferéncias e psicométricas, pela
analise de correspondéncias simples e de correspondéncias multiplas, bem como analises

factoriais, em componentes principais, com rotacao varimax.

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 11
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

4. Diagnostico

4.1. Anélise interna

4.1.1 PONTOS FORTES

Categorias Subcategorias

Temas

Qualificacdo do
Corpo Docente

- Promocéo da Formag&o Avancada de Docentes

- Incentivo a mobilidade de docentes

- Corpo docente relativamente jovem

- Existéncia de docentes com ligacdo ao mundo profissional

Valorizacéo da
Pratica
Pedagogica e da
Actividade de

Atributos da Docéncia

Formacéo
Prestada

- Projecto de Apoio as Deslocacgfes de Estagio e Pratica Pedagogica (ADEPP)
- Apoio a iniciativas dos alunos e/ou dos cursos (Congressos, Seminarios, Etc.)
- Existéncia de Estagios curriculares

- Variedade e qualidade de locais de estagio

- Organizacgao de seminarios e cursos breves (tematicos)

- Existéncia de cursos em regime pos-laboral

- Taxa de aprovacdo na generalidade dos cursos

- Opcao entre Avaliacao continua ou final

- Didacticas consideradas muito importantes

Formagéo
Complementar

- Cursos de Formacdo Complementar e Especializada para professores

- Organizacgao de ac¢Oes de formagédo continua

- Experiéncia acumulada na lecciona¢éo de Cursos de Complementos de
formacéo e Cursos de Formacéo Continua

Formagéo
Pés-graduada

- Organizacgao de Pés-Graduacgdes, adequados ao mercado de trabalho

Diversificagéo,

- Diversificacdo da oferta de cursos, além da Formacéao basica de Professores
- Certificagao do curso de Turismo pela Organizagdo Mundial de Turismo

Internacionais

Investlgagao - Fomentar a producdo cientifica, ndo a reduzindo a qualificacdo académica dos
e Qualidade
docentes
- ESECWEB
- Projecto “Semanas de Campo”
-ESEC TV
Iniciativas e - ESEC Radio On-Line
Projectos - Centro de Sondagens e Estudos de Opinido, em colaboracédo com a FPCEUC
- Projecto Coimbra NET
- Existéncia de um estldio de Televisédo e Radio e sala de redacgéo
- Projecto internet@ebls
Relacdes - Protocolos estabelecidos no &mbito do programa Erasmus

- Projecto para leccionar cursos em Cabo-Verde

Rela¢des com

- Imagem positiva junto das Organizac¢des que acolhem estagios

o Exterior . x . - o

- Satisfacdo elevada dos Supervisores de estagio com os estagiarios
- Avaliacbes externas por parte da ADISPOR
- Elevada procura dos cursos da ESEC

Imagem - Localizagdo Geografica

organizacional - Imagem global positiva, quanto a preparacao cientifica dos diplomados

positiva - Divulgacéo dos cursos da Esec na imprensa Regional e Nacional
- Existéncia de procedimento para recolha e andlise sistematica de informacéo
sobre o ambiente externo, de forma a identificar ameacas e oportunidades dos
curso existentes
- Rede de parcerias Externas
- Missdo da ESEC claramente definida

Planeamento e |- Aposta numa politica de Qualidade
Gestdo - Formulagdo de uma estratégia de desenvolvimento
Estratégia Estratégica - Existéncia de um Plano Integrado de Reconverséo de Cursos
e Desenvolvimento da ESEC - Cultura de Avaliacéo
- Adopcéo de estratégias adequadas ao meio
Servi - Investimento na aquisi¢do de material Bibliografico e equipamento informéatico
ervicos e RO : o
RECUISOS - Existéncia de Gabinetes especializados

- Criacdo de novos servigcos
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4.1.2 PONTOS FRACOS

Categorias Sub-categorias Temas

- Falta de Instalacdes
~ Instalacbes e - Falta de salas de estudo/trabalho
Instalagcbes - o )
Espacos insuficientes - Escassez de Gabinetes para docentes
- Ndmero de alunos excessivo face a capacidade das instalacdes
- Limitada disponibilidade de Recursos Bibliograficos on-line (apenas Psycarticles)
Recursos Escassez de Recursos - Recursos bibliogréaficos insuficientes

- Falta de recursos pedagdgicos, materiais e equipamentos

Funcionamento

Funcionamento insatisfatério
e descoordenagéo de servicos

- Horéario de funcionamento dos servicos ndo se adequa as necessidades dos
alunos

- Falta de apoio/orientagcéo na procura de emprego

- Falta de coordenagéo com o Polo II.

- Descoordenagéo entre o Centro de Meios Audiovisuais e o Centro de Informatica
- Inexisténcia de servi¢os de apoio no Polo Il

- Falta de divulgacgéao de informacg&o sobre os gabinetes de apoio existentes na
ESEC

Relacdes com o
Exterior

LimitacGes e baixa atractividade

- Atractividade da ESEC limitada a regido Centro

- Falta de contacto com outras instituicdes e escolas

- Inexisténcia de formacéo pés-graduada que permita a especializagdo dos
profissionais.

Avaliacéo negativa pelos
diplomados

- Menor adequabilidade dos cursos de formacao inicial as exigéncias do mercado
de trabalho

Estratégia e Gestao

Problemas a enfrentar e
desafios colocados ao
Planeamento
e Gestdo da ESEC

- A ESEC excede o nimero de alunos que pode suportar
- Aumento de novas vagas para 0s cursos existentes na ESEC
- N&o concluséo da Adopcéo do Sistema de créditos ECTS

Qualificacao
cientifica do corpo
docente

Insuficiéncias ao nivel da
investigacdo e das competéncias
cientificas dos docentes

- Pouca investigagao cientifica

- Baixa Qualificag&o do corpo Docente

- Falta de condigGes para a producao cientifica, ndo incluida em projectos de
obtencédo de habilitagbes académicas, por parte dos docentes

- Desconhecimento dos projectos e actividades desenvolvidas pelos diversos
docentes

- Falta de Actualizacdo Cientifica dos docentes

Carreira docente
e gestdo de
recursos
humanos afectos a
docéncia

Instabilidade, insatisfagao,
desmotivacgéo e falta de
envolvimento de docentes

- Reduzida expectativa de alargamento do corpo docente

- Abandono do corpo docente para outras instituicdes de ensino
- Instabilidade do corpo docente

- Elevado nimero de Docentes em regime de substituicao

- Elevada taxa de turnover

- Reduzido nimero de professores coordenadores

- Sobrecarga de fung6es do corpo docente vinculado

- Falta de motivacao do pessoal docente

- Pouco dinamismo dos docentes

Estrutura e
organizagao
curricular dos
cursos

Problemas suscitados pelo Plano
de estudos

- Existem cadeiras estruturadas no formato anual, o que vai contra a declaracéo de
Bolonha

- Alunos consideram negativo o regime de presencgas as aulas

- Duplicacao de contetdos dos planos de estudos

- Componente prética reduzida dos cursos

- Falta de interligacéo entre as diferentes areas cientificas, de um modo coerente e
sistemético

- Estruturagéo dos Planos de Estudo insatisfatoria

- Necessidade de preparagédo pratica para dar resposta adequada a Necessidades
Educativas Especiais

- A ndo diferenciacédo dos alunos por niveis, limita o ensino das cadeiras de linguas
estrangeiras

- Modalidades desportivas deveriam ser ministradas por especialistas

- Grau de exigéncia relativamente baixo, na maioria das disciplinas

Problemas associados aos
Estagios

- Falta de apoio financeiro aos estagios

- Falta de acompanhamento do estagio pelo docente responsavel

- Necessidade de reorganizar os periodos de estagio, que deveréo ser
consecutivos e ndo em dias/semanas isolados

- Duragéo reduzida do estagio

Carga horaria a repensar

- Carga horaria global dos cursos excessiva
- Necessidade de aumentar o ensino de linguas estrangeiras

Lacunas na formagao dos alunos

- Lacunas, da parte dos alunos, ao nivel do Portugués e da Matematica

- Percepgéo, por parte dos docentes, de falta de formacéo cientifica e pedagégica
dos estagiarios

- Falta de preparacéo dos alunos para a resolugdo de problemas préaticos

Relagdo com actividades
extracurriculares

- Incompatibilidade entre a frequéncia de cursos e a realiza¢do de outras
actividades

- Extingéo do Jornal “Sem Censura”

- Falta de actividades formativas complementares aos cursos

- Falta de actividades extracurriculares
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4.2 Andlise externa

4.2.1 OPORTUNIDADES

Categorias Sub - Temas
categorias
Diversificagao N ) ) ) ) o
e adaptacio OYaS - A economia baseada no conhe_mmento/a somedgde do conhecimento comportam novas exigéncias e colocam novos
da oferta nece_sspades dis;aﬂos, ao n;esmo ter(?po q!.;‘e ccglam novas opo‘r:jur:jldaddes.d .
formativa e exigéncias ormacao deve ser diversificada e com capacidade de adaptagéo
Pés-
graduacdes, - Necessidade de graus académicos mais elevados
novos Graus e | - Aumento da Importancia das pés-graduagdes e mestrados
Qualificacdes
TIC - A formacéo deve ser diversificada e adaptada as novas Tecnologias
- Modelos de formacéo sustentados nas TIC
Linguas ) ) . ) ~ )
. - Necessidade de reforgar a aprendizagem de duas linguas estrangeiras na populacéo activa
o Estrangeiras
Qualificagéo - Necessidade Formag&o permanente em conhecimentos especializados
de - Necessidade de requalificar a mao-de-obra existente
Recursos Formacéo ao | - Necessidade de Formag&o ao Longo da Vida
Humanos Longo da Vida |- Necessidade de Qualificagdo da populagdo activa
- Necessidade de reciclar professores e formadores nas diferentes areas
- Desenvolvimento do espirito empresarial
Novas - Capacidades requeridas aos novos profissionais: Adaptabilidade, Flexibilidade, Iniciativa, Aprendizagem constante,
Competéncias Inovagao, Comunicagdo e relacionamento i_nterpessoal, R_ec_olhg_e interpretacéo d_e infor_mag_ao_ disponl’vel, _Df:ci;éo,
e Novos SoIUC|9nar problemgs, Efectuar escolhas reallstasLAutononjla InleIdLiaL o culto_do Rigor, a interiorizagdo de exigéncia e
rigor ético, o sentido Empreendedor, a assuncdo do Risco, apeténcia continuada pelo Saber, Empreendedorismo,
V_a'(?fes_ capacidade de Producao, Assertividade, Autodidactismo, Dominio de idiomas, Actualizagdo permanente, Responsabilidade
Profissionais social, Lideranga, Planeamento, Previsdo, Investigagdo, Desenvolvimento, Capacidade de antecipagdo, Tolerancia ao
Stress, Disponibilidade, Polivaléncia.
Novas ~ . - ) .
Relaces de -A forma_c;ao para activos deve ter uma relacédo estrel_ta com a comunidade
- Necessidade de adequacéo da formacéo as necessidades dos empregos
Trabalho e de | _ Apoio as transicdes profissionais
Emprego
Novas
Sistemas de modalidades - Existéncia de sistema de validacéo e certificagdo de competéncias
Formac&o de Formagéo |- Criagdo de cursos profissionalizantes, mais técnicos, com competéncias comunicacionais, linguas e TIC
e - Emergéncia da figura do tutor no acompanhamento da formagao profissionalizante
. - Formagao especializada em pedagogia para tutores
Desenvolvime | _ Interacgéo entre tecnologia e cultura
nto ge . - Os planos de formagéao deverdo ter em conta o espaco europeu, de forma a estimular a livre mobilidade dos cidadédos
Competéncias | - Adopgao de sistemas de formac&o assistidos por computador
Profissionais
- Investigacéo e desenvolvimento orientada para as necessidades das sociedades de informacéo
- Vocagdo dos politécnicos sera de ministrar doutoramentos em investigagéo aplicada
Novas - Ensino superior deve atender as necessidades de mercado
relagdes com - Ne_ces&dade de_: investigacdo e demonstracdo nas empresas, em detrimento da simples geragédo de conhecimento em
ambiente universitario
omercadode | As unidades de investigacdo no ESP orientam-se pela pesquisa de um saber com aplicagdo directa, na légica da
trabalho inovacso para o desenvolvimento
- O ESP tende a satisfazer solicitacdes imediatas, originarias de sectores empresariais ou servi¢os, com vista a solugéo de
problemas concretos.
- Utilizacdo de sistema flexiveis e diversificados no campo da oferta de cursos, que facilitem a interdisciplinariedade e
Flexibilidade transversalidade de conhecimentos
na oferta de - Constltt_u(;ao de r_edes _depo_nhgmmento e investigagao virtuais
Reorientacio CUISOS e Sua - Nece55|da~de de |nter_d|smp||nar|edade_ o
¢ X > - Cooperacéo entre universidades e politécnicos
do articulacéo - Importancia do papel das instituigdes de Ensino Superior na Educagéo e Formag&o ao Longo da Vida (EFLV)
Ensino - Cooperacéo entre Ensino Superior e entidades publicas e privadas
Superior - Necessidade de cursos superiores de curta duragdo
Politécnico - Aumento do numero de alunos no Ensino Superior

Reformulagéo

- No Ensino Superior Politécnico deve existir uma preponderancia de unidades curriculares aplicadas e estruturantes

da - No Ensino Superior Politécnico as unidades curriculares aplicadas devem estar distribuidas ao longo dos diferentes anos
Estrutura curriculares
Curricular - Ensino Superior Politécnico esté vocacionado para cursos de especializagdo tecnoldgica
- As unidades de ensino do ESP deverdo estar organizadas por areas de formag&o, com vista a criacdo de perfis
profissionais polivalentes
- Implementacé&o do sistema de créditos ECTS
Especificagdo | . Formacdo de professores deve ser/ter. Multifacetada e multidisciplinar, Cultural, ética, pessoal e social, Competéncias
de Perfis pedagdgicas, Atitude de andlise critica, Inovagéo e investigagao pedagdgica, Formacgao fortemente pratica
Profissionais - Alargamento da oferta de produtos aos estudantes, populagéo activa e desempregados
e da Oferta - Novas responsabilidades do ensino superior: oferta de ensino e formacdo, investigacdo orientada para o
Eormativa desenvolvimento, consultoria e apoio técnico e cientifico especializado
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Categorias

Sub-categorias

Temas

Areas de maior
empregabilidade

Na area das Novas
Tecnologias

- Tecnologias da Informagao e da comunicagéo
- Producéo de computadores

- Comércio electrénico e economia digital

- Processamento de dados

- Informética

- Software

- Producgéo, tratamento e gestéo de informagéo
- Gestéo de Redes digitais de Informagé&o

- Multimédia

- Audiovisuais

- Telecomunicacdes

- Aplicacdes tecnoldgicas

Na &rea da Saude e
Protec¢éo Social

- Saude

- Reabilitacédo

- Servigos de apoio a criancas e jovens
- Apoio a terceira idade

Na area dos Servigos
Pessoais

- Lazer e Entretenimento
- Fitness

- Turismo

- Gastronomia

- Hospedagem

Prestacéo de Servigos
direccionados para as
Empresas

- Outsourcing
- Ligagédo entre mercados
- Servigos de apoio a cliente Pés-venda

Novos Servigos
na area do Ensino/Formacgéo

- Ciéncias empresariais (Marketing e Publicidade, Marketing interactivo,-

Estudos de Mercado)
- Artes (Cultura e artes, Moda)

- Engenharias e afins (Tecnologia dos processos Quimicos,

Biotecnologia)

Outros Servicos e areas
variadas

- Relagdes Internacionais

- Logistica

- Ambiente

- Gestdo de conhecimento

- Teletrabalho

- Emprego cientifico e técnico

- Transporte aéreo internacional de contentores
- Conservagéo do patrimonio histérico
- Criacao e Gestéo paisagistica

- Produtos de consumo

- Mobilidade

- Distribuicao

- Corretagem Imobiliaria

- Valorizag&o de recursos regionais

- Sector terciario

- Construcgéo Civil e obras publicas

- Sector Automovel

- Comeércio

- Seguros

- Banca
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Categorias Sub-categorias Temas

- Programadores
- Analistas de sistemas
- Informéaticos

- Gestores de Redes Informéticas e bases de dados

Tecnologias daInformagio e - Engenheiros de computagéo
Comunicacdo - Designer de Jogos de computador
- Webdesigners

- Engenheiros
- Matematicos

- Contabilistas

- Gerente de centros de informag6es
- Técnicos de Marketing

- Operadores de Telemarketing
Prestagéo de Servigos - Arquitectos

- Apoio social

- Assistentes de atencdo doméstica

- Assisténcia a ldosos

Areas de elevada - Assistentes médicos
procura - Fisioterapeutas
onde faltam _ B

profissionais - Engenheiro Genético

- Enfermeiros
Saude - Paramédicos

- Tecndlogo em Medicina Bidnica
- Farmacéuticos

- Assistentes de terapia ocupacional

- Hoteleiros
- Garcons
Turismo - Maitres

- Consultor de Lazer

- Jornalistas

- Gestor de empresas terciarias
- Arquedlogo submarino

- Comerciais

Outros - Pessoal Administrativo

- Consultor de carreiras

- Agente de seguros

- Especialistas no Ensino a distancia
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Categorias

Sub- Categorias

Temas

Tendéncias, Cenarios,
Andlise Prospectiva
e Gestéo Previsional

Novas profissGes

- Brokers de Teletrabalho (Agentes)

- Webmaster (combinacéo de tecnologia, telecomunicagées, desenho gréafico e
marketing)

- Ciberbibliotecario (compilagéo de informacéo, na internet, para um dado objectivo)
- Gamemaster (especializado em jogos interactivos na internet)

- Gestor de Seguranca na Internet

- Tecndlogo em criogenia

- Terapeuta em Horticultura

- Engenheiro de tecidos celulares

- Programador de Genes,

- Farmofazendeiro

- Actores e escritores virtuais

- Engenheiros do conhecimento

Critérios de sucesso

- Conhecimento

- Informagéo

- Qualidade do Sistema Educativo
- Qualificacéo da populacao activa

Tendéncias sociais e
econdmicas,
com implica¢des para a
procura e
a oferta, no campo da
formacgéo

- Aumento em 70% até 2005 da industria audiovisual
- Aumento do peso dos servicos, na ordem dos 10 a 15%
- Actividade de maior relevo na regido litoral norte e centro:
Recursos naturais (florestais e minerais ndo-metalicos)
Média tecnologia (mecéanica e material eléctrico)
Industria automével (componentes e electronica)
- Actividade de maior relevo na regiéo litoral, centro sul:
Servigos baseados no conhecimento
Actividades exportadoras, baseadas na industria automovel
Quimica
Electrénica
Recursos naturais (agroindistria e florestais)
- Actividades de maior relevo na regido sul:
Turismo
- 30 % da populacdo tem acesso a um computador pessoal
- As necessidades de emprego de quadros superiores (Nivel V) seréo asseguradas
em 85% dos casos
- O volume de emprego dos técnicos de nivel IV aumentaria 100% por ano
- As grandes empresas prevéem aumentar o seu quadro de colaboradores

Evolucdo do mercado de
trabalho
e emergéncia de novas
formas de organizagéo do
trabalho

- 25% dos incentivos a modernizagdo industrial serdo dirigidos a projectos no
dominio das novas formas de trabalho e de teletrabalho

- Novas tecnologias

- Mobilidade no mercado de trabalho

- Poucas oportunidades para méo-de-obra pouco qualificada

- Aumento de emprego para méo-de-obra qualificada

Politicas nacionais e
europeias

- Implementacé&o de medidas activas e preventivas, dirigidas a desempregados e
inactivos
- Promocéo do envelhecimento em actividade
- Aplicacéo de acg¢bes de formagédo destinadas a grupos desfavorecidos
- Necessidade de criar “clusters” (zonas de conhecimento) nas areas de:
Tecnologias da Informacéo
Comunicagdo e Multimédia
Comunicag8es-Electrénica
Automovel-Aerondutica
Espago-oceano
Saude e cuidados pessoais (Qualidade de vida)
Acolhimento-Turismo
Energias renovaveis e economia de energia
- Evitar a fuga de méo-de-obra qualificada para fora do Pais
- Privilegiar a Qualidade e a Exceléncia do Ensino superior

Evolucao e posicionamento
do ensino

- Criagdo de graus intermédios entre ensino superior e secundario fortemente
especializados

- Necessidade de potenciar a articulagdo entre educacgéo e formacéo

- Implementacéo de processos de formagédo em competéncias basicas de
Tecnologias da informag&o

- Prolongamento da escolaridade obrigatéria

- Tornar a formag&o/educacao apelativa para agueles gue abandonam o ensino
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Categorias

Sub - categorias

Temas

Especificacéo de
oportunidades que a
ESEC deve saber
aproveitar

Ter uma estratégia de
comunicacgdo

- Criar uma publicacéo periddica de forma a divulgar nacional e
internacionalmente os trabalhos cientificos de docentes

- Leccionacao no sistema educativo dos PALOPS

- Criacao de mecanismos que permitam a constante actualizacdo e
adequacéo dos contetidos programaticos ao mercado de trabalho

- Divulgacéo das potencialidades da ESEC (Marketing Organizacional)
- Envolvimento de representantes do mercado de trabalho nas tomadas
de decisao sobre o desenvolvimento dos planos de estudo

- Divulgacéo bibliogréfica de obras relevantes para as diversas areas

Reformular a oferta
formativa
e desenvolver
competéncias profissionais

- Possibilidades de os alunos frequentarem cadeiras de outros cursos
da ESEC

- Possibilidade de existirem mini-estagios em todos os anos dos
diversos cursos

- Fornecer aos alunos competéncias para a concepgao e execugdo de
projectos profissionais em areas empresariais

- Criagdo de um Laboratério de linguas

- Fornecer qualifica¢cdes multidisciplinares nos cursos de formacgéo de
professores, de forma a alargar o leque de saidas profissionais destes
cursos

- Aumento do n.° de disciplinas especificas e refor¢o das existentes

Ter em conta Iniciativas e
Projectos

- Retomar o projecto do Jornal on-line “Pssst”.

- Apoio a projectos desenvolvidos nas organiza¢des onde trabalham os
profissionais da ESEC

- Possibilidade de se criar um coro

- Certificacdo da ESEC

Tirar partido da relacéo
com o meio

- Proximidade da Universidade Coimbra

- Deficiéncias ao nivel da mao-de-obra Qualificada na area do Turismo
- Tornar a ESEC num parceiro privilegiado para a realizacdo de estudos
e projectos nas instituicdes da regido

- Grande acessibilidade a bibliotecas que a cidade de Coimbra e a
Universidade proporcionam

- Procura de acgdes de formacao especializada, mestrados, pos-
graduacdes e accoes de formacdo continua

- Certificacdo de novos cursos

- Surgimento de novas areas de intervencao Turistica, nomeadamente a
animacao e o Turismo de Negdcios

- Criagdo de Accgdes de formagéo complementar e pds-graduada
direccionadas aos diversos cursos leccionados em outras Instituicées
do IPC, nomeadamente nas areas onde existe mais procura: Linguas,
Informatica, Recursos Humanos e Gestédo

- Criagdo de projectos com o objectivo de estimular/apoiar o
empreendedorismo dos Diplomados (areas consideradas do maior
interesse para a criacdo de negdcios: Animagao, Formacao/Ensino e
Actividades Desportivas)

Especificar competéncias
cientificas, pedagogicas e
profissionais dos

docentes

- Implementag&o de um processo de definicdo de um perfil de docente
(competéncias cientificas, pedagogicas e profissionais) adequado a
cada curso/area cientifica
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4.2.2 AMEACAS

Qualificagéo dos
Recursos
Humanos

Importancia das TIC

- Profissdes tradicionais sem qualificagdes ao nivel das TIC
- Difuséo de necessidades de competéncias ao nivel das TIC

Reconverséo e
formacéo
profissional

- Necessidade de planos de reconversao profissional de trabalhadores intteis

- Necessidade de Qualificagcdes de base alargada para facilitar a mobilidade e
adaptabilidade ao longo da vida

- Necessidade de uma atitude activa e de procura de actualizagdo permanente e
capacidade de inovacgao

Escolaridade e

- Nivel médio de escolaridade da populacdo activa é o mais baixo da UE,

Mudangas na
estrutura de
trabalho e de

habilitacbes comprometendo o desenvolvimento de uma sociedade do conhecimento
Relagéo entre = . o
= - Exclusao de RH demasiadamente Qualificados
excluséo e o o
e - Exclusdo de RH sem Qualificagbes
qualificacao
- Trabalho domiciliario
) - Aumento de trabalhadores independentes
Novo tipo de - Aumento do auto-emprego
relagbes de trabalho preg
e - Aumento dos contratos a termo certo

novo tipo de contrato

- Aumento do trabalho temporario
- Aumento do Tele-trabalho
- O peso do auto-emprego é dos mais altos na EU

emprego Novas formas de - Orga_nizagéo das empresas em rede
organizaco - Fabricas descent_rahzadas o N
do trabalho e de - Trabalho em equipa e despentrallza(;ao de’ r_espons’abl'lldades
gestdo das empresas |~ Trabalho dependente de ritmos e com horérios flexiveis
- Redugéo do tempo de trabalho normal e desenvolvimento de horérios flexiveis
- Aumento do desemprego
- Desemprego atinge particularmente a mulher
- Aumento da excluséo social
Tendéncia para um - Licenciados desempregados (entre 1990 e 2001, 30 % pertencem a: Ciéncias da
aumento do Educacédo, Humanidades, Direito, 15 mil sdo professores
desemprego - Escassez de oportunidades no mercado de trabalho para Quadros superiores
Sentido da - RH mais qualificados tendem a levar mais tempo a encontrar emprego porque
evolugao existem menos empregos para esta populagéo
politica, social e - Areas em Declinio (Estudos Humanisticos, Direito, Odontologia)
economica - O desemprego de longa duragdo aumentou 117% entre 2001 e 2004

Limitagdes das
empresas e
constrangimentos
a sua gestao e

eficacia

- PME sem capacidade de introducéo das TIC

- PME sem capacidade de contratacdo de RH especializados

- A area dos servigos ocupa 58% da populagéo activa

-As estruturas sindicais estdo organizadas em torno de grupos de qualificacéo e
n&o por sector

- Polarizacao entre uma elite altamente qualificada e uma massa de trabalhadores
pouco qualificada

Desafios que o
contexto
emergente
coloca ao Ensino
Superior

Problemas de
legitimacéo
e de adequagao

- Aumentou em grande escala a oferta do Ensino Superior nos Gltimos anos

- Diminui¢ao do investimento publico na area da Educagao/Formacao

- indole facilitadora no acesso ao ensino superior, porventura como reflexo
negativo da politica de financiamento

- Criacdo de cursos dependentes das competéncias dos docentes, que sé fazem
sentido a luz de quem os prop&e

- Estd em causa o papel e as finalidades dos sistemas de educacédo e de
formagdo, ndo sendo ajustada a realidade actual a sequéncia
ensino/formag&o/emprego

- Grande numero de jovens, apo6s finalizar o ensino secundario, ndo consegue
entrar no ensino superior, nem entrar no mercado de trabalho

- Processo de Bolonha implicara a criagéo de dois ciclos

- Predominancia da componente Ensino, na missdo do ensino superior, em
detrimento da Investigagdo e da prestacao de servigcos especializados

- Necessidade de tornar este nivel de ensino mais exigente e de o adequar ao
novo contexto, levando-o a preparar diplomados que sejam capazes de exercer
funcgbes variadas.

- Necessidade de as instituicdes do Ensino Superior (IES) se articularem com as
novas fontes de criacdo e difusdo do saber (parques de ciéncia, centros de
inovacéo, empresas, etc.)

- Modelo de Ensino superior inadequado as exigéncias de desenvolvimento
econdmico (necessidade de um sistema de aprendizagem ao longo da vida).
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5. Conclusao

Da analise de contelido efectuada aos diversos documentos consultados, bem como dos

temas referidos nas entrevistas, emergiu um resultado que merece ser destacado, quer pela

expressdo que assume, quer pela particularidade das areas que aqui sao identificadas.

Considerando que algumas dessas areas tém directamente que ver com conhecimentos,

capacidades e competéncias presentes na ESEC, e, a0 mesmo tempo, considerando que o

conhecimento aqui gerado e assim explicitado pode facilitar a tarefa de fundamentacdo das

decisbes a tomar, por quem de direito, no plano da estratégia e do desenvolvimento da Escola,

optamos por sistematizar a informacao ja referida anteriormente, nos quadros seguintes.

Estes Quadros indicam a frequéncia com que ocorre a referéncia a certas areas, assim

como as que apresentam maior potencial e mais elevado grau de empregabilidade. Porque

algumas delas nos parecem ser relevantes para a ESEC, decidimos assinala-las a negrito .

Areas de elevada procura  |Frequéncia
Apoio social 1524
Consultor de Lazer 812
Hoteleiros 811
Gargons 811
Farmacéuticos 727
Fisioterapeutas 726
Enfermeiros 723
Paramédicos 723
Técnicos de Marketing 684
Operadores de
Telemarketing 683
Arquitectos 581
Programadores 481
Analistas de sistemas 481
Informéticos 481
Gestores de Redes
Informéaticas e bases de 481
dados
Engenheiros de computacéo 481
Webdesigners 461
Pessoal Administrativo 346
Ges_tpr_ de empresas 345
terciarias
Contabilistas 344
Contabilistas 344
Comerciais 341
Arguedlogo submarino 225
Assisténcia a ldosos 76

Areas de maior empregabilidade Frequéncia
Criacdo e Gestdo paisagistica 852
Ambiente 850
Distribui¢cdo 840
Turismo 812
Gastronomia 811
Hospedagem 811
_Servigos de apoio a criangas e 761
jovens
Reabilitacdo 726
Telecomunicacdes 523
Aplica¢des tecnoldgicas 523
Processamento de dados 482
Producao, tratamento e gestdo

. ~ 482
de informacéo
Producao de computadores 481
Comércio electrénico e

A 481

economia digital
Informética 481
Software 481
Gestdo de Redes Digitais de 481
Informacéo
Tecnologias da Informacao e da 480
comunicacao
Biotecnologia 421
Logistica 345
Estudos de Mercado 342
Marketing e Publicidade 342
Audiovisuais 321
Rela¢bes Internacionais 313
Moda 214
Multimédia 213
Comunicagdo e Multimédia 213
Saude 72
Cultura e artes 21
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PARTE Il - CARACTERIZACAO DA PROCURA DOS CURSOS DE FORMACAO

INICIAL

1. Caracterizacao sociologica dos alunos candidatos e colocados

Este estudo visa a identificacdo do grau de Procura dos cursos de formacdao inicial da
ESEC, através da analise das caracteristicas dos alunos que a eles se candidatam, bem com
dos que neles sdo colocados. Neste contexto, foram consultadas as estatisticas
disponibilizadas pela Direc¢do Geral do Ensino Superior, relativas a primeira fase do Concurso
Nacional de Acesso, compreendidas entre os anos lectivos de 1999/2000 a 2003/2004, num
total de 15 884 candidatos e de 1588 alunos colocados na ESEC.

Visando especificar o objectivo definido foram analisadas, para cada um dos grupos alvo
(candidatos e colocados), as seguintes variaveis: sexo, curso, ano lectivo, distrito de origem,
area de formacao do ensino secundario e op¢éo de candidatura (12, 22 e 32 a 62 op¢ao).

N&o estdo disponiveis informacdes sobre o curso de Teatro e Educacao, pelo facto do
ingresso neste curso se realizar na modalidade de concurso local.

Os graficos que em seguida se apresentam (Graficos n° 1 a 14), permitem ilustrar de
forma mais detalhada o perfil genérico apresentado, para o total de alunos candidatos e de
alunos colocados na ESEC, nos ultimos cinco anos lectivos, mais precisamente, de 1999/2000,
2000/2001, 2001/2002, 2002/2003 e 2003/2004.

Grafico n° 1: Distribui¢cdo dos alunos candidatos pela Grafico n° 2: Distribui¢éo dos alunos colocados pela
variavel Sexo variavel Sexo
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Os Gréficos n°® 1 e 2 realcam a tendéncia ja conhecida do aumento da populagao
feminina no ensino superior, a qual também se regista na ESEC, seja ao nivel de alunos
candidatos, seja ao nivel de alunos efectivamente colocados, ja que 76% dos alunos de todos
0s cursos da escola, nos ultimos cinco anos, sdo mulheres. As andlises realizadas sobre o
cruzamento das variaveis curso, ano lectivo e sexo, ndo denotam variagdes expressivas quanto
a esta problematica, verificando-se que a percentagem de alunos do sexo feminino, nos dltimos
cinco anos lectivos, varia entre 74% e 79%. Contudo, regista-se uma tendéncia para 0s cursos
de Professores do Ensino Bésico - variante de Educacao Fisica (PEB-EF), Professores de

Educacgdo Musical do Ensino Basico (PEMEB) e de Comunicagéo e Design Multimédia (CDM),
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atrairem um maior niumero de elementos do sexo masculino, comparativamente aos outros
cursos da ESEC. Assim, a percentagem de homens nestes cursos, nos Ultimos cinco anos, €

de 66%, 60%, e 43%, respectivamente.

Grafico n° 3: Distribui¢cdo dos alunos candidatos pela variavel Curso
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O Gréfico n° 3 salienta que as licenciaturas ministradas na ESEC com maior procura
(nimero de candidatos) sdo Educacao de Infancia (El) e Professores do 1° Ciclo do Ensino
Basico (1°CEB), representando 34.3% dos candidatos a ESEC, nos Ultimos cinco anos.
Destacam-se também as licenciaturas de Comunicacdo Social (CS), Animacéo Socioeducativa
(AS), Turismo (T), Comunicacédo e Design Multimédia (CDM) e Comunicacdo Organizacional
(CO). Este conjunto de licenciaturas representa 57.4% do total de candidatos a ESEC, que,
conjuntamente com 0s anteriores, representam 92% dos alunos que pretendem ingressar num
curso superior da nossa escola.

Desta forma, os cursos que apresentam uma menor procura, nos Ultimos cinco anos, sao
as licenciaturas de formacao de professores (PEMEB, Professores do Ensino Basico - variante
de Portugués/Francés (PEB-P/F) e PEB-EF.

A relagdo entre as variaveis curso e ano lectivo (Gréafico n° 4) salienta a tendéncia ja
referida, embora nos anos lectivos de 2002/2003 e de 2003/2004 se registem alguns
movimentos diferenciadores, sendo eles: a) o aumento dos candidatos a licenciatura em
Turismo; b) uma estabilizacdo dos candidatos a CO; c¢) uma diminuicdo de candidatos nos
restantes cursos, inclusive naqueles que registaram o maior niumero de candidatos nos Gltimos
cinco anos - El, 1° CEB, CS, ASE e CDM -.
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Grafico n° 4: Distribui¢&o dos alunos candidatos pelas variaveis Curso e Ano lectivo
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Da analise do niumero de alunos colocados nos ultimos cinco anos por curso, destaca-se
o curso de 1° CEB. Contudo, chama-se a atencdo para o facto de este curso ter tido o dobro

das vagas dos restantes, no ano lectivo de 1999/2000 (Grafico n° 5).

Grafico n°5: Distribui¢cdo do n° de alunos colocados pela variavel Curso
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No Quadro seguinte é possivel observar que os cursos onde existe um menor nimero de

alunos colocados sdo cursos onde as vagas ndo tém sido ocupadas na sua totalidade, na 12
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fase do concurso geral de acesso, principalmente no dltimo ano lectivo (2003/2004), ligados a
formacéo de professores. Nos restantes cursos é de salientar que as vagas tém sido ocupadas
totalmente na 12 fase do concurso, existindo alguns casos em que o nimero de colocacées

excede o nimero de vagas abertas.

Quadro n° 1: N° de vagas e n° de colocados na 12 fase do concurso nacional de acesso ao Ensino Superior,
nos ultimos 5 anos

Ano Lectivo
1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Cursos Vagas | Coloc | Vagas | Coloc | Vagas | Coloc | Vagas | Coloc | Vagas | Coloc

El 35 35 35 35 35 36 35 35 35 35

1° CEB 70 72 35 35 35 35 35 36 35 37
PEB-EVT 25 25 25 25 25 25 25 25 25 4
PEB-EF 30 30 30 30 30 27 30 27 25 4
PEB-P/F 35 35 35 16 30 18 30 10 25 3
PEMEB 35 16 30 20 30 8 30 12 25 14
co 35 35 35 36 35 35 35 36 35 35
cs 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
CDM 30 30 30 30 30 30 30 30
Turismo 35 35 35 35 35 35 35 35 35 30
AS 35 36 35 35 35 35 35 35 35 35

Grafico n° 6: Distribuicdo do n° de alunos colocados pelas variaveis Curso e Ano lectivo
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A relacdo entre variaveis (nimero de colocados/ano lectivo) ndo demonstra grande
variabilidade face ao exposto (Grafico n® 6), a excepgdo dos casos ja acima identificados (1°
CEB em 1999-2000 e PEB-EVT, PEB-EF, PEB-P/F em 2003-2004).

Gréfico n° 7: Distribui¢do dos alunos candidatos pela variavel Distrito de origem
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O Distrito com maior representatividade de candidatos aos cursos da ESEC é o Distrito
de Coimbra, com 37.1% de candidatos, nos Ultimos cinco anos.

Contudo, podemos afirmar que a zona de influéncia da ESEC se sente essencialmente
no litoral, numa faixa entre Santarém e Braga, atraindo potenciais alunos, por ordem
decrescente, dos Distritos de: Coimbra, Aveiro, Leiria, Porto, Viseu, CAE de Entre Douro e
Vouga, Santarém e Braga. Destas Ultimas 7 divisbes geograficas sao oriundos 38.8% dos
candidatos aos cursos da ESEC (Gréfico n° 7).

Quando cruzadas a variaveis Distrito de Origem e Ano Lectivo, verifica-se que a
tendéncia assinalada se mantém, sendo evidente a referida diminuicdo de candidatos no ano
lectivo de 2003/2004, mesmo ao nivel dos principais Distritos de influéncia da ESEC.

Os Distritos/CAE onde ndo se regista esta tendéncia localizam-se na zona Oeste do
Pais, que apresenta um ligeiro aumento de candidatos em 2003/2004, e Santarém e Castelo

Branco que apresentam uma estabilizacéo face ao ano transacto (2002/2003) (Grafico n° 8).
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Grafico n° 8: Distribuicdo dos alunos candidatos pelas variaveis Distrito de origem e Ano lectivo
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Grafico n° 9: Distribui¢&o dos alunos colocados pela variavel Distrito de origem
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A andlise dos dados referentes aos alunos colocados na ESEC, nos ultimos cinco anos,
confirma, na sua globalidade, o que foi referido para os candidatos. Assim, 0 maior nimero de
alunos colocados na ESEC também provém do Distrito de Coimbra. Para esta situagdo muito
contribuird o ingresso na escola ao abrigo do contingente Preferéncia Regional, condicéo
inerente a todos os cursos da ESEC (Grafico n° 9).

Fazendo a comparacdo entre o nimero de candidatos em cada um dos Distritos/CAE’s
de influéncia (excluindo Coimbra) e o nimero de colocados é possivel concluir que foi do CAE
de Entre Douro e Vouga que ficou colocada a percentagem mais elevada de alunos, ou seja,
dos 747 candidatos oriundos deste CAE (Grafico n°® 7), 12.4% ficou colocado.

Os distritos de Aveiro, Viseu e Leiria continuam a registar valores a salientar, quanto a
relacdo entre candidatos e colocados, observando-se uma taxa de colocacéo de 10.9%, 10.7%
e 10.3%, respectivamente.

A andlise comparativa dos Gréaficos n° 8 e 10 confirma que a tendéncia ja identificada, no
ano lectivo de 2003/2004 para os candidatos, se reflecte nas colocacdes.

Em todos os Distritos se nota um decréscimo de colocados a excepgédo dos Distritos/CAE
do Oeste, Santarém e Castelo Branco, onde o aumento de candidatos se reflecte no aumento

de alunos colocados em 2003/2004, relativamente ao ano de 2002/2003.

Grafico n° 10: Distribuicao dos alunos colocados pelas variaveis Distrito de origem e Ano lectivo
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A distribuicdo do nimero de alunos candidatos e colocados pela variavel opcédo de
candidatura, permite verificar que a maior parte dos alunos (61%) se candidatam aos cursos da
ESEC nas opc¢bes de candidatura situadas entre a 32 op¢cdo e a 62 opcdo. No entanto, a
maioria dos alunos colocados (63.4%) na ESEC sao-no na sua 12 ou 22 escolha (Graficos n® 11
e 12).

Assim, dos 3064 alunos que se candidataram a ESEC em 1% opcao, 32.9% ficou
colocado nessa opgéo, e dos 3 136 alunos candidatos a ESEC em 22 opgao, 9% ficou colocado

na sua segunda escolha.
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Grafico n° 11: Distribuigdo dos alunos candidatos Grafico n° 12: Distribuicao dos alunos colocados
pela variavel Opgéo de candidatura pela variavel Opgédo de candidatura
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Quanto a formacéo de base do ensino secundario, verifica-se que o maior nimero de
alunos candidatos (45.9%) aos cursos da ESEC possui uma formacdo de base em

Humanidades (Agrupamento 4 dos Cursos Gerais e dos Cursos Tecnoldgicos).

Gréfico n° 13: Distribuigdo dos alunos candidatos pela variavel Area de formagéo
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No entanto, é de realgar o facto de se verificar que o nimero de candidatos que provém
do Ensino Secundario da area Cientifico-Natural (Agrupamento 1 dos Cursos Gerais e dos
Cursos Tecnoldgicos na area de Animacdo Social e Comunicacao) e do Ensino Recorrente
representam, mais de 10% do total dos candidatos, ou seja, 16.4% e 10.9% respectivamente
(Gréfico n° 13).

A analise comparativa dos dados observados no Grafico n® 14 e no Grafico n°13, permite
concluir que o aluno que frequenta os cursos da ESEC possui, na sua maior parte, a formacao
de base do Ensino Secundario na area de Humanidades (40.4%).

Tal como também ja se tinha verificado na formacdo de base dos candidatos, a area

Cientifico Natural também regista nos colocados valores representativos - 20.3%.

Gréfico n° 14: Distribuigdo dos alunos colocados pela variavel Area de formacéo
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2. Identificacé@o do perfil dos alunos candidatos e colocados

Baseando-nos na distribuicdo dos candidatos a cursos da ESEC por sexo, distrito de
origem, area de formacéo de base do ensino secundario, curso a que se candidataram e op¢éo
de candidatura, procedemos, numa primeira fase, a andlise das relacbes entre as variaveis
tomadas duas a duas e as categorias que delas fazem parte, numa segunda fase, a analise
das relacbes que se estabelecem entre todas as variaveis e respectivas categorias
consideradas conjuntamente no mesmo modelo global e, numa terceira fase, a andlise de cada
uma das variaveis isoladamente ao longo dos Ultimos cinco anos.

Para este efeito, para além da andlise de tabelas de contingéncia simples e
representacao gréafica de frequéncias de categorias, recorremos a analise de correspondéncias
simples (primeira fase) e a analise de correspondéncias mdultiplas (segunda fase) visando a
identificacdo do perfil dos alunos que sdo colocados na ESEC, nos diferentes cursos.

A analise de correspondéncias € uma técnica exploratéria que visa a descricdo da
relagdo entre duas variaveis nominais (descrita numa tabela de contingéncia) num espago a
duas ou trés dimensdes, descrevendo simultaneamente a relacdo entre as categorias dessas
variaveis. Através de coordenadas atribuidas as diferentes categorias das duas variaveis, é
possivel, com esta andlise, representar graficamente as categorias na forma de pontos no
espaco, sendo que, categorias semelhantes se encontram mais préximas. As coordenadas séo
derivadas da matriz de residuais do ajustamento do modelo de independéncia isto €, da
particdo do x*total, através do processo de decomposicdo de valores singulares. Utilizam-se as
duas primeiras coordenadas para cada categoria, linha e coluna, para representar a tabela
graficamente, uma vez que sdo estas que contribuem para uma maior propor¢do do valor do
X A informacao disponivel ird ser deste modo hierarquizada por ordem crescente do grau de
explicacdo do fenomeno em estudo, através da sua contribuicdo para a composicao das
varidveis compdsitas que resumem as relacdes existentes entre as categorias dos atributos
observados (Everitt, 1994; SPSS, 2001).

Para a andlise da relacdo das variaveis tomadas duas a duas através da analise de
correspondéncias simples, especificdAmos modelos bi-dimensionais tendo utilizado como
medida de distancia entre linhas e colunas na tabela de correspondéncia o X (perfil de
distancias ponderado pela massa das linhas e das colunas), como método de estandardizagéo
a remocao das médias das linhas e colunas (centram-se as linhas e as colunas) e 0 método
simétrico de normalizacdo (uma vez que distribui a inércia simetricamente entre as categorias
em linha e em coluna é utilizado para analisar semelhangas e diferencas entre as categorias
das duas variaveis — SPSS, 2001).

2.1 Relacao entre curso e distrito de origem

Analisamos a relagcdo entre as variaveis Curso e Distrito de Origem através da medida
de associagdo entre as variaveis, tendo optado pelo coeficiente de contingéncia de Cramer's V

que revelou uma associacao praticamente inexistente [C = .08, p<.001].
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A analise de correspondéncias simples com base nas respostas dos 15884 candidatos
revelou 10 dimensdes possiveis, tendo optado pelas 2 primeiras, sendo a percentagem
explicada da inércia total de 68.9% (41.8% e 27.1%, respectivamente para a primeira e
segunda dimensdo). A extraccdo de uma terceira dimensao revela-se desnecesséaria uma vez
que o contributo para a explicacdo da inércia total seria inferior ao esperado se a inércia se
distribuisse uniformemente pelas 10 dimensdées (inferior a 10%).

Cada categoria contribui para a inércia de cada dimensdo, em que valores mais
elevados de inércia indicam as categorias dominantes nessa dimensédo, ou seja, as que mais
se diferenciam das restantes. Residuais elevados e positivos correspondem a coordenadas
também elevadas e com o mesmo sinal, enquanto que residuais negativos e elevados
correspondem a coordenadas elevadas e de sinais opostos e residuais muito baixos a valores
de coordenadas baixos. As contribuicdes proporcionais de cada categoria das variaveis Curso
e Distrito de Origem sdo apresentadas nos Quadros n° 2 e 3, respectivamente, o valor da
massa (frequéncias relativas marginais) e as coordenadas das categorias em cada uma das

duas dimensoes.

Quadro n° 2: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e o distrito de origem: Massa, coordenadas nas duas
primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional dos diferentes cursos para a explicagdo da inércia associada a cada
dimensé&o

Coordenadas Contribuicéo
Curso Massa

1 2 1 2
Comunicagéo Organizacional .10 -.57 .15 .20 .02
Comunicagéo e Design Multimédia .10 .65 .68 .25 .35
1° Ciclo do Ensino Bésico .18 .07 -.37 .00 17
Comunicac¢éo Social .14 .06 .28 .00 .08
Turismo A1 -13 .35 .01 .10
PEB - Portugués/Francés .02 -.33 -.34 .01 .01
PEB - Educacé&o Fisica .03 .98 -.56 .19 .08
PEMEB .01 47 -.55 .01 .02
Animagao Socioeducativa .13 -.43 -.15 .14 .02
PEB - Educagéo Visual e Tecnoldgica .02 1.13 -.85 17 12
Educacéo de Infancia 17 -.10 =17 .01 .04
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Quadro n°3: Analise de correspondéncias simples entre o curso e o distrito de origem: Massa, coordenadas nas duas
primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional dos diferentes distritos de origem para a explicacdo da inércia
associada a cada dimenséo

Coordenadas Contribuigédo
Distrito de origem Massa
1 2 1 2

Coimbra .37 -.39 -.01 .34 .00
Aveiro .10 -.10 -.32 .01 .07
Leiria .05 =27 .30 .02 .04
Viseu .05 -.18 .24 .01 .02
Braga .04 .80 -22 15 .01
Entre Douro e Vouga .05 .50 =77 .07 21
Oeste .03 31 21 .01 .01
Castelo Branco .02 .70 .68 .07 .08
Porto .05 .73 .02 .16 .00
Santarém .05 A2 .16 .00 .01
R.A. Madeira .02 .22 -.19 .01 .01
Guarda .02 -.13 -.23 .00 .01
Lisboa .03 .33 1.25 .02 .33
Viana do Castelo .01 .38 -.27 .01 .01
R. A. Agores .01 .06 -43 .00 .02
Tamega .02 .35 -.82 .01 .08
Setubal .02 31 .59 .01 .05
Douro-Sul .01 46 -31 .01 .01
Portalegre .01 .24 -.15 .00 .00
Faro .01 .64 .39 .03 .01
Vila Real .01 43 -.04 .01 .00
Beja .00 1.06 .81 .03 .02
Evora .01 .56 -17 .01 .00
Braganca .01 -.02 .55 .00 .02

Os dados apresentados nos Quadros n® 2 e n° 3, bem como na Figura n° 1, permitem
concluir que:

a) Os cursos de Comunicacdo Organizacional e de Animacgdo Socioeducativa atraem
candidatos do Distrito de Coimbra;

b) O curso de Comunicacéo e Design Multimédia s@o procurados por alunos que residem
nos Distritos de Castelo Branco, Setlbal e Lisboa;

¢) O curso de Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico estende a sua zona de influéncia
a Aveiro;

d) Os cursos de Professores do Ensino Basico, variantes de Educacdo Visual e
Tecnolégica e Educacgéo Fisica, estendem a sua zona de influéncia aos Distritos/CAE de Entre

Douro e Vouga, Tamega e Braga.

Relacdes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que ndo contribuem de uma
forma tao nitida para a definicao das dimensdes podem ser identificadas pela andlise da Figura

n°l.
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Figura n° 1: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e o distrito de origem
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2.2 Relacédo entre opc¢édo de candidatura e distrito de or  igem

Analisamos a relagcdo entre as variaveis Op¢do de candidatura e Distrito de Origem
através do coeficiente de contingéncia de Cramer's V que revelou uma associacdo
praticamente inexistente [C = .06, p<.001].

A analise de correspondéncias simples com base nas respostas dos 15884 candidatos
revelou 2 dimensdes possiveis, sendo a percentagem explicada da inércia total de 99.0% para
a primeira dimensédo e de 1.0% para a segunda dimenséo, pelo que optdmos por considerar

apenas uma dimensao na analise da relacao entre as categorias das variaveis.

As contribuicdes proporcionais de cada categoria da variavel Opcao de candidatura e
Distrito de Origem sdo apresentadas nos Quadros n°® 4 e 5 respectivamente, como o valor da

massa e as coordenadas das categorias na primeira dimenséo.
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Quadro n° 4: Andlise de correspondéncias simples entre a opcdo de candidatura e o distrito de origem: Massa,
coordenadas nas duas primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional das diferentes opgbes para a explicacdo da
inércia associada a primeira dimenséo

Coordenadas Contribuicdo
Opcao de candidatura Massa

Dimenséo 1 Dimenséo 1
12 opcao .19 -1.22 .36
22 opcéo .20 -1.00 .25
32-62 opcao .61 71 .39

Quadro n° 5: Andlise de correspondéncias simples entre a opgdo de candidatura e o distrito de origem: Massa,
coordenadas nas duas primeiras dimensfes e contribuicdo proporcional dos diferentes distritos de origem para a
explicagdo da inércia associada a primeira dimenséo

Coordenadas Contribui¢bes

Distrito de origem Massa
1 1

Coimbra .37 -1.14 .60
Aveiro .10 17 .00
Leiria .05 .52 .02
Viseu .05 .61 .02
Braga .04 71 .03
Entre Douro e Vouga .05 .70 .03
Oeste .03 .80 .02
Castelo Branco .02 .80 .02
Porto .05 .81 .04
Santarém .05 .81 .04
R.A. Madeira .02 .79 .02
Guarda .02 .82 .02
Lisboa .03 .83 .03
Viana do Castelo .01 .89 .01
R. A. Acores .01 .85 .01
Tamega .02 .86 .02
Setubal .02 .89 .02
Douro-Sul .01 .88 .01
Portalegre .01 .85 .01
Faro .01 .88 .01
Vila Real .01 .85 .01
Beja .00 .89 .00
Evora .01 .89 .01
Braganca .01 .89 .01

Pela leitura dos Quadros n® 4 e 5 e da Figura n°® 2 (apenas na primeira dimens&o),
concluimos a existéncia de uma correspondéncia entre as 12 e 22 opg¢bes de candidatura ao
distrito de origem Coimbra, em oposicdo as 3°- 6° opcdes que se encontram associadas aos
restantes distritos analisados. Salienta-se o distrito de Aveiro que, apesar de ndo apresentar
valores discriminantes (Quadro n° 5), sugere uma tendéncia para a associacdo a 22 opcédo de

candidatura.
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Figura n° 2: Andlise de correspondéncias simples entre a opgdo de candidatura e o distrito de origem

2.3 Relacao entre curso e area de formacao de base
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Analisamos a relacdo entre as varidaveis Curso e Area de Formacido através do

coeficiente de contingéncia de Cramer’s V que revelou uma associacao negligenciavel [C = .03,
p<.001].

A andlise de correspondéncias simples com base nas respostas de 14718 candidatos

revelou 10 dimensdes possiveis, tendo optado pelas 2 primeiras, sendo a percentagem

explicada da inércia total de 51.2% (30.9% e 20.3%, respectivamente para a primeira e

segunda dimens&o).

As contribuicbes proporcionais de cada categoria das variaveis Curso e Area de

Formacéo sdo apresentadas nos Quadros n°® 6 e 7, e respectivamente, como o valor da massa

(frequéncias relativas marginais) e as coordenadas das categorias em cada uma das duas

dimensdes.

Coimbra
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Quadro n° 6: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e a area de formagdo: Massa, coordenadas nas duas
primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional dos diferentes cursos para a explicagdo da inércia associada a cada
dimensédo

Coordenadas Contribuigéo
Curso Massa

1 2 1 2
Comunicagao Organizacional .10 .14 -11 .01 .01
Comunicagéo e Design Multimédia .10 .07 -.65 .00 .23
1° Ciclo do Ensino Bésico .18 .05 -.03 .00 .00
Comunicac¢éo Social .14 .10 .02 .01 .00
Turismo A1 .07 .87 .00 A5
PEB - Portugués/Francés .02 -.40 .95 .01 .09
PEB - Educagéo Fisica .04 -.05 .61 .00 .08
PEMEB .01 -4.10 .45 .67 .01
Animacao Socioeducativa .13 .15 -.27 .01 .05
PEB - Educagéao Visual e Tecnol6gica .02 -1.60 -.79 .27 .08
Educagéo de Infancia .16 .09 -.04 .01 .00

Quadro n° 7: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e a area de formagdo: Massa, coordenadas nas duas
primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional das diferentes areas de formacédo para a explicacdo da inércia
associada a cada dimenséao

Coordenadas Contribuicdo

Areas de Formacao Massa

1 2 1 2
Cursos Gerais .62 -.03 .14 .00 .07
Cursos Tecnologicos .18 11 -.60 .01 .34
Ensino Recorrente A1 17 .01 .01 .00
Via de Ensino 12° ano .04 -.31 .14 .02 .00
Ensino Técnico-profissional .00 -1.41 .53 .01 .00
Ensino Profissional - Area de Hotelaria e .01 .33 2.43 .00 31
Turismo
Ensino Profissional - Area Intervencéo .01 .52 -.80 .01 .03
Pessoal e Social
Ensino Profissional - Area Informag&o, .02 .45 -.47 .01 .02
Comunic. e Document.
Ensino Profissional - Area Admi., Servico e .00 43 -41 .00 .00
Comércio
Ensino Profissional - Area de Informética .00 -2.41 -.83 .02 .00
Ensino Profissional - Area de Artes Gréficas .00 -.75 -3.64 .00 .10
Ensino Profissional - Outros .00 -14.19 1.39 .60 .01
Ensino Artistico .00 -8.72 -3.24 .29 .05
Equivaléncias .01 -.06 1.17 .00 .07

A leitura dos dados registados nos Quadros n°® 6 e 7 e na Figura n° 3, permite concluir
que:

a) Os cursos PEMEB e PEB — Educacéo Visual e Tecnoldgica captam alunos com uma
formacao de base do Ensino Profissional — Outros e Ensino Artistico;

b) O curso de Comunicagdo e Design Multimédia atrai alunos com uma formacédo de
base do ensino secundario, de Cursos Tecnoldgicos e Ensino Profissional — Area de Artes

Gréficas;
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¢) Os candidatos ao curso de Turismo tém fundamentalmente uma formacdo de base

Ensino Profissional — Area de Hotelaria e Turismo.

Relacdes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que ndo contribuem de uma

forma téo nitida para a definicdo das dimens@es podem ser identificadas na Figura n° 3.

Figura n° 3: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e a area de formagéo:
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2.4. Relacao entre curso, distrito de origem, sexo dos candidatos, area de formagédo

de base e opcéo de candidatura

Na presente situagdo, em que o objectivo é analisar a relagdo entre mais do que duas
variaveis nominais, utiliza-se a analise da homogeneidade (também designada por andlise de
correspondéncias multiplas ou HOMALS). Esta analise quantifica dados categoriais, fazendo
corresponder valores numéricos - quantificacfes Optimas - aos casos ou objectos (média de
todas as categorias em que 0 caso esta classificado) e as categorias (média dos casos
incluidos nessa categoria) de modo a ser possivel a sua representacdo grafica e a separacéo
entre as categorias (SPSS, 2001, 2003).

A analise da homogeneidade baseou-se nos 15884 casos atingindo a convergéncia apés
25 interacgdes com um ajustamento de .89. A analise para duas dimensdes revelou um
eigenvalue de .57 para a primeira dimensdo e de .32 para a segunda dimensdo. Os
eigenvalues variam entre 0 e 1 e informam sobre a contribuicdo de cada uma das dimens6es
para explicar a variabilidade contida nos dados. Quanto mais elevados forem estes valores,
mais importantes sao as dimensdes para explicar a variabilidade dos dados e qual a melhor
solucdo encontrada no sentido de discriminar as variaveis, levando a formacédo de grupos
diferenciados das categorias. No Quadro n° 8 apresentam-se as medidas de discriminacéo
para as cinco variaveis activas. As medidas de discriminagdo variam entre 0 e 1 e dao
informacao sobre as contribuicBes proporcionais das variaveis para a definicdo de cada uma

das duas dimensbGes. Em termos graficos, as variaveis com pouco poder discriminativo

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 37
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

encontram-se perto da origem (0,0) e as variaveis com elevado poder discriminativo

encontram-se afastadas da origem.

Quadro n° 8 - Anélise da homogeneidade: Medidas de discriminacéo das variaveis

Dimenséo
1 2
Curso .02 .03
Distrito de origem .55 .00
Sexo dos candidatos .85 .81
Area de formacao de base .65 .76
Opcéo de candidatura a7 .01

Atendendo as contribui¢cbes das variaveis para as dimensdes, podemos afirmar que:

a) a variavel curso ndo apresenta poder discriminativo em nenhuma das duas
dimensdes;

b) o poder discriminativo do sexo dos candidatos e a area de formacdo de base se
reparte pelas duas dimensdes;

¢) e o distrito de origem e opcao de candidatura contribuem apenas para a definicdo da
primeira dimenséo.

Uma vez identificadas as variaveis mais discriminativas por dimenséo, interessa analisar
as relagbes que se estabelecem entre as suas categorias, pelo posicionamento que
apresentam no grafico das quantificacdes das categorias. As frequéncias marginais e as
coordenadas das categorias de cada variavel no espaco definido pelas duas dimensGes

constam no Quadro n° 9.

Quadro n° 9: Andlise da homogeneidade: Frequéncias marginais e coordenadas das 54 categorias nas duas

dimensdes
Frequéncias Dimenséo
marginais 1 2
Curso
Comunicagéo Organizacional 1615 -.09 .10
Comunicagéo e Design Multimédia 1641 -.10 -.29
1° Ciclo do Ensino Béasico 2790 12 .01
Comunicagéo Social 2150 .03 .07
Turismo 1712 -.05 .29
PEB-Portugués/Francés 275 -.13 .24
PEB-Educacéo Fisica 547 -.42 -.05
PEMEB 136 -.53 .62
Animacao Socioeducativa 1998 12 -.08
PEB-Educagéo Visual e Tecno. 358 -.04 -.44
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Quadro n° 9 (cont.): Analise da homogeneidade: Frequéncias marginais e coordenadas das 54 categorias nas duas

dimensdes
Frequéncias Dimenséo
marginais 1 2
Curso
Educacao de Infancia 2662 .13 .00
Sexo
Masculino 12443 .40 -.01
Feminino 3441 -1.40 .07
Distrito de origem 12443 .40 -.01
Coimbra 5887 -1.10 .14
Aveiro 1518 -.08 -.36
Leiria 839 .22 -.59
Viseu 831 .37 -.64
Braga 649 .36 -.53
Entre Douro e Vouga 747 .67 -1.03
Oeste 410 .87 -1.38
Castelo Branco 356 .96 -1.67
Porto 836 .95 -1.24
Santarém 741 1.07 -.35
R.A. Madeira 335 1.13 .69
Guarda 369 1.13 1.36
Lisboa 463 1.15 1.79
Viana do Castelo 226 1.13 1.95
R. A. Acores 218 1.11 2.37
Tamega 264 1.11 1.97
Setubal 319 1.07 2.28
Douro-Sul 133 1.02 1.27
Portalegre 104 .96 1.24
Faro 195 .94 .46
Vila Real 164 91 .75
Beja 64 .94 .78
Evora 104 .94 .66
Braganca 112 91 41
Area de formacéo
Cursos Gerais 9169 -71 -.04
Cursos Tecnolégicos 2590 .91 -1.42
Ensino Recorrente 1609 111 .26
Via de Ensino 12° ano 614 117 2.23
Ensino Técnico-profissional 18 1.16 2.97
Ensino Profissional - AHT 141 .87 2.38
Ensino Profissional - AIPS 125 1.09 1.52
Ensino Profissional - AICD 237 1.04 2.48
Ensino Profissional - AASC 21 1.22 2.28
Ensino Profissional - Al 10 1.02 1.97
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Quadro n° 9 (cont.): Andlise da homogeneidade: Frequéncias marginais e coordenadas das 54 categorias nas duas

dimensdes

Frequénc_ias Dimenséo
marginais
1 2

Area de formacéo

Ensino Profissional — AAG 21 111 2.07

Ensino Profissional - Outros 10 .52 1.98

Ensino Artistico 13 .99 1.06

Equivaléncias 140 1.02 2.34
Opcéo de candidatura

12 opcéo 3064 -1.23 .14

22 opcao 3136 -.92 .05

38.62 opcao 9684 71 -.04

Para a analise da Figura n°® 4, importa salientar as categorias pertencentes as variaveis
mais discriminativas, por se afastarem mais da origem, descurando-se as categorias das
variaveis com pouco poder discriminativo. Entdo, para a primeira dimensao, devem-se analisar
as relacBes entre categorias de todas as variaveis a excep¢do do curso e para a segunda
dimenséo as relacdes entre categorias das variaveis sexo e area de formacgdo de base. A
proximidade grafica entre as categorias traduz relacdes de associacdo, uma vez que tém
quantificacdes Optimas semelhantes, isto €, sdo partilhadas pelos mesmos objectos ou casos.

Assim, a andlise da primeira dimensao mostra que Coimbra estd mais associada a 22
opcao e sexo masculino, por oposicao a 32-62 opgdo que surge associada essencialmente ao
sexo feminino e aos restantes Distritos. Mantém-se a situagédo de Aveiro que, tal como ja tinha
sido referido, se aproxima da variavel 22 opcdo, ndo apresentando correspondéncia com a

variavel sexo.
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Figura n° 4: Anélise da homogeneidade considerando Curso, Distrito de origem, Sexo, Area de formacdo e Opgéo de

candidatura
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2.5. Distribuicdo dos candidatos por distrito de or igem em cinco anos

No que diz respeito a distribuicdo dos distritos de origem dos candidatos por ano, ndo se
registam mudancas notérias ao longo dos ultimos cinco anos. De uma forma geral, verifica-se
um padrdo estavel da percentagem de candidatos dos 24 distritos no periodo considerado
como revela o coeficiente de contingéncia de Cramer para a associacdo entre o ano e 0s
distritos de origem (C =.06, p<.001). Pela leitura do Quadro n° 10 constata-se que o distrito
mais representado no conjunto de candidaturas é o de Coimbra, seguindo-se o de Aveiro,
Leiria e Viseu. Entre os menos representados estfo os distritos de Portalegre, Evora, Braganca

e Beja.

Quadro n° 10: Percentagem de candidatos provenientes dos 24 distritos no total e nos Ultimos cinco anos

Ano lectivo Total
1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004

Coimbra 37.7 36.5 35.3 37.6 38.8 37.1
Aveiro 9.6 10.0 9.5 10.0 8.4 9.6
Leiria 5.0 5.7 5.7 4.8 51 53
Viseu 6.2 4.6 4.9 51 53 5.2
Braga 3.4 4.5 4.5 4.2 3.8 4.1
Entre Douro e Vouga 4.2 4.9 4.4 51 5.2 4.7
Oeste 2.3 2.8 2.6 2.3 3.1 2.6
Castelo Branco 2.0 2.6 2.7 1.8 2.0 2.2
Porto 57 5.1 54 5.0 4.8 5.3
Santarém 3.9 3.8 5.3 51 5.9 4.7
R.A. Madeira 2.2 18 15 2.6 2.7 21
Guarda 2.7 2.6 23 1.9 17 2.3
Lisboa 2.7 3.3 34 2.8 21 2.9
Viana do Castelo 1.2 14 1.2 1.9 13 14
R. A. Acores 1.7 1.3 1.2 1.4 1.0 1.4
Tamega .9 1.3 2.3 2.2 1.9 1.7
Setubal 2.7 2.1 2.0 1.4 1.4 2.0
Douro-Sul .8 1.0 .6 .8 11 .8
Portalegre 7 .8 .8 5 3 7
Faro 1.1 1.4 1.0 1.4 1.3 1.2
Vila Real 1.3 .8 1.1 9 1.0 1.0
Beja 4 5 4 3 3 4
Evora .9 5 .9 4 3 7
Braganca 7 7 .6 7 1.0 7

Para a representagdo grafica (Figura n° 5), seleccionaram-se, para além de Lisboa e
Porto, os trés Distritos mais representados (Coimbra, Aveiro e Leiria) e o Distrito em que se
regista uma tendéncia mais acentuada de aumento do nimero de candidatos (Santarém). Os

valores referentes aos outros Distritos poderéo ser consultados no Quadro n° 10.
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Figura n° 5: Percentagens de candidatos por distrito nos Gltimos cinco anos
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2.6. Distribuicdo dos candidatos por sexo em cinco anos

A proporcdo de candidatos do sexo masculino e feminino manteve-se constante nos
Gltimos cinco anos, tal como se pode constatar no Quadro n° 11 e na Figura n° 6. O coeficiente

de associacédo entre as variaveis é C = .01 (p>.05), revelando a inexisténcia de associacéo.

Quadro n° 11: Percentagens de candidatos por sexo no total e nos dltimos cinco anos

Ano lectivo Total

1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004
Feminino 78.9 78.0 78.3 78.8 775 78.3
Masculino 21.1 22.0 21.7 21.2 225 21.7
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Figura n° 6: Percentagem de candidatos por sexo nos ultimos cinco anos
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2.7. Distribuicdo dos candidatos por opcdo de candi datura em cinco anos

No que diz respeito as opg¢des de candidatura, também ndo se registam mudangas ao
longo dos cinco anos, tal como se pode observar pelo Quadro n® 12 e pela Figura n® 7. O valor
obtido do coeficiente Kendall's tau-b (varia entre -1e 1 e mede a associacdo entre variaveis
ordinais tendo em conta os valores mais extremos da distribuicdo) foi aproximadamente zero (1
= -.01, p<.01), revelando a inexisténcia de associacdo entre as variaveis ano e opcdo de

candidatura.

Quadro n° 12: Percentagem de candidatos por opcéo de candidatura no total e nos Ultimos cinco anos

Ano lectivo Total

1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004
12 opcao 19.4 18.1 20.2 19.7 19.3 19.3
22 opgéo 19.2 18.9 20.1 20.3 20.8 19.7
32-62 opgao 61.4 63.0 59.6 60.0 59.9 61.0
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Figura n° 7: Percentagem de candidatos por opcéo de candidatura nos dltimos cinco anos
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2.8. Distribuicao dos candidatos por area de formag 8o em cinco anos

No que respeita a area de formacao de base dos candidatos no ensino secundario,
verifica-se um padrao estavel ao longo dos cinco anos, em que a grande maioria (entre 59.3%
e 63.5%) provém de cursos gerais, seguindo-se cursos tecnolégicos (17.6%) e ensino
recorrente (10.9%), tal como consta no Quadro n°® 13. Na Figura n® 8 pode observar-se um
crescimento do numero de candidatos de ensino recorrente até 2002/03, tendo diminuido
ligeiramente no Ultimo ano. Por outro lado, o nimero de candidatos com formacéo via de
ensino 12° ano tem vindo a diminuir progressivamente desde 1999/00. Para as outras areas de
formacado o padrao ao longo dos 5 anos é, de uma forma geral, constante. A associacdo entre

as variaveis ano e area de formacgéo € irrelevante (C =.11, p<.001).
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Quadro n° 13: Percentagem de candidatos por area de formacéo de base no total e nos Ultimos cinco anos

Ano lectivo Total
1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004

Cursos Gerais 62.6 63.5 63.1 59.3 62.2 62.3
Cursos Tecnolégicos 19.7 20.0 16.3 14.5 15.6 17.6
Ensino Recorrente 45 8.2 13.0 17.9 15.1 10.9
Via de Ensino 12° ano 8.5 4.7 3.0 18 5 4.2
Ensino Técnico-profissional 1 2 2 .0 1 1
Ensino Profissional 35 2.3 3.6 5.3 5.4 3.8
Ensino Artistico 1 A 1 .0 .0 A
Equivaléncias 9 1.0 7 1.2 1.1 1.0

Figura n° 8: Percentagem de candidatos por area de formacao de base nos ultimos cinco anos
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3. Concluséao

Da andlise conjunta dos dados recolhidos sobre os alunos candidatos e colocados na
ESEC, no periodo compreendido entre 1999/2000 e 2003/2004, extraido das analises de
correspondéncias simples e da analise de correspondéncias mdltiplas, € possivel confirmar a
existéncia de uma tendéncia constante (no espaco temporal dos Ultimos 5 anos) que permite a
definicAo de um perfil de alunos candidatos e colocados nos cursos de formacéo inicial da
ESEC. Esta informacéo é fundamental para conhecer o grau de atractibilidade das institui¢cdes,
bem como a sua capacidade para captar novos publicos (cf. Contrato-Programa, p. 1).

Neste contexto, passaremos a apresentar de forma sucinta as principais caracteristicas
do perfil do publico-alvo da ESEC, bem como de algumas estratégias comunicacionais

necessarias a captacao de novos publicos.

3.1 Puablico-alvo dos cursos de formacéo inicial

Dada a tendéncia observada nos ultimos cinco anos, seja para os alunos candidatos,
seja para os que foram efectivamente colocados na escola, podemos afirmar que o nosso
publico prioritario se caracteriza por:

a) ser proveniente do Distrito de Coimbra;

b) ser fundamentalmente do sexo feminino;

c) ter uma formacao de base do ensino secundario principalmente em Humanidades;

d) optar pelos cursos da escola em 12 ou 22 opcéo.

Estas caracteristicas sdo comuns a todos os cursos da ESEC. Contudo, pelo facto de os
dados sugerirem algumas variacdes por curso, apresentaremos um resumo das principais
ideias que poderdo apoiar a definicAo de estratégias de divulgacdo e de promocao da

formacao.

3.2 Caracterizagdo da procura dos cursos de formaca o inicial

a) Os cursos de Educacdo de Infancia e Professores do 1° ciclo do E  nsino Basico
representaram, nos Ultimos cinco anos, 34.3% da procura;

b) Os cursos de Comunicagdo Social, Animacdo Socioeducativa, Turism o,
Comunicacdo e Design Multimédia e Comunicacdo Organ izacional ,
representaram, também nos ultimos cinco anos, 57.4% da procura;

c) A capacidade de atraccdo da ESEC observa-se numa zona de influéncia que se
estende entre Braga e Santarém , com tendéncia para diminuir a captacdo de
publicos no norte litoral e de a aumentar no interior e sul do pais;

d) Os cursos de formacao de Professores e de Artes s&o procurados, essencialmente,

por candidatos que residem nas Regides Centro e Norte ;
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Os cursos de formacéao direccionados para a Comunicacdo, Multimédia e Turismo
sdo atractivos para candidatos que residem a sul de Coimbra ;
Os alunos que se candidatam em 32 a 62 opcdo provém dos diversos Distritos do

Pais, a excepcédo de Coimbra.

3.3 Elementos diferenciadores na procura por curso

a)

b)

f)

)

h)

Os cursos de Professores do Ensino Basico - Educacédo Fisica, Pro  fessores de
Educacdo Musical do Ensino Basico e Comunicacdo e D  esign Multimédia
atraem um ndmero de alunos do sexo masculino igual ou superior ao de alunos do
sexo feminino;

Os cursos de Comunicacdo Organizacional e Animacdo Socioeducativ a séo
procurados por residentes no Distrito de Coimbra ;

O curso de Comunicacdo e Design Multimédia tende a ser procurado por
candidatos que residem em Castelo Branco, Setubal e Lishoa ;

O curso de Professores do 1° ciclo do Ensino Bésico atrai candidatos
provenientes de Aveiro ;

Os cursos de Professores do Ensino Basico- Educagdo Visual e Tec  noldgica e
Educagéo Fisica estendem a sua zona de influéncia as regi6es Entre Douro e
Vouga, Tdmega e Braga ;

Os cursos Professores de Educacgéo Musical do Ensino Basico e Professores do
Ensino Bésico- Educacéo Visual e Tecnoldgica  atraem alunos com uma formacéo
de base do Ensino Profissional — Outros e Ensino Artistico ;

O curso de Comunicacao e Design Multimédia atrai alunos com uma formacéo de
base, do ensino secundario, Cursos Tecnoldgicos e Ensino Profissional — Area

de Artes Graficas ;

O curso de Turismo tende, de igual modo, a ser procurado por candidatos com uma

formac&o de base do tipo Ensino Profissional — Area de Hotelaria e Turismo.

3.4 Estratégias de captacdo de novos publicos

a) SessOes de divulgacdo e de promogéo de todos os cursos da ESEC no Distrito de

b)

Coimbra, em todas as escolas que ministrem cursos do ensino secundario ou
equivalente;

Direccionar a divulgacao de cursos da ESEC nas areas de formacdo em Educacéo,
Animacao e Artes para o centro e norte do Pais; utilizar igual estratégia para o
interior sul e sul do Pais quando a area de formacéo se centra em dominios ligados a
comunicacao/organizagdo, informatica, multimédia e turismo;

Também deve ser tido em conta, na formulacdo de uma estratégia de promogéo e de

captacdo de novos publicos, que os cursos da ESEC nas areas das Artes (visuais,
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musicais e outras), Informatica/Multimédia e Turismo atraem alunos que frequentam
cursos de nivel secundario, em areas de formacgéo similares as da ESEC, em escolas

técnico-profissionais.

Em suma, se a formacdo de base predominante nos alunos que ingressam na escola é
na area das Humanidades , a ESEC devera ter em conta que estes alunos poderédo necessitar
de formacdo especifica e adicional, em matérias fundamentais ao sucesso educativo,
quando ingressam em cursos da area das tecnologias sociais

Por outro lado, face ao interesse dos alunos, provenientes de escolas profissionais,
nos cursos de nivel superior similares a sua op¢do do secundario, sugere-se que a ESEC
equacione a hipdtese de oferecer cursos superiores que constituam uma continuidade
formativa para estes publicos.

Os alunos que integram este tipo de ensino secundario constituem um segmento de
mercado ao qual a ESEC ja responde, mas no qual podera aumentar a sua capacidade de
captacdo, se oferecer cursos que correspondam as motivacdes destes alunos. Apresenta-
se no Anexo | uma listagem retirada do sitio do Ministério da Educacdo com 0s cursos
existentes a nivel nacional, da rede publica e privada de escolas técnico-profissionais, que
ministram cursos em areas de formacao similares as da ESEC.

Por fim, deverdo ser mantidas as estratégias de privilegiar o0 acesso ao ensino superior
(na ESEC) ao abrigo dos contingentes especiais Preferéncia Regional e Preferéncia

Profissional, porque permite manter a procura ja existente.
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PARTE Ill - CARACTERIZACAO DA OFERTA DE FORMACAO
NO ENSINO SUPERIOR PUBLICO

O estudo sobre a oferta de formacdo no ensino superior publico visa dar conta da
concorréncia que, de forma directa ou indirecta, afecta a capacidade da ESEC em atrair o
namero e o tipo de alunos desejavel. Foram analisados dois indicadores: a) conhecer o nimero
e 0 posicionamento de cursos e de instituicbes da rede de ensino superior publico que, a nivel
nacional, oferecem cursos de formac&o inicial iguais ou similares aos ministrados na ESEC; b)
conhecer 0s cursos e as instituicdes escolhidos em 12 opcao, pelos alunos que ingressaram na
ESEC em 22 e 32 opcdo, no ano lectivo de 2004/05.

1. Andlise genérica do posicionamento dos cursos de formacéo inicial, idénticos
ou similares aos da ESEC

Gréafico n° 1: Distribuicdo do nimero

de candidatos pela varivel ano Os dados apresentados neste estudo foram recolhidos no

Gabinete de Acesso ao Ensino Superior, do Ministério da Ciéncia,
25891 Inovacdo e Ensino Superior, disponiveis em linha, na seguinte

33209
morada: http://www.acessoensinosuperior.pt. Recolheu-se

informacéo sobre todos os cursos iguais ou similares aos da ESEC,

gue sdo ministrados na rede de ensino superior publico, politécnico

30847 ou universitario, desde o ano de 2001 até ao ano de 2003. Os dados
2001 12002 #2003 referem-se a todos os alunos candidatos a estes estabelecimentos
de ensino, na 12 fase, nos contingentes geral e especiais, registando-se, para os trés anos em
andlise, um total de 89 947 candidatos e um total de 14 456 alunos efectivamente colocados
(Gréfico n® 1). Nao estdo disponiveis informacfes sobre o curso de Teatro e Educacdo da

ESEC, pelo facto da candidatura, a este curso, se realizar na modalidade de concurso local.

Grafico n° 2: Distribuicdo do nimero de candidatos pelas variaveis tipo de estabelecimento e regido

35000 - . . s
Ensino Universitario
30000 - 28691
m Ensino Politécnico
25000 -
20000 -
15000 -
12032
10426 6765
10000 - 8439
7431 6455
4950
5000 -
103 o 74 581 ¢
0
Centro Lisboa e Alentejo Norte Algarve Acores Madeira
Vale do Tejo

O Gréfico n® 2 indica-nos que cursos iguais ou similares aos da ESEC ainda sao

maioritariamente ministrados no ensino superior politécnico nas Regifes Centro, Alentejo e
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Lisboa e Vale do Tejo, contrariamente ao que acontece no Norte, Algarve e Regides

Autdnomas (Anexo Il e lll). O Gréfico n° 3 também ilustra o que foi dito anteriormente.

Grafico n° 3: Distribuicdo do nimero de candidatos pela variavel estabelecimento de ensino (Anexo I11)
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Gréfico n° 4: Distribuicdo do nimero de candidatos a cursos idénticos ou similares aos da ESEC, no periodo de 2001 a 2003
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Os cursos que, a nivel nacional, ttm mais candidatos sao os das areas de formacdo de
Comunicacdo Social, Educacédo de Infancia e Professores do Ensino Béasico — 1° ciclo. Os
resultados ilustrados no Grafico 4 podem consultar-se de forma mais detalhada nos Anexos IV

e V deste estudo.

Grafico n° 5: Relacéo entre o numero total de candidatos e o nimero total de candidatos em 12 opcao
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Os cursos em que o nimero de candidatos em 12 opcao representa 25% ou mais do total
de candidatos séo, por ordem decrescente: Professores de Educacdo Musical do Ensino
Basico (38%), Professores do Ensino Basico - Educacdo Fisica (28%), Comunicacdo

Organizacional (27%) e Comunicacéo e Design Multimédia (25%) (Grafico n° 5).
Grafico n° 6: Relagdo entre o nimero total de candidatos em 12 opgdo e o nimero total de vagas por area de formacao
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Os cursos nos quais mais se aproxima o numero total de candidatos em 12 opc¢do do
namero total de vagas disponiveis nessas areas de formacdo sdo, por ordem decrescente:
Comunicacdo Organizacional (98%), Comunicacdo Social (96%), Comunicacdo e Design
Multimédia (89%), Educacao de Infancia (82%) e Animacdo Socioeducativa e Professores do
Ensino Basico (1° ciclo), ambos com 80% (Grafico n° 6).

Nos Graficos das paginas seguintes (Graficos n® 7 e n° 8), verifica-se que no curso de
Professores de Educagdo Musical do Ensino Basico, a nivel nacional, o nimero de alunos
colocados é quase igual ao nimero de alunos colocados em 12 opcao (89%). Os cursos no
ambito da Animacado Socioeducativa sdo os que registam uma menor percentagem de alunos
colocados em 12 opcdo, ainda que estes correspondam a 50% do total de alunos colocados.
Nos restantes cursos a percentagem de alunos colocados em 12 opc¢éo é elevada, oscilando
entre 57% e 67%.

Quanto ao preenchimento das vagas (Grafico n°® 8), os cursos no ambito da
Comunicagao e Design Multimédia, da Comunicagdo Organizacional e da Comunicagéo Social
ultrapassam os 100%, pois tém mais alunos colocados do que as vagas disponiveis a nivel
nacional, seguidos dos cursos nas areas de Animacao Socioeducativa e Educacao de Infancia,

que registam uma taxa de ocupacéo na ordem dos 99%. Os cursos no ambito da formacéo de
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professores de musica sdo 0s que, nos trés ultimos anos lectivos, s6 preencheram 45% das

vagas disponiveis no Pais.

Grafico n°® 7: Relacéo entre o numero total de colocados e o nimero total de colocados em 12 opgao
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Gréfico n° 8: Relacéo entre o numero total de colocados e o nimero total de vagas disponiveis por area de Formagao
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Os cursos que registam um maior nimero de alunos colocados em 12 opcado face as
vagas existentes, nos ultimos trés anos lectivos, sdo: Comunicacdo Social (60%),
Comunicacdo e Design Multimédia (58%), Comunica¢do Organizacional (57%), Professores do
Ensino Basico do 1° ciclo e Professores do Ensino Basico - Educacéo Fisica, ambos com 56%.
Abaixo dos 50%, por ordem decrescente, observamos: Professores do Ensino Bésico —
Educacao Visual e Tecnolégica (46%), Professores de Educacdo Musical do Ensino Basico
(40%) e Professores do Ensino Basico- Portugués/Francés (32%).

A leitura integrada dos dados até aqui apresentados permite-nos identificar a area da
Comunicacdo, em geral, como aquela que, no contexto nacional, nos diferentes
estabelecimentos do ensino superior publico, no periodo compreendido entre 2001 e 2003,
parece exercer uma maior atractividade sobre os alunos que se candidatam e frequentam este
nivel de ensino. Relembra-se que nesta analise s6 foram contemplados alunos candidatos e
colocados a cursos idénticos ou similares aos da ESEC, pois estes constituem o grupo de

cursos concorrentes aos que a ESEC actualmente oferece (Grafico n°® 9).

Grafico n° 9: Relagdo entre o nimero total de colocados em 12 opcéo e o nimero total de vagas disponiveis por area de Formacéo

area de PEMEB h 23

109

583
area de pea-vT N

268

érea de animacdo. |G o75

socioeducativa 337

area de Comunicacéo ¢ [INNGNEEE 55
Design Multimédia 441

869
area de pea-pe S

284

rea de Comunicagdo | 055
Organizacional 624

, <o T 200

area de Turismo 076
, cacio Social T 2176
area de Comunicacgéo Social 0L

2348
; 0 e
area de 1° CEB 1824

, w0 de nfancia T s
area de Educacéo de Infancia 1386

, I 2722
area de PEB-EF BD

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Total Colocados 12 Opcédo m Total de vagas

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 55
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

2. Andlise descritiva do posicionamento dos cursos de formacéo inicial da ESEC

A informacéo recolhida nesta analise teve por base as seguintes variaveis: curso idéntico
ou similar ao da ESEC, estabelecimento de ensino, tipo de estabelecimento, ano lectivo, regido
e localidade do estabelecimento de ensino, total de candidatos e total de candidatos em 12
opcéo, total de colocados e total de colocados em 12 opcao e total de vagas. As diferentes
analises estatisticas realizadas nado salientaram informacédo discriminante para todas estas
variaveis, pelo que se optou por reter as que apresentam maior valor discriminante,
nomeadamente: op¢des de candidatura, estabelecimentos de ensino e areas de formacao.
Assim, procedemos a comparacdo de frequéncias e andlise de tabelas de contingéncia
simples, para os 11 cursos da ESEC, visto que para o curso de Teatro ndo foi possivel recolher
informacéao.

Considerando as/os 11 areas/cursos da ESEC, apresentamos a proporcao de

candidaturas de primeira e de segunda a sexta opcao:

Quadro n° 1: Distribuicdo do nimero total de candidaturas, e do total em 12 e 2-62 opg¢&o, por curso da ESEC

Opcéo de candidatura

Candidatura em 12 opgdo Candidatura 2-62 opgéo Tol
Educac8o de Infancia 350 1076 1426
Comunicagao e Design Multimédia 252 838 1090
Animagao socioeducativa 233 960 1193
1° CEB 193 980 1173
Comunicagéo Social 186 1103 1289
Turismo 157 698 855
Comunicagéo Organizacional 150 684 834
PEMEB 32 57 89
PEB-EVT 30 111 141
PEB-EF 25 170 195
PEB-PF 16 90 106

A leitura do Quadro n° 1 e do Grafico n® 10 permite-nos concluir que na ESEC o curso ao
qual se candidataram mais estudantes foi o de Educagdo de Infancia, seguindo-se
Comunicacdo Social e Animacado Socioeducativa. Pelo contrario, nos cursos de Professores de
Educacdo Musical do Ensino Basico (PEMEB) e Professores do Ensino Basico-
Portugués/Francés (PEB-P/F) registou-se um numero menor de candidatos. Atendendo a
opcao de curso, verifica-se que em todos 0s cursos existe um maior nimero de candidatos em
2-62 opcdo do que em 12 opcdo. Tendo em conta a propor¢cdo de candidaturas em 12 versus
em 2-62 opgao, observa-se que é no curso de PEMEB que, proporcionalmente ao nimero de
candidatos, ha mais candidaturas em 1% opg¢do, seguindo-se Educacdo de Infancia e
Comunicacdo e Design Multimédia. Pelo contréario, nos cursos de PEB-P/F e de Comunicac¢éo

Social h& proporcionalmente, mais candidaturas em 2-62 (vs. 12 op¢ao).
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Gréafico n° 10: Distribuigdo do nimero total de candidaturas de 12 e 2-62 opgéo por area de formagao dos cursos da

ESEC
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Grafico n°11: Distribuigcdo do nimero total de alunos colocados em 12 opgéo por area de formagéo dos cursos da
ESEC
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O Graéfico n° 11 mostra-nos o numero de colocagdes correspondentes a candidaturas em
12 opcdo nos 11 cursos da ESEC, revelando que em Educacdo de Infancia, Comunicacdo
Social, Comunicacédo e Design Multimédia e 1° CEB se registam mais colocacfes de primeira
opcdo, contrapondo-se as areas de PEB-PF e Professores do Ensino Basico — Educacgdo
Fisica (PEB-EF). No entanto, convém notar que a leitura destes valores devera ser feita tendo
em conta o niumero de vagas disponiveis em cada curso. De seguida apresenta-se uma analise
para cada um dos onze cursos da ESEC considerados, que salienta: a) a distribuic&o total e de
12 e 2-62 opcdes de candidatura por estabelecimento de ensino; b) a distribuicdo de colocados
em 12 opcao por estabelecimento de ensino. A primeira andlise fornece informagéo que permite
a ordenacédo dos estabelecimentos de ensino em funcéo do nimero de candidaturas recebidas,
do nimero de candidaturas de primeira op¢éo e da propor¢cédo de candidaturas de primeiras e
segundas a sextas opcdes. E a segunda permite a ordenacao dos estabelecimentos de ensino

em funcao do nimero de colocados em primeira opcao.

2.1 Comunicag¢édo Organizacional

Quadro n° 2: Distribui¢do do nimero total de candidaturas em 12 e 2-62 opcao por estabelecimento de ensino

Opcéo de candidatura

Total
12 opgao 2-62 opgao

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univ Nova Lisboa 893 1203 2096
ES Comunicacao Social do IPLisboa 400 1518 1918
Universidade da Madeira 302 131 433
ESEIPGuarda 194 1237 1431
Universidade do Algarve 185 484 669
Escola Superior de Educacéo do IP Coimbra 150 684 834
Universidade da Beira Interior 122 830 952
Universidade dos Acores 59 217 276

Grafico n° 12: DistribuicAo do nimero total de candidaturas em 12 e 2-62 opgéo por estabelecimento de ensino
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Grafico n° 13: Distribuigdo do total de colocagGes em 12 opgéo por estabelecimento de ensino
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O curso de Comunicagdo Organizacional da ESEC aparece em sexta posi¢cdo no
conjunto dos oito estabelecimentos de ensino superior piblico em que se ministram cursos
iguais ou similares a este, quanto ao niumero de candidatos em 12 opgdo e em quinta posigéao,
se considerarmos o numero de candidatos em 22 a 62 opcao (Quadro n° 2 e Gréfico n°® 12).

Quanto ao numero de alunos colocados em 12 opcdo, nos trés anos lectivos
considerados, verifica-se a tendéncia anterior, ou seja, o curso de Comunicacao
Organizacional da ESEC ocupa a sexta posicao face aos concorrentes, dos quais se destacam:
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, Escola Superior
de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa e a Universidade do Algarve.
Salienta-se o facto de a Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico da Guarda
ocupar a quarta posicao, quanto a questdo em analise, e localizar-se na Regido centro (Grafico
n° 13).

2.2. Comunicagdo e Design Multimédia

No Quadro n® 3 observa-se que no conjunto dos oito estabelecimentos de ensino que
oferecem cursos iguais ou similares ao de Comunicacao e Design Multimédia da ESEC, o que
regista um maior nimero de candidatos em 1% opcdo € a Faculdade de Belas Artes da
Universidade do Porto, seguida pela Escola Superior de Arte e Design das Caldas da Rainha,
do Instituto Politécnico de Leiria e por fim pela Escola Superior de Educacdo do Instituto

Politécnico de Coimbra. Contudo, quanto aos candidatos em 22 a 62 op¢do a Escola Superior
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de Arte e Design das Caldas da Rainha, do Instituto Politécnico de Leiria encontra-se na 12

posicéo, seguida da nossa escola e em terceira posi¢céo a Universidade da Beira Interior.

Quadro n° 3: Distribuicdo do nimero total de candidaturas em 12 e 2-62 opcao por estabelecimento de ensino

Opcéo de candidatura

Total
12 opgéo 2-62 opcao

Faculdade Belas Artes da Univ Porto 298 455 753
ES Arte e Design das Caldas da Rainha do IP Leiria 264 860 1124
Escola Superior de Educagé&o do IP Coimbra 252 838 1090
ES Comunicagéo Social do IPLisboa 165 240 405
Universidade da Beira Interior 150 818 968
ES Tecnologia e Gestéo do IP Portalegre 59 184 243
Universidade de Tras os Montes e Alto Douro 58 205 263
ES Tecnologia e Gestado do IP Viana do Castelo 30 325 355

Salienta-se o facto de duas das escolas preferidas pelos alunos candidatos se

localizarem na Regido centro, designadamente Covilhd e Caldas da Rainha (Gréfico n°® 14).

Grafico n° 14: DistribuicAo do nimero total de candidaturas em 12 e 2-62 opgéo por estabelecimento de ensino
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Observando o gréafico seguinte regista-se que o numero de colocagbes em 12 opgéo,

neste curso, remete a ESEC para a quarta posi¢édo, face a preferéncia dos alunos quando

estéo perante a escolha do estabelecimento de ensino superior no qual pretendem ingressar.
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Grafico n° 15: Distribuigdo do total de colocagGes em 12 opgéo por estabelecimento de ensino
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2.3. Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico

No Quadro n°® 4 observa-se que no conjunto dos dezanove estabelecimentos de ensino
gue oferecem cursos iguais ou similares ao de Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico da
ESEC, o que regista um maior nimero de candidatos em 12 opgdo é a Escola Superior de
Educacgédo do Instituto Politécnico de Lisboa, seguida pelas Escola Superior de Educagdo do
Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico do Porto,
Escola Superior de Educacédo do Instituto Politécnico de Setlubal e Universidade de Aveiro. A
ESEC ocupa a 62 posi¢cao quanto a esta problematica.

Contudo, quanto aos candidatos em 22 a 6% op¢do a Escola Superior de Educacéo do
Instituto Politécnico de Viseu encontra-se na 12 posicdo, seguida da Escola Superior de
Educacgdo do Instituto Politécnico da Guarda e da Escola Superior de Educacdo do Instituto

Politécnico de Lisboa, ocupando a nossa escola a quarta posigao.
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Quadro n° 4: Distribuicdo de candidaturas total, 1 e 2-62 opg&o por estabelecimento de ensino

Opcéo de candidatura

Total
12 opgéo 2-62 opgéo

ESEIPLisboa 344 1001 1345
ESEIPViseu 286 1748 2034
ESEIPPorto 230 329 559
ESEIPSetubal 224 845 1069
Universidade de Aveiro 213 881 1094
Escola Superior de Educagé&o do IP Coimbra 193 980 1173
ESEIPGuarda 187 1004 1191
Universidade do Minho 162 547 709
ESEIPBraganca 142 630 772
Universidade de Tras os Montes e Alto Douro 98 419 517
Escola Superior de Educacéo do IP Leiria 97 500 597
ESEIPCastelo Branco 93 608 701
ESEIPViana do Castelo 86 280 366
ESEIPPortalegre 84 419 503
Universidade dos Acores 77 148 225
Universidade do Algarve 73 371 444
ESEIPSantarém 63 201 264
ESEIPBeja 56 328 384
Universidade de Evora 51 363 414

Gréafico 16: Distribuigdo de candidaturas de 12 e 2-62 opgéo por estabelecimento de ensino
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Observando o Grafico n° 17 regista-se que o nimero de colocacdes em 12 opgcéo remete

a ESEC para a nona posicdo (em igualdade com a Escola Superior de Educacéo do Instituto
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Politécnico do Porto), face a preferéncia dos alunos quando estdo perante a escolha do
estabelecimento de ensino superior no qual pretendem ingressar.

Se consideramos os concorrentes directos da ESEC os estabelecimentos de ensino
localizados na Regido centro (atendendo a definicdo do publico prioritario da escola,
apresentado no estudo anterior), entdo podemos afirmar que, neste curso, 0s concorrentes sao
as instituicbes de ensino superior localizadas em Viseu e Aveiro, para os candidatos em 12

opcéo e, de igual modo, Viseu, Guarda e Aveiro, para os colocados em 12 opgéo.

Grafico 17 - Frequéncias de colocagdes em 12 opcéo por estabelecimento de ensino
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2.4. Comunicacéo Social

O Quadro n° 5 permite verificar que no conjunto dos dezasseis estabelecimentos de
ensino que oferecem cursos iguais ou similares ao de Comunica¢do Social da ESEC, o que
regista um maior nimero de candidatos em 12 op¢édo é a Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, seguida pelas(os) Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, Instituto Superior Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica
de Lisboa, Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa,
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e Universidade do Minho.

E possivel observar que nesta area de formagdo os grandes concorrentes sdo ao nivel

do ensino superior universitario, no entanto, a nossa escola encontra-se na 72 posicdo de
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escolha em 12 opcdo. Quanto aos candidatos em 22 a 62 opcao o Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa encontra-se na 12 posi¢édo, sendo que
em 22 e 3% posicdo se encontram a Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto

Politécnico de Lisboa e a nossa escola, respectivamente.

Quadro n° 5: Distribui¢cdo de candidaturas total, 12 e 2-62 opg&o por estabelecimento de ensino

Opcéao de candidatura

Total
12 opcéo 2-62 opcéo

Fac. de Ciéncias Sociais e Humanas da Univ Nova Lisboa 893 1203 2096
Faculdade de Letras da Univ do Porto 626 451 1077
Inst Sup Ciéncias Sociais e Politicas da Univ Técnica Lisboa 415 2307 2722
ES Comunicagéo Social do IPLisboa 322 1615 1937
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra 303 1553 1856
Universidade do Minho 241 662 903
Escola Superior de Educagé&o do IP Coimbra 186 1103 1289
Universidade do Algarve 185 484 669
ESEIPSetubal 168 600 768
ESEIPViseu 136 541 677
Escola Superior de Educacéo do IP Leiria 129 836 965
Universidade da Beira Interior 122 830 952
ESEIPPortalegre 101 680 781
Faculdade de Letras da Univ de Lisboa 101 606 707
Fac. Ciéncias e Tecnologia da Univ Coimbra 96 377 473
ES de Tecnologia do IP Tomar 53 431 484

Observando o Grafico n° 19 regista-se que o nimero de colocacdes em 12 opcéo remete
a ESEC para a nona posicao, face a preferéncia dos alunos quando estao perante a escolha
do estabelecimento de ensino superior no qual pretendem ingressar, sendo o0s trés
estabelecimentos de ensino com maior niumero de colocagdes em 12 opgdo a Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade

Nova de Lisboa e a Universidade do Minho.
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Grafico n° 18: Distribuigdo de candidaturas de 12 e 2-62 opgéo por estabelecimento de ensino
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Gréfico n° 19: Distribuicdo de colocacdes em 12 opgéo por estabelecimento de ensino
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2.5. Turismo

O Quadro n° 6 permite verificar que no conjunto dos catorze estabelecimentos de ensino
que oferecem cursos iguais ou similares ao de Turismo ministrado na ESEC, o que regista um
maior nimero de candidatos em 12 opcdo € a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril, seguida pela Escola Superior de Gestédo, Hotelaria e Turismo de Faro da Universidade
do Algarve, Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Leiria, Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia do Mar de Peniche
do Instituto Politécnico de Leiria, encontrando-se a ESEC na 62 posicéao.

Quanto aos candidatos em 22 a 62 opcdo a Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Leiria encontra-se na 12 posicao, sendo que em 22 e 32 posi¢do se encontram a
Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo de Faro da Universidade do Algarve e a Escola
Superior de Tecnologia do Mar de Peniche do Instituto Politécnico de Leiria. A nossa escola

ocupa a 42 posicgéao.

Quadro n° 6: Distribuicdo de candidaturas total, 12 e 2-62 opg&o por estabelecimento de ensino

Opcéo de candidatura

Total
12 opcao 2-62 opgéo

ES Hotelaria e Turismo do Estoril 317 657 974
ES Gestéo, Hotelaria e Turismo de Faro Univ Algarve 274 983 1257
Escola Superior de Educacéo do IP Leiria 261 991 1252
ES Tecnologia IP Viseu 180 692 872
ES Tecnologia do Mar de Peniche do IPLeiria 158 736 894
Escola Superior de Educagé&o do IP Coimbra 157 698 855
ES Gestéo, Hotelaria e Turismo de Faro (Portimao) Univ Alga 100 684 784
ES Turismo e Telecomunicagdes de Seia do IPGuarda 98 451 549
ESEIPPortalegre 76 498 574
ES Tecnologia e Gestado do IP Viana do Castelo 74 151 225
Universidade de Evora 71 218 289
ES de Gestao do IPTomar 53 298 351
Universidade de Aveiro 27 130 157
E Sup Tecnologia e Gestao de Lamego do IPViseu 19 96 115

No Gréfico n° 21 verifica-se que o nimero de colocagdes em 12 opcao remete a ESEC
para a nona posicdo, face a preferéncia dos alunos quando estdo perante a escolha do
estabelecimento de ensino superior no qual pretendem ingressar, sendo o0s trés
estabelecimentos de ensino com maior nimero de colocagbes em 12 opgéo a Escola Superior
de Gestdo, Hotelaria e Turismo de Faro da Universidade do Algarve, a Escola Superior de
Tecnologia do Mar de Peniche do Instituto Politécnico de Leiria e a Escola Superior de

Hotelaria e Turismo do Estoril.
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Grafico n° 20: Distribuigdo de candidaturas de 12 e 2-62 opgéo por estabelecimento de ensino
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Grafico n° 21: Distribuicao de coloca¢des em 12 opgéo por estabelecimento de ensino
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2.6. Professores do Ensino Basico — variante de Por  tugués/Francés

O curso de PEB — Portugués/Francés da ESEC aparece em sexta posicdo no conjunto
dos oito estabelecimentos de ensino em que se ministram cursos iguais ou similares ao da
ESEC, quanto ao numero de candidatos em 12 opcdo, € em sétima posicdo em relacdo ao

namero de candidatos em 22 a 62 opgao (Quadro n° 7 e Gréfico n° 23).

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 68
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Quadro n° 7: Distribuicdo de candidaturas total, 12 e 2-62 opg&o por estabelecimento de ensino

Opcao de candidatura

Total
12 opcao 2-62 opgéo

Faculdade de Letras da Univ de Lisboa 94 319 413
Faculdade de Letras da Univ do Porto 64 258 322
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra 44 199 243
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univ Nova Lisboa 31 200 231
ESEIPPorto 31 154 185
ESEIPLisboa 21 136 157
Escola Superior de Educagé&o do IP Coimbra 16 90 106
Universidade de Evora 1 16 17

Grafico n° 22: Distribuigdo de candidaturas de 12 e 2-62 opgéo por estabelecimento de ensino
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Quanto ao numero de alunos colocados em 12 opcdo, nos trés anos lectivos
considerados, verifica-se a tendéncia anterior, ou seja, o curso de PEB — Portugués/Francés
ministrado na ESEC ocupa a sétima posicao face aos concorrentes, dos quais se destaca o
ensino superior universitario, designadamente: Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, Faculdade de Letras da Universidade do Porto e Faculdade de Letras da Universidade

de Coimbra.

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 69
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Grafico n° 23: Distribuicdo de coloca¢des em 12 opgéo por estabelecimento de ensino
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2.7. Professores do Ensino Basico — variante de Edu  cacao Fisica

O Quadro n° 8 permite verificar que no conjunto dos dezoito estabelecimentos de ensino
gue oferecem cursos iguais ou similares ao de PEB — Educacao Fisica ministrado na ESEC, o
gue regista um maior nimero de candidatos em 12 opcdo é a Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacéo Fisica da Universidade do Porto, seguida pela Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra, Universidade de Tras os Montes e
Alto Douro, e Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa,
encontrando-se a ESEC na 152 posicao.

Quanto a capacidade de atrair candidatos em 22 a 62 opc¢ao, a Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educagédo Fisica da Universidade de Coimbra encontra-se na 12 posigdo, sendo
gue em 22 e 32 posicao se encontram a Escola Superior de Desporto do Instituto Politécnico de
Santarém e a Universidade da Beira Interior e Universidade de Tras os Montes e Alto Douro. A
nossa escola ocupa a nona posicao. Este curso, a semelhanca do curso de PEB — P/F, tem

como principais concorrentes cursos ministrados no ensino superior universitario.
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Quadro n° 8: Distribuicdo de candidaturas total, 12 e 2-62 opg&o por estabelecimento de ensino

Opcéo de candidatura

Total
12 opcao 2-62 opgéo

Faculdade de Ciéncias Desporto e EF Univ Porto 592 337 929
Faculd Ciéncias Desporto e EF Univ Coimbra 408 1178 1586
Universidade de Tras os Montes e Alto Douro 333 819 1152
Faculdade de Motricidade Humana Univ Técnica Lisboa 265 174 439
ESDesporto IPSantarém 174 911 1085
Universidade da Beira Interior 147 829 976
ESEIPBraganca 105 396 501
ESEIPPorto 50 150 200
Escola Superior de Educacéo do IP Leiria 44 236 280
Universidade da Madeira 39 109 148
Universidade de Evora 38 121 159
ESEIPViseu 35 163 198
ESEIPViana do Castelo 34 150 184
ESEIPCastelo Branco 34 123 157
Escola Superior de Educagéo do IP Coimbra 25 170 195
ESEIPBeja 17 79 96
ESEIPSetubal 13 48 61
Universidade do Algarve 10 46 56

Grafico n° 24: Distribuigdo de candidaturas de 12 e 2-62 opgéo por estabelecimento de ensino
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Para o nimero de alunos colocados em 12 opcao, nos trés anos lectivos considerados,

verifica-se a tendéncia anterior, ou seja, o curso de PEB — Educacdo Fisica ministrado na
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ESEC ocupa a décima quinta posicdo face aos concorrentes, dos quais se destacam:
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgéo Fisica da Universidade do Porto, Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra, Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lishoa (Grafico n° 25).

Grafico n° 25: Distribuicao de coloca¢des em 12 opgé&o por estabelecimento de ensino
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2.8. Professores de Educacdo Musical do Ensino Basi  co

Quadro n° 9: Distribuicdo de candidaturas total, 12 e 2-62 opg&o por estabelecimento de ensino

Opcéo de candidatura

Total
12 opgdo 2-62 opcao
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univ Nova Lisboa 43 18 61
Escola Superior de Educagéo do IP Coimbra 32 57 89
ESEIPSetubal 22 56 78
ESEIPBragancga 7 33 40
ESEIPBeja 7 18 25

O curso de PEMEB da ESEC aparece em segunda posicdo no conjunto dos cinco

estabelecimentos de ensino em que se ministram cursos iguais ou similares ao da ESEC,
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guanto ao nudmero de candidatos em 12 opgdo e em primeira posi¢do, se consideramos 0
namero de candidatos em 22 a 62 opgao (Quadro n° 9 e Gréfico n° 26).

Grafico n° 26: Distribuigdo de candidaturas de 12 e 2-62 opgéo por estabelecimento de ensino
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Quanto ao numero de alunos colocados em 12 opcdo, nos trés anos lectivos
considerados, verifica-se a tendéncia anterior, ou seja, o curso de PEMEB ministrado na ESEC
ocupa a segunda posicao face aos concorrentes, dos quais se destaca a Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (Gréfico n° 27).
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Grafico n° 27: Distribuicdo de colocacdes em 12 opgéo por estabelecimento de ensino
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2.9. Animacéo Socioeducativa

Quadro n° 10: Distribuicdo de candidaturas total, 12 e 2-62 opg¢édo por estabelecimento de ensino

Opcéo de candidatura

Total
12 opgao 2-62 opgao

Escola Superior de Educagé&o do IP Coimbra 233 960 1193
Universidade do Algarve 133 367 500
ESEIPSantarém 105 661 766
ESEIPBeja 90 391 481
ESEIPPortalegre 82 616 698
ES Arte e Design das Caldas da Rainha do IP Leiria 67 372 439
ES Tecnologia e Gestdo de Mirandela do IP Braganca 47 443 490
ESEIPGuarda 18 165 183

O Quadro n° 10 permite verificar que no conjunto dos oito estabelecimentos de ensino
gue oferecem cursos iguais ou similares ao de Animacgao Socioeducativa da ESEC, este é o
gue regista um maior ndmero de candidatos em 12 opcao, seguido pela Universidade do
Algarve e pela Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Santarém. Este curso

da ESEC também é o que regista um maior nimero de candidatos nas outras op¢des de
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candidatura, e, consequentemente, um maior nimero total de candidatos, o que o eleva para a
primeira posi¢do quando comparado com cursos similares ministrados no Pais, neste nivel de
ensino.

Quanto aos candidatos em 22 a 6% opcao encontram-se em 22 e 32 posicdo a Escola
Superior de Educacédo do Instituto Politécnico de Santarém e a Escola Superior de Educacéo
do Instituto Politécnico de Portalegre, respectivamente.

De salientar que este par estabelecimento/curso (ESEC/ASE) apresenta um numero de
candidatos bastante mais elevado face aos estabelecimentos/cursos concorrentes (Grafico n°
28).

Grafico n° 28: Distribuigdo de candidaturas de 12 e 2-62 opgéo por estabelecimento de ensino
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Quanto ao numero de alunos colocados em 12 opgdo, nos trés anos lectivos
considerados, verifica-se um ligeiro recuo da ESEC uma vez que a primeira posi¢cao é ocupada
pela Universidade do Algarve, estando a ESEC na segunda posicao. Esta informacéo
necessita de ser clarificada porque suscita varios comentarios, que a seguir se apresentam: a)
se 0 curso de ASE da ESEC teve, nos Ultimos trés anos, 233 candidatos em 12 opcao,
superiores ao numero de vagas existentes; b) entdo porque é que ocupa a segunda posicao, a
nivel nacional, quando analisamos o nimero de alunos colocados em 12 opgao? c) Sera que as

condicbes associadas ao acesso definidas para este curso, disciplinas especificas e
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percentagem atribuida ao acesso por contingentes especiais, estdo a beneficiar ou a prejudicar

este curso, quanto a sua capacidade de captacéo do tipo de alunos desejavel?

Grafico n° 29: Distribuicdo de colocacdes em 12 opgéo por estabelecimento de ensino
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2.10. Professores do Ensino Basico — variante de Ed  ucagéo Visual e Tecnoldgica

Quadro n° 11: Distribuicdo de candidaturas total, 12 e 2-62 opg¢édo por estabelecimento de ensino

Opcéo de candidatura

Total
12 opgéo 2-62 opgéo

ESEIPPorto 61 130 191
ESEIPSetubal 51 121 172
ESEIPBraganca 38 154 192
ESEIPLisboa 38 85 123
ESEIPSantarém 35 144 179
ESEIPViana do Castelo 33 171 204
Escola Superior de Educacéo do IP Coimbra 30 111 141
ESEIPCastelo Branco 17 158 175
Escola Superior de Educacéo do IP Leiria 10 15 25

O Quadro n° 11 permite verificar que no conjunto dos nove estabelecimentos de ensino
que oferecem cursos iguais ou similares ao de PEB — Educacao Visual e Tecnoldgica, a Escola
Superior de Educacdo do Instituo Politécnico do Porto € a que regista um maior nimero de

candidatos em 12 opcao, seguida pela Escola Superior de Educacao do Instituo Politécnico de
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Setubal e pela Escola Superior de Educacgédo do Instituto Politécnico Lisboa e de Braganca. A
ESEC ocupa a 62 posicao.

Quanto aos candidatos em 22 a 62 op¢do € a Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo que se encontra na 12 posicdo, sendo, também esta a que
regista o maior nimero global de candidaturas neste curso. Na 22 e 3% posicdo encontram-se a
Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Castelo Branco e a Escola Superior de
Educacéo do Instituto Politécnico de Braganca. A nossa escola ocupa a 72 posigéo (Grafico n®
30).

Grafico n° 30: Distribuicao de candidaturas de 12 e 2-62 opgéao por estabelecimento de ensino
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Quanto ao numero de alunos colocados em 12 opcdo, nos trés anos lectivos
considerados, verifica-se a tendéncia anterior, ou seja, o curso de PEB — Educacéo Visual e
Tecnolégica ministrado na ESEC ocupa a sexta posi¢ao face aos concorrentes, dos quais se
destacam: Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setlibal, Escola Superior de
Educacgdo do Instituto Politécnico do Porto e a Escola Superior de Educacédo do Instituto
Politécnico de Lisboa, em 12, 22 e 32 posicado, respectivamente. Salienta-se o facto de duas das
outras trés escolas localizadas na Regido centro (Castelo Branco e Leiria) apresentarem um
menor nimero de alunos colocados em 12 op¢éo, quando comparadas com a ESEC (Gréfico n°
31).
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Gréfico n° 31: Distribuicdo de colocacdes em 12 opgéo por estabelecimento de ensino
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2.11. Educacéo de Infancia

O Quadro n° 12 permite verificar que no conjunto dos dezanove estabelecimentos de
ensino que oferecem cursos iguais ou similares ao de Educacédo de Infancia da ESEC, a
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Lisboa é a que regista um maior
namero de candidatos em 1% opgédo, seguida pela ESEC e pela Escola Superior de Educacao
do Instituto Politécnico de Setubal.

Fazendo uma analise ao nivel da oferta deste curso na Regido centro é possivel verificar
gque os concorrentes que mais se aproximam, em termos de candidatos em 12 op¢éo, da ESEC
sdo a Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Viseu e a Universidade de
Aveiro.

Quanto aos candidatos em 22 a 62 op¢do € a Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Viseu que se encontra na 12 posicao, sendo, também, esta a que regista 0 maior
namero global de candidaturas neste curso. Na 2% e 32 posicdo encontram-se a Escola
Superior de Educagédo do Instituto Politécnico de Lisboa e a Escola Superior de Educacao do
Instituto Politécnico da Guarda. A nossa escola ocupa a 42 posicdo. Analisando a nivel nacional
o total de candidaturas por curso é possivel observar que o estabelecimento de ensino com
maior nimero de candidaturas é, tal como ja foi referido, a Escola Superior de Educacéo do
Instituto Politécnico de Viseu, seguindo-se a Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Lisboa e a Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico da Guarda. A

ESEC ocupa a 42 posi¢éo quanto ao numero total de candidatos neste curso.
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Quadro n° 12: Distribuicdo de candidaturas total, 12 e 2-62 opcao por estabelecimento de ensino

Opcéao de candidatura

Total
12 opgéo 2-62 opgéo

ESEIPLisboa 540 1252 1792
Escola Superior de Educagé&o do IP Coimbra 350 1076 1426
ESEIPSetubal 323 910 1233
ESEIPViseu 279 1967 2246
Universidade de Aveiro 278 891 1169
ESEIPGuarda 243 1245 1488
Escola Superior de Educacéo do IP Leiria 225 785 1010
ESEIPPorto 215 356 571
ESEIPViana do Castelo 171 448 619
ESEIPCastelo Branco 168 694 862
Universidade do Algarve 140 431 571
ESEIPBraganca 125 676 801
Universidade de Tras os Montes e Alto Douro 115 922 1037
Universidade do Minho 109 668 77
Universidade dos Acores 84 189 273
ESEIPPortalegre 74 515 589
Universidade de Evora 70 454 524
ESEIPBeja 68 378 446
ESEIPSantarém 58 259 317

Grafico n° 32: Distribuicao de candidaturas de 12 e 2-62 opgéao por estabelecimento de ensino
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Grafico n° 33: Distribuicdo de colocacdes em 12 opgéo por estabelecimento de ensino
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No Grafico n°® 33 verifica-se que o nimero de colocagcdes em 12 opcao remete a ESEC
para a oitava posicdo, face a preferéncia dos alunos quando estdo perante a escolha do

estabelecimento de ensino superior no qual pretendem ingressar, sendo o0s trés

estabelecimentos de ensino com maior nimero de colocagbes em 12 opgéo a Escola Superior
de Educacgdo do Instituto Politécnico de Viseu, a Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Lisboa e a Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Braganca.
Face a estes resultados e tendo em conta o nimero total de alunos que, nos Ultimos trés
anos, se candidataram em 12 opcdo ao curso de Educacdo de Infancia da ESEC, parece

pertinente enunciar para este curso as questdes ja suscitadas na analise do curso de

Animacado Socioeducativa, apresentado no ponto 2.9.
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3. Conclusao

Conhecer o posicionamento dos cursos da ESEC, face as congéneres, permitird justificar
a formulacao de estratégias de melhoria da oferta de formacéo, ou seja, do servico prestado
pela escola, por forma a manter a captacdo do nimero de alunos desejado e, se possivel,
melhorar a qualidade destes mesmos alunos. Tal podera reflectir-se na capacidade de a ESEC
atrair alunos com melhores médias e mais motivados para a frequéncia dos cursos nos quais
sédo colocados, se estes corresponderem as suas primeiras opgdes.

Assim, apresenta-se de seguida um Quadro que resume 0s principais resultados

descritos nesta primeira analise sobre cursos e Entidades concorrentes aos da ESEC.

Quadro n° 13: Posicionamento dos cursos da ESEC, face a cursos iguais ou similares

} Tipo de ensino a) Posicéo b) Posigcao o 5
Ndamero A R Tendénciada  Raz&o entre
Cursos da quanto a1 quanto a 12 .
total de . . diferenca a) e n° total
Universitario  Politécnico ESEC opgéo de opgéo de
cursos entre a) e b) de cursos
candidatura colocagdo
8 1 7 ASE 12 22 v 125
5 1 4 PEMEB 2a 22 = .40
19 6 13 El 2a 82 v .10
8 2 5 CDM 32 42 v .375
8 5 3 CO 62 62 = .75
9 0 9 PEB-EVT 62 62 = .66
8 5 3 PEB-P/F 62 7 v .75
19 6 13 1° CEB 62 9 v .30
14 4 10 Turismo 62 92 v 42
16 8 8 Cs 72 92 v 43
18 8 10 PEB-EF 152 152 = .83

O Quadro anterior revela que o curso da ESEC mais bem posicionado, face a
concorréncia, no que concerne a op¢do de candidatura e de colocagéo, dito de outro modo,
guanto a capacidade de captar alunos que o seleccionam em 12 op¢éo é o de ASE. Os cursos
de PEMEB e de El também se encontram bem posicionados, quanto a esta problematica.

Contudo, se analisarmos a relagdo (razao) entre a posicdo quanto a 1° opgdo de
candidatura dos cursos da ESEC, face ao numero total de cursos iguais os similares,
oferecidos pela rede nacional de ensino superior publica, verificamos que o curso mais bem
posicionado é o de El, seguido dos cursos de ASE, 1° CEB, CDM e PEMEB.
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4. Analise descritiva das candidaturas em 18, 22 e 32 opc¢do dos alunos colocados
na ESEC, em 2004

Conhecer 0s cursos e as instituicbes escolhidos em 12 opg¢do, pelos alunos que
ingressaram na ESEC em 22 e 32 opgdes, no ano lectivo de 2004/05 foi possivel recorrendo a
consulta documental das fichas de candidatura, disponiveis na escola, de todos os alunos
colocados em cursos da ESEC, na 12 e 22 fase do Concurso Geral de Acesso, no ano de 2004,
em 12 22 e 32 opcao.

Os dados complementares, sobre cada aluno, foram recolhidos nos processos individuais
de candidatura, junto do Gabinete de Acesso ao Ensino Superior, do Ministério da Ciéncia,
Inovagdo e Ensino Superior, disponiveis em linha, na seguinte morada:

http://www.acessoensinosuperior.pt.

Este estudo visa identificar os cursos/entidades que séo preferidos pelos nossos alunos,
quando estes séo colocados na ESEC em 22 e 32 op¢do. Neste contexto, do total de alunos
colocados na ESEC em 2004 (316), iremos analisar os dados relativos a 91.5% do universo
considerado, ja que 8.5% constituem o conjunto de alunos colocados, na nossa escola, entre a
42 e a 62 opcao.

Grafico n° 34: Fase de Colocagdo Grafico n° 35: Opgdo em que ficou colocado na ESEC

38 30

251

W 12 Fase 23 Fase m 12 Opcéo 23 Opgéo 32 Opgéo

Dos 289 alunos colocados no ano de 2004 na ESEC, até a 32 op¢ao de candidatura,
86.9% ficou colocado na 1% fase do Concurso Geral de Acesso, sendo que, na segunda fase
apenas ficaram colocados 13.1%. Quanto a opcdo de candidatura, o Grafico n°® 35 permite
verificar que 67.5% dos alunos ficaram colocados na sua primeira op¢éo, 22.1% na segunda
opcédo e 10.4% na terceira opgéo.

No Grafico n° 36 é possivel observar que o curso onde ficou colocado o maior nimero
de alunos nas 3 primeiras opc¢des de candidatura foi Turismo, seguido de Educacdo de
Infancia.

Os cursos que se destacam por ndo serem opcao primordial para os candidatos sao
PEB — Educacéo Fisica, PEB — Portugués-Francés e PEB — Educacéo Visual e Tecnolégica,
uma vez que apresentam um numero de colocados até a 3% opcdo muito reduzido, quando

comparado com os restantes.
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Grafico n® 36: Numero de alunos colocados por curso na ESEC, de 12 a 32 opcéo (2004/05)

PEB-EF |l 1
PEB-P/F 4
PEB-EVT 8
PEMEB 15
Comunicagéo Social 35
12 CEB 35
Animac&o Socioeducativa 36
Comunicag&o Design Multimédia 36
Comunicagao Organizacional 37
Educacéo Infancia 40

Turismo 42

O curso que apresenta maior nimero de colocados em 12 opcéo € o curso de Turismo. O
Grafico n® 37 permite confirmar que os cursos de formacédo de professores nas variantes de
Educacao Fisica, Educacdo Visual e Tecnolégica e Portugués/Francés possuem um nimero
muito reduzido de colocados em 12 opcédo. De salientar o facto de no curso de PEB- Educacéo
Fisica ndo existir nenhum aluno colocado em 12 e 22 opcao.

O curso de PEMEB destaca-se por ter sido a 12 escolha para os 15 alunos colocados.

Grafico n® 37: Numero de alunos colocados por opgéo de candidatura (de 12 a 3?), e por curso na ESEC, em 2004/05
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4.1. Anélise das primeiras opcdes *

Os alunos colocados na ESEC em 22 e 32 opcao tinham como preferéncia de
Estabelecimento de Ensino maioritariamente a ESEC, sendo, no entanto, de destacar a
Universidade de Aveiro, nomeadamente o curso de Educacdo de Infancia (6 candidatos) e a
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, destacando-se nesta o curso de Jornalismo
(6 candidatos). Nesta area do Jornalismo € também de destacar a Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, uma vez que se registam também 6 candidatos ao curso de Jornalismo
e Ciéncias da Comunicacéao (Grafico n° 38).

Grafico n° 38: Escola para onde concorreram em 12 opgao

ES Enfermagem Bissaya Barreto |1
ES Tecnologia da Saude Coimbra |1
IP Coimbra-IS Engenharia Coimbra |1
IP Leiria-ES Tecnologia do Mar de Peniche |1
UCoimbra-Faculdade Ciéncias Desporto e EF |1
Universidade Minho |1
ESE-IP Settbal |1
ESE-IP Castelo Branco |1
ESE-IP Lisboa |1
ES Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca | 2
IP Porto-ES Estudos Industriais e Gestéo || 2
IP Leiria-ES Artes e Design Caldas da Rainha ] 2
Universidade Madeira | 2
ESE-IP Leiria | 2
ESE-IP Porto | 4
ES Comunicagédo Social Lisboa 5
UCoimbra-Faculdade Psicologia e Ciéncias Educacgédo [ 5
UPorto-Faculdade Letras 6
UCoimbra-Faculdade Letras 9
Universidade Aveiro 14

ESE-IP Coimbra
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1 Cf. Anexo VI.

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 84
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Os cursos mais procurados em 12 opcao pelos alunos colocados na ESEC séo alguns

dos ministrados nesta escola, nomeadamente, Educacdo de Infancia, Turismo, Animacéo

Socioeducativa, Comunicacdo e Design Multimédia, Comunicacdo Social e Comunicacéo

Organizacional.

Gréafico n® 39: Curso para onde concorreram em 12 opgcéo
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4.2. Anélise das segundas opcdes °

Os alunos colocados na ESEC em 12 e 32 opc¢do tinham como 22 preferéncia de
Estabelecimento de Ensino a ESEC, sendo, no entanto, de destacar a Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra, nomeadamente os seus cursos de Turismo, Lazer e Patriménio (13
candidatos) e Jornalismo (10 candidatos) e a Universidade de Aveiro, curso de Novas

Tecnologias da Comunicacéo (6 candidatos).
Na area de Jornalismo/Comunicacéo Social é também de destacar a Escola Superior de

Educacao do Instituto Politécnico de Leiria, uma vez que registam 6 candidatos ao curso de
Comunicacdo Social e Educacdo Multimédia.

Grafico n° 40: Escola para onde concorreram em 22 opgao

IP Coimbra-ES Agréaria
ES Enfermagem Bissaya Barreto
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2 Cf. Anexo VI.
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Conforme se pode observar no Grafico n® 41 dos cursos mais procurados em 22 opgao
pelos alunos colocados na ESEC, destacam-se o 1° CEB, Educa¢do de Infancia e

Comunicacao Social.
Grafico n® 41: Curso para onde concorreram em 22 opgao

Biologia
Engenharia do Ambiente
Belas Artes-Design de Equipamento
Animagcéo e Intervencao Sociocultural
Educacéo Fisica
Linguas e Literat. Modernas, Var. Estudos Port. e Franc.
Gestao do Lazer e Animagao Turistica
Turismo e Desenvolvimento
Arqueologia e Historia
Direito
Jornalismo e Ciéncias da Comunicagdo
Medicina
Belas Artes-Arte e Multimédia
Ciéncia da Informag&o, Arquivistica e Biblioteconomia
Ciéncia da Informacao
Som e Imagem
Conservagao e Restauro
Artes Plasticas e Multimédia
Comunicagdo e Multimédia
Artes, Comunicagdo e Design
Audiovisual e Multimédia
Gestao Turistica e Hoteleira
Administracdo e Marketing
Administragdo Publica
Linguas e Administragao Editorial
PEB-P/F
Enfermagem
Animacéo Cultural e Educagdo Comunitaria
Informagao Turistica
Gestéo
Arquitectura
Gestéo Publica e Autarquica
Ciéncias da Comunicagdo
PEB-EVT
Animagéo Cultural
Animagcéo Sociocultural
Educacédo Social
Sevico Social
Design Multimédia
Ciéncias da Educagéo
Estudos Artisticos 4
Novas Tecnologias da Comunicag¢éo 6
Comunicagédo Social e Educagdo Multimédia 6
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PEMEB 10
Jornalismo 12
Animacé&o Socioeducativa 12
Turismo, Lazer e Patriménio 13
Comunicagao Design Multimédia 13
Comunicagao Organizacional 13
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Educacéo Infancia 31
1°CEB 39
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4.3. Anélise das terceiras opcdes °

Os alunos colocados na ESEC em 12 e 22 opc¢do tinham como 32 preferéncia de
Estabelecimento de Ensino a ESEC, sendo, no entanto, de destacar a Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico de Leiria, nomeadamente os seus cursos de Turismo (10
candidatos) e de Educacéo de Infancia (5 candidatos) e a Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra e os seus cursos de Jornalismo (6 candidatos), Turismo, Lazer e Patrimonio e
Ciéncia da Informacdo Arquivistica e Biblioteconomia (4 candidatos em cada um destes

Cursos).

A Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Viseu é também de

destacar, salientando-se nesta instituicdo o curso de Comunicac¢do Social, com 6 candidatos.

Grafico n° 42: Escola para onde concorreram em 32 opgao

IP Viseu-ES Tecnologia e Gestdo de Lamego
UCoimbra-Faculdade Direito
Universidade da Madeira
UCoimbra-Faculdade Farmacia
UPorto-Faculdade Arquitectura
IP Viana Castelo-ES Tecnologia e Gestédo
IS Ciéncias do Trabalho e da Empresa
IP Coimbra-ES Tecn. Gestéo Oliveira do Hospital
ULisboa-Faculdade Letras
ESE-IP Porto
ESE-IP Braganga
IP Castelo Branco-ES Artes Aplicadas
IP Porto-ES Estudos Industriais e Gestéo
IP Leiria-ES Tecnologia e Gestéo de Leiria
UPorto-Faculdade Letras
ESE-IP Viana do Castelo
ESE-IP Portalegre
Universidade de Evora
UAlgarve-ES Gestéo, Hotelaria e Turismo de Faro
IP Viseu-ES Tecnologia
IP Tomar-ES Tecnologia de Tomar
UCoimbra-Faculdade Ciéncias e Tecnologia
IP Lisboa-ES Comunicagé&o Social
ESE-IP Setubal
ESE-IP Castelo Branco
ESE-IP Beja
ESE-IP Lishoa
IP Leiria-ES Tecnologia do Mar Peniche
ESE-IP Santarém
UCoimbra-Faculdade Economia
Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro
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Os cursos mais procurados em 32 opcao pelos alunos colocados na ESEC séo alguns
dos ministrados nesta escola, nomeadamente, Educacdo de Infancia, Turismo, Animacéo
Socioeducativa, Comunicacao Social, 1° CEB, Comunicacao Organizacional e Comunicacao e

Design Multimédia.

Grafico n° 43: Curso para onde concorreram em 32 opgao

Educacgdo e Comunicagdo Multimédia
Engenharia do Ambiente
Recursos Humanos
Animacéo Cultural
Gesté&o do Patriménio
Animagao e Intervengéo Sociocultural
Linguas e Literat. Modernas, Var. Estudos Port. e Franc.
Linguas e Literat. Modernas, Var. Estudos Port. e Ing.
Turismo e Desenvolvimento
Turismo e Mar
Historia
Relagbes Humanas e Comunicacgao no Trabalho
Linguas e Literaturas Classicas e Portuguesa
Psicologia
Tecnologias de Informagao e Comunicagéo
Ciéncias Farmacéuticas
Conservacao e Restauro
Comunicagédo e Multimédia
Artes, Comunicacao e Design
Engenharia Civil
Audiovisual e Multimédia
Comunicagdo e Relag6es Publicas
Comunicagao Empresarial
Psicologia Social e das Organizagdes
Administragdo Publica
Novas Tecnologias da Comunicagao
Ciéncias da Educacao
Comunicagéo e Cultura
PEB-P/F
PEB-EF
Animacédo Educativa e Sociocultural
Recreacéo, Lazer e Turismo
Educacéo Social
Teatro
Servigo Social
Cinema
Estudos Europeus
Estudos Artisticos
Artes da Imagem
Som e Imagem
Comércio e Marketing
Comunicagédo Social e Educagdo Multimédia
Animagéo Cultural e Educagcao Comunitaria
Arquitectura
Design Multimédia
Técnicos Superiores de Justica
Gestéo Turistica e Hoteleira
Educagéo Social e Desenvolvimento Comunitario
Relagdes Internacionais
Sociologia
Ciéncia da Informagao, Arquivistica e Biblioteconomia
Turismo, Lazer e Patriménio
Ciéncias da Comunicacao
Design 5
PEB-EVT 6
PEMEB 6
Animagdo Sociocultural 7
Jornalismo 8
Comunicagéo Design Multimédia 8
Comunicagao Organizacional 6
1° CEB 9
Comunicagdo Social 20
Animagédo Socioeducativa 22
Turismo 23
Educagéo de Infancia — 26
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4.4. Analise das classificacGes de candidatura e op  ¢ao de colocacéo

O Gréfico n® 44 permite observar que os alunos colocados na ESEC em 12 opc¢do de
candidatura, entraram maioritariamente com uma nota média situada entre os 120 e os 140
valores, seguido do escaldo 140-160 valores.

E, também, importante salientar o facto de 10 alunos terem sido colocados na sua 12
opcao, sem a nota minima nas provas de ingresso, pois estes alunos concorreram a ESEC

através dos Contingentes Especiais.

Grafico n° 44: Relag&o entre classificagdo com que o candidato concorreu em 12 opgéo e a classificag&o do ultimo colocado
pelo contingente geral em 12 opcéo
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Analisando as 22 opcdes, verifica-se que os intervalos de classificacdo 120-140 e 140-

160 continuam a ser os que apresentam maior frequéncia.

Grafico n° 45: Relag&o entre classificagdo com que o candidato concorreu em 22 opgéo e a classificagéo do ultimo colocado pelo
contingente geral em 22 opcao
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Grafico n° 46: Relag&o entre classificagcdo com que o candidato concorreu em 32 opcao e a classificagdo do ultimo colocado pelo
contingente geral em 32 opcéo
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A semelhanca do observado para a 12 e 22 opcdo de candidatura e colocagdo, também

na 32 op¢éo, se registam os maiores valores de frequéncia nos escalBes entre 120-140 e 140-

160 de nota média de candidatura. E, no entanto, visivel o aumento do nimero de alunos
colocados com nota média entre 100-120 valores.

Da analise conjunta do ingresso nas trés opcdes sobressai 0 baixo numero de

candidatos e colocados com nota média superior a 160 valores e a existéncia de alunos

colocados, embora em numero reduzido, sem a nota minima nas provas de ingresso, sendo

que, na 22 e 32 opcdo estes alunos entraram pelo contingente geral.

5. Anélise comparativa da relacéo entre op¢cdes de ¢ andidatura e cursos da ESEC,
no ano de 2004

Tendo por base a informacéo relativa as op¢des de candidatura dos alunos colocados na
ESEC, analisamos, através de tabelas de contingéncia e comparacao de frequéncias, a relagao
entre opgBes de candidatura e cursos (Quadro n® 14 e Grafico n® 47). O coeficiente de
contingéncia de Cramer revelou a existéncia de uma associacdo fraca entre as variaveis (C =
.28, p<.001).

E possivel observar que a maioria dos alunos entrou nos cursos da ESEC em 12 opc¢ao,
sendo os cursos de 1° CEB e PEB - Educacao Fisica as excepcdes. O curso de 1° CEB tem o
maior nimero de colocados na 22 opcao e o curso de PEB — Educacéo Fisica apresenta 100%
de colocados na 32 opgdo sendo que estes correspondem apenas a 1 aluno.

No Gréfico n°® 47 podemos observar que no curso de PEMEB todos os alunos se
candidataram ao curso em 12 opg¢éo, sendo que, dos restantes cursos 0s que apresentam uma
percentagem mais elevada de colocacdes em primeira opcdo sdo Turismo, seguindo-se PEB —
Educacao Visual e Tecnoldgica (apenas 8 colocados no total), PEB — Portugués-Francés

(apenas 4 colocados no total), Animacao Socioeducativa e Comunicacao e Design Multimédia.
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Quadro n° 14: Percentagens de alunos colocados por curso em fungéo da opgéo de candidatura

Opcéo de candidatura

12 opgéo 22 opgéo 32 opgéo
PEMEB 100.0 0.0 0.0
Turismo 85.7 11.9 24
PEB-P/F 75.0 25.0 0.0
PEB-EVT 75.0 125 125
Comunicagéo e Design Multimédia 72.2 22.2 5.6
Animacao Socioeducativa 72.2 19.4 8.3
Comunica¢éo Organizacional 64.9 16.2 18.9
Educacao de Infancia 62.5 27.5 10.0
Comunicagéo Social 60.0 22.9 17.1
1° CEB 37.1 48.6 14.3
PEB-EF 0.0 0.0 100.0
Total 67.5 221 104

Grafico n° 47: Proporcao de colocagBes em 12, 22 ou 3-62 opcdes de candidatura por curso da ESEC
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Quadro n° 15: Médias (M1) do ultimo colocado e médias (M2) e desvios padrdo das classificagdes dos alunos
colocados nos 11 cursos da ESEC

Curso N M1 M2 DP
Educacéo de Infancia 40 146.5 138.5 9.9
Comunicagéo Social 35 147.2 143.1 11.6
Animacao Socioeducativa 36 136.7 138.2 8.7
Comunicag&o e Design Multimédia 36 130.9 1434 11.5
Turismo 42 130.8 141.4 10.7
Comunicagdo Organizacional 37 127.9 138.8 10.8
1°CEB 35 128.4 133.4 9.7
PEMEB 15 120.3 131.8 15.0
PEB-EVT 8 114.2 122.1 4.9
PEB-EF 1 106.9 114.9 -

PEB-P/F 4 107.7 119.9 13.4
Total 289 133.6 138.3 11.7

Grafico n° 48: Médias das classificages dos alunos colocados nos 11 cursos da ESEC
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No Quadro n°® 15 e nos Graficos n°® 48 e 49 apresentamos a informacéo relativa a média
das classificacdes de entrada nos 11 cursos da ESEC considerados e a média de ingresso do

Gltimo aluno colocado no curso.
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Os cursos que apresentam a nota do Ultimo colocado mais elevada sao Comunicacao
Social (147.2) e Educacéo de Infancia (146.5), sendo, no entanto, o primeiro que apresenta a
nota média de colocacdo mais elevada — 143.1.

Também séo de destacar os cursos de Comunicacdo e Design Multimédia e Animacédo
Socioeducativa uma vez que, apesar de apresentarem a nota do ultimo colocado inferior as dos
dois cursos atras analisados, registam uma nota média bastante préxima daqueles — 143.4 e
138.2, respectivamente.

Os cursos em que os alunos sao colocados com as notas médias mais baixas sédo PEB —
Educacgdo Fisica (114.9), PEB - Portugués/Francés (119.9) e PEB — Educacao Visual e
Tecnolégica (122.1).

Gréfico n° 49: Médias do ultimo colocado nos 11 cursos da ESEC

Educagéo de Infancia —

PEB-EVT

Animagao Socioeducativa —

PEMEBH

PEB-EF

PEB-P/F

Turismo—

Comunicacao Social —

1° CEB—

Comunicagéo e Design _|
Multimédia

Comunicagéo Organizacional —

100,0 110,0 120,0 130,0 140,0 150,0

5.1. Analise detalhada das opg¢8es de candidatura po  r curso

Tendo por base a informacéo relativa aos cursos/escolas a que os alunos da ESEC se
candidataram e respectivas opc¢des de candidatura, apresentamos, por area de formacgao, as
frequéncias absolutas dos cursos/escolas que constituiram 12 e 22 op¢des para os alunos da

ESEC colocados em 22 ou 32 opc¢des.
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5.1.1. COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

Quadro n° 16: Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 opgdes para os alunos colocados em 22 e 32 opcdes no

curso de Comunicagdo Organizacional

Opcao Curso Escola N
Comunicac¢éo Social ESEC/IPC 5
Jornalismo FL Universidade de Coimbra 2
Comunicagdo Empresarial ESCSaocial - IPLisboa 2
12 opgéo Educacéo de Infancia ESEC/IPC 1
Turismo ESEC/IPC 1
Novas Tecnologias da Informagéo Universidade de Aveiro 1
Publicidade e Marketing ESCSaocial - IPLisboa 1
Comunicac¢éo Social ESEC/IPC 4
22 opgéo Jornalismo ESCSocial - IPLisboa 2
Comunicac¢éo Social Universidade do Minho 1

E possivel observar que os alunos colocados em 22 e 32 opgdo no curso de
Comunicacdo Organizacional tinham como preferéncia em 12 opcdo cursos da éarea de
Comunicagao Social/Jornalismo, sendo que o maior nimero de alunos (5) concorreu para o par
estabelecimento/curso ESEC/Comunicacao Social. Esta tendéncia é também verificada nos
alunos colocados em 32 opgédo e que tinham como 22 opgdo de candidatura cursos na area de
Comunicacdo Social, continuando a destacar-se o par ESEC/Comunicacdo Social. Pode-se
inferir que os alunos que frequentam este curso sustentam as suas op¢des em motivos

associados a area de formacéo — Comunicacgéao -, e a localidade na qual se ministra o curso.

5.1.2. COMUNICAGAO E DESIGN MULTIMEDIA

E possivel observar que os alunos colocados em 22 e 32 opgdo no curso de
Comunicacao e Design Multimédia tinham como preferéncia em 1% opgdo cursos desta area
especifica que alia a area do Design a area da Multimédia, ainda que localizados noutras
zonas do Pais. Esta tendéncia é também verificada nos alunos colocados em 32 opgcao, uma
vez que as segundas opcdes identificadas sdo Audiovisual e Multimédia e Belas Artes — Arte e

Multimédia. A motivacéo destes alunos esta associada, fundamentalmente, a area de formacéao

Quadro n° 17: Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 opgdes para os alunos colocados em 22 e 32 opcdes no

curso de Comunicacéo e Design Multimédia

Opcao Curso Escola N
Design Universidade de Aveiro 3
Audiovisual e Multimédia ESCSocial - IPLisboa 2
. Design ES de Artes e Design das Caldas da Rainha - IPLeiria 2

12 opgao
PEB-EVT ES Educacéao - IPCoimbra 1
Novas Tecnologias da Informacdo  Universidade de Aveiro 1
Design ES de Estudos Industriais e Gestéo - IPPorto 1
. Audiovisual e Multimédia ES Comunicagé&o Social - IPLisboa 1

22 opcéo
Belas Artes-Arte e Multimédia Fac. Belas Artes da Univ. de Lisboa 1

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 95
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

5.1.3. PROFESSORES DO 1° CiCLO DO ENSINO BASICO

Os alunos colocados em 22 e 32 op¢éo no curso de 1° CEB tinham como preferéncia, em
12 opcéo, cursos da area do ensino infantil, destacando-se o par ESEC/Educacao de Infancia.

Este curso regista diversidade em termos de area de candidatura que se dispersa por
cursos desde a psicologia, ao apoio social e a saude.

Esta tendéncia é também verificada nos alunos colocados em 32 opcao.

Quadro n° 18: Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 op¢des para os alunos colocados em 22 e 32 opcdes no
curso de Professores do 1° Ciclo do Ensino Béasico

Opcao Curso Escola N
Educacéo de Infancia ES Educacéao - IPCoimbra 13
1°CEB Universidade de Aveiro 3
5 Psicologia FPCE — Univ. de Coimbra 2
1% opgéao . . . .
Animacao Socioeducativa ES Educacéo - IPCoimbra 2
Audiologia ES Tecnologia da Saude Coimbra 1
Servigo Social Escola Superior de Educacéo - IP Leiria 1
Ciéncias da Educacao FPCE — Univ. de Coimbra 2
B Animacao Socioeducativa ES Educacéo - IPCoimbra 1
22 opcao
Educacéo de Infancia ES Educacéo - IPSetubal 1
1° CEB Universidade do Minho 1

5.1.4. COMUNICAGAO SOCIAL

Quadro n° 19: Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 opgdes para os alunos colocados em 22 e 32 opcdes no

curso de Comunicacao Social

Opcao Curso Escola N
Jornalismo e Ciéncias da Comunicagdo  Faculdade de Letras da Univ. do Porto 5
Jornalismo Faculdade de Letras da Univ. de Coimbra 4
. Comunicagao e Design Multimédia ES Educacéo - IPCoimbra 2

12 opgao
Psicologia FPCE-Univ. de Coimbra 1
Educagéo Social ES Educacéo - IPPorto 1
Comunicacgéo, Cultura e Organizacdes Universidade da Madeira 1
. Jornalismo Faculdade de Letras da Univ. de Coimbra 5

22 opcéo
Servico Social ES Tecnologia e Gestdo de Lamego - IPViseu 1

Os alunos colocados em 22 e 32 op¢do no curso de Comunicacdo Social tinham como
preferéncia em 12 opcdo cursos desta area especifica de Comunicacdo Social/Jornalismo,
destacando-se os cursos ministrados pelas Faculdades de Letras da Universidade do Porto e
pela Universidade de Coimbra. Esta Ultima é também a principal 22 opcdo dos alunos
colocados em 32 opcéo, apresentando-se como um forte concorrente directo ao curso de
Comunicacdo Social ministrado na ESEC. Assim, podemos afirmar que a motivacdo de
candidatura destes alunos também esta associada a area de formacéo/zona geografica, a

semelhanca do observado no curso de Comunicacao Organizacional.

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 96
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

5.1.5. TURISMO

E possivel observar que dos alunos colocados em 22 e 32 opcéo no curso de Turismo, 4
tinham como preferéncia, em 12 opcdo, cursos da area de Turismo, principalmente os
ministrados no ensino superior universitario. Regista-se, também, interesse deste grupo de

alunos pela area da Comunicacéo Social/Jornalismo.

Quadro n° 20: Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 opgdes para os alunos colocados em 22 e 32 opcdes no
curso de Turismo

Opcao Curso Escola N
Turismo, Lazer e Patriménio Faculdade de Letras da Univ. de Coimbra 2
Turismo ES de Educacéao - IP Leiria 1

12 opcdo  Turismo e Mar ESTecnologia do Mar de Peniche- IPLeiria 1
Ciéncias da Cultura Universidade da Madeira 1
Jornalismo e Ciéncias da Comunicagdo Faculdade de Letras da Univ do Porto 1

22 opgdo  Jornalismo Faculdade de Letras da Univ. de Coimbra 1

5.1.6. PROFESSORES DO ENSINO BASICO, VARIANTE DE PORTUGUES/FRANCES

Quadro n° 21: Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 opgdes para os alunos colocados em 22 e 32 opcdes no

curso de PEB — Portugués/Francés

Opcao Curso Escola N

12 opcdo  Estudos Europeus Faculdade de Letras da Univ. de Coimbra 1

Apesar de estarmos perante um Unico aluno, a conjugacao destes resultados com os que
foram analisados anteriormente, reforca a ideia de que este curso, de entre 0s outros cursos da
ESEC, é um dos mais afectados com a existéncia de cursos similares no ensino superior

universitario.

5.1.7. PROFESSORES DO ENSINO BASICO, VARIANTE DE EDUCAGAO FisiCcA

Quadro n° 22:Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 opcdes para os alunos colocados em 22 e 32 opgdes no

curso de PEB — Educagéo Fisica

Opcéo Curso Escola N
12 opgao Ciéncias do Desporto  Faculdade Ciéncias Desporto e EF Univ Coimbra 1
22 opcéo Educacéo Fisica Faculdade Ciéncias Desporto e EF Univ Coimbra 1

O que foi dito para o curso anterior também se verifica neste curso.
5.1.8. ANIMAGAO SOCIOEDUCATIVA
Este curso regista uma grande diversidade em termos de é&rea de candidatura,

apresentando alguns pontos comuns entre a 12 op¢éo e a 22 e que sdo a Educacgdo Social, a

Comunicacéo e a Educacéo de Infancia.
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Quadro n° 23: Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 op¢des para os alunos colocados em 22 e 32 opcdes no

curso de Animacao Socioeducativa

Comunicagéo e Design Multimédia ES Educagéo - IPCoimbra

22opgdo  Educacédo de Infancia ES Educacéo - IPCoimbra

Opcéo Curso Escola N
Educacgéo Social ES Educagéo - IPPorto 2

Educacéo de Infancia ES Educacéo - IPCoimbra 2
Comunicagéo Social Universidade do Minho 1

12 opgao Ciéncias da Educacao FPCE da Univ. Coimbra 1
Servigo Social ES Educacéo - IPCastelo Branco 1

Engenharia Civil Instituto Superior de Engenharia - IPCoimbra 1
Enfermagem Escola Superior Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca 1

Recursos Humanos ES de Estudos Industriais e Gesté&o - IPPorto 1

1

1

1

Educacgéo Social ES Educagéo - IPPorto

5.1.9. PROFESSORES DO ENSINO BASICO, VARIANTE DE EDUCACAO VISUAL E TECNOLOGICA

Quadro n° 24 Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 opgdes para os alunos colocados em 22 e 32 opgdes no
curso de PEB - EVT

Opcao Curso Escola N
12 opgdo  Comunicagdo e Design Multimédia ES Educagéo - IPCoimbra 2
22 opgdo  Arquitectura FCT da Univ. Coimbra 1

Tal como no curso de Comunicacao e Design Multimédia, os alunos que ingressam neste

curso demonstram uma forte motivagao associada principalmente a area de formacao.

5.1.10. EDUCACAO DE INFANCIA

Quadro n° 25: Cursos/escolas que constituiram 12 e 22 op¢des para os alunos colocados em 22 e 32 opcdes no

curso de Educagao de Infancia

Opcéo Curso Escola N
Educacéo de Infancia Universidade de Aveiro 6
Animacao Socioeducativa ES Educacéo - IPCoimbra 3
Psicologia FPCE da Univ. de Coimbra 1
B Traducgéo e Interpretacédo de Lingua B
12 opgéo ES Educacéo - IPPorto 1
Gestual Portuguesa
Educacéo de Infancia ES Educagéo - IPLisboa 1
Enfermagem Escola Superior Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca 1
Enfermagem Escola Superior de Enfermagem Bissaya Barreto 1
1° CEB Universidade de Aveiro 1
B Educacéo de Infancia ES Educagéo - IPSetubal 1
22 opcao R
Enfermagem Escola Superior Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca 1
Enfermagem Escola Superior de Enfermagem Bissaya Barreto 1

E possivel observar que dos alunos colocados em 22 e 32 opgéo no curso de Educacio

de Infancia que tinham como preferéncia em 12 opg¢do este mesmo curso seleccionaram 0s
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seguintes estabelecimentos de ensino: Universidade de Aveiro e Escola Superior de Educacéo
do Instituto Politécnico de Lisbhoa.

Destaca-se o curso de Enfermagem, excluindo o de Educacédo de Infancia, como o que
regista maior frequéncia de candidatos neste conjunto de alunos colocados no curso de

Educacao de Infancia em 22 e 3%opcéo.
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6. Conclusao

A andlise relacional dos resultados obtidos entre a procura e a oferta, ou seja, entre o
perfil do aluno da ESEC e o posicionamento dos seus cursos, permite definir orientacées
estratégicas de apoio a especificacdo e ao desenvolvimento do servico formativo oferecido e a
oferecer pela escola.

Neste contexto, apresentam-se uma série de ideias sintese em torno do binémio

segmento de mercado/capacidade competitiva dos cursos da ESEC.

O primeiro estudo efectuado permite definir como Segmento de mercado da ESEC:

- alunos do ensino secundario ou equivalente residentes no distrito de Coimbra;

- alunos do ensino técnico-profissional de todo o Pais.

O segundo estudo permite conhecer a capacidade competitiva da ESEC, no contexto do
ensino superior publico nacional, e permite definir a especializacdo do servico que esta devera
prestar (Imagem de marca da ESEC):

- formagédo em educacgéo/animacéao/apoio social/salde direccionado para a infancia;

- formacao de técnicos de apoio ao funcionamento e desenvolvimento das organizacdes
e ambiente.

A conjugacdo destes dois indicadores assume-se como fundamental na orientacdo
estratégica da definicdo da formacédo a prestar pela ESEC (Servico ), pois s6 conhecendo os
factores que contribuem para a capacidade distintiva de uma organizacdo, e
consequentemente para a sua notoriedade/reconhecimento, aliados a especificagédo do publico
gue se pretende atingir, se podera sustentar uma estratégia de oferta/construgédo de um servigo
credivel, cujos resultados se possam aproximar do que é esperado e desejado.

Em sintese, sugere-se que os cursos da ESEC que privilegiam areas formativas ao nivel
da educagdo/animacdo se organizem em torno da formacgéo de profissionais especializados
na promoc¢éo do desenvolvimento de competéncias, gerais ou especiais, na infancia . Ainda
neste contexto formativo, os dados sugerem apeténcia do mercado por cursos especificos nas
areas da saude e apoio social , que deverdo obedecer a condicdo anterior, ou seja,
promoverem o desenvolvimento global das criancas.

Uma outra area de formacéo que se salienta neste estudo prende-se com a formagéo de
técnicos de nivel superior em areas que promovam o desenvolvimento das organizacdes ,
ambiente e cultura .

Neste contexto, o cruzamento de areas formativas vs. segmento de mercado sugere que
a definicdo de cursos a criar, ou a reformular, devera passar por uma estreita ligacdo com os
cursos oferecidos pelo ensino técnico-profissional, por forma a que a ESEC possa constituir
uma verdadeira opg¢ao, no ensino superior, para este nivel de ensino.

Estas orientacOes estratégicas, aliadas a uma forte e cirirgica campanha de promocéo e
de divulgacéo da formacéo, contribuirdo para um gradual reposicionamento desta instituicéo,
face as congéneres, mais favoravel a ESEC, pela delimitacdo do campo de actuacédo no qual

pretende ser uma escola de referéncia.
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PARTE IV - QUALIDADE DA FORMACAO INICIAL DA ESEC

A qualidade de ensino passa, entre outras coisas, pelo grau de insercdo dos diplomados
no mercado de trabalho. Neste contexto, procurou-se identificar a situacdo face ao emprego
dos diplomados pela ESEC, nos cursos de formacéo inicial, no periodo compreendido entre
1999 e 2004. Os dados recolhidos permitem conhecer a sua situacéo profissional actual, pela
analise das variaveis: curso, sexo, idade, ano de conclusdo do curso, média final de curso, taxa
de empregabilidade, profissao e tempo que demorou a conseguir 0 1° emprego.

Se conhecer o posicionamento do Servico prestado pela escola (formagéo) é importante
para orientar a selecco das alteracdes a introduzir, ou ndo, no tipo de formacédo prestada aos
alunos, por forma a reforcar a adequabilidade entre formacg&o inicial ministrada no ensino
superior e novas necessidades do mercado de trabalho, também identificar as necessidades
formativas adicionais dos nossos diplomados, se assume como fundamental na definicdo de
formacdo poés-graduada, que corresponda as necessidades reais da relacdo entre
diplomados/mercado de emprego. Assim, foram analisadas as necessidades de formacéo
adicional que este publico sente, quando confrontado com as dificuldades profissionais, pela
andlise das variaveis: curso, tipo de formacgéo que tem ou frequenta, area de formac&o que tem
ou frequenta, tipo de formagdo que gostaria de frequentar, 12 e 22 areas de formagdo que
gostaria de frequentar. Tendo em conta o tempo disponivel para a recolha de informacéo (2
meses) e a necessidade de conseguir respostas do maior nimero possivel de diplomados,
optou-se por realizar entrevistas individuais, utilizando o contacto telefénico disponivel nos
registos dos Servicos Académicos, na aplicagdo informatica CSE WOX/NT.

A entrevista telefénica seguiu um conjunto de procedimentos pré-definidos, organizados
em torno de dois grupos de questdes (Anexo XVII): o primeiro visou actualizar os dados
pessoais e 0 segundo conhecer a situacdo profissional e as necessidades de formacao pés-
graduada dos diplomados. Para garantir o maximo de respostas foram estabelecidas trés
ligagGes telefonicas por individuo, em dias e horas diferentes. Cada diplomado foi considerado
ndo contactavel apoés trés tentativas ndo conseguidas. Tendo em conta que nas listagens de
diplomados retiradas do CSE constavam 1632 individuos correspondentes ao nimero de
alunos que se diplomaram no periodo entre 1999 e 2004, e que dos 937 com quem foi possivel
estabelecer contacto telefénico apenas 3 ndo quiseram responderam e com 12 nao foi possivel
falar por se encontrarem no estrangeiro, o nimero total de entrevistas é de 922 (57.4%)
(Grafico n° 1).

Gréfico n° 1: Nimero de entrevistas
Nao quis responder |3
No estrangeiro i 2
Numero de telefone incompleto 43
Numero de telefone ndo atribuido 72
Nao Atendeu 580

Atendeu 922

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
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Assim, é possivel observar que dos 1 632 diplomados a ESEC ja ndo possui forma de
contacto com 115 (7%). Relativamente aos 580 individuos que ndo atenderam, consideramos
que também sera dificil recuperéa-lo, tendo em conta que foram realizadas trés tentativas em
dias e horas diferentes. Podemos inferir que no espaco de 6 anos a ESEC perdeu a
capacidade de contactar cerca de 695 (42.6%) dos seus diplomados.

O Gréfico n° 2 e 0 Quadro n° 1 ilustram a distribuicdo do niumero de diplomados, bem

como do namero de entrevistas validas, por curso.

Quadro n° 1: Namero de diplomados vs. nimero de entrevistas validas, por curso

Ne Ne

curso Diplomados Entrevistas %
Educacéo de Infancia 228 150 66
PEB-EF 207 81 39
Turismo 184 61 33
Comunicagéo Organizacional 182 97 53
Animacao Socioeducativa 165 62 38
1° CEB 156 118 76
Comunicagao Social 142 70 49
PEB-P/F 126 27 21
PEB-EVT 120 65 54
PEMEB 98 48 49
Comunicagéo e Design Multimédia 14 10 71
Teatro e Educacéo 10 5 50
Total 1632 794 49

Gréafico n° 2: Namero de diplomados vs. nimero de entrevistas validas, por curso

Total 794

1632

Teatro e Educacéo
Comunicacgéo e Design Multimédia .
W N\° Entrevistas
PEMEB

N° Diplomados
PEB-EVT

PEB-P/F

Comunicagao Social

1° CEB

Animagéo socioeducativa
Comunicagao Organizacional

Turismo

PEB-EF

150

Educacéo de Infancia
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Dos individuos tidos inicialmente como diplomados e com quem foi possivel estabelecer
contacto e entrevistar (922), foram retirados 124 (13.5%) que ainda nao tinham concluido o seu
curso, até a data da entrevista, restando um total de 797 (48.9%). Destes, 3 terminaram o
curso nos anos de 1996, 1997 e 1998 (um por ano).

Em sintese, estes dados iniciais suscitam alguns comentarios quanto a organizacao das
bases de dados sobre os alunos, bem como sobre a auséncia de mecanismos internos de
fidelizacdo dos diplomados, designadamente:

a) € necessario corrigir as bases de dados sobre os alunos, por forma a que nao constem
nas listagens de diplomados alunos que ainda ndo concluiram o curso ou que o concluiram
mas num ano diferente daquele no qual esta a ser feita a consulta;

b) é necessério introduzir melhorias na aplicacdo informatica dos Servicos Académicos,
por forma a que o programa possa registar automaticamente como diplomado o aluno que
concluiu com sucesso todas as unidades curriculares do plano de estudos do curso;

C) € necessario, também, criar mecanismos internos que permitam uma actualizagao
permanente das moradas e contactos telefénicos dos diplomados, publico alvo prioritario de

iniciativas de formagéo pés-graduada que a escola pretenda desenvolver.

Pelo que foi dito, os resultados apresentados ao longo deste estudo resultam das

opiniBes expressas por 794 diplomados, ou seja, 49% do universo inicialmente considerado.

1. Indicadores s6cio demogréficos

O conjunto de individuos inquiridos pertence maioritariamente ao sexo feminino (78%) e
possui idades compreendidas entre os 20 e os 30 anos, sendo que, o maior nimero de

individuos (51%) possui idades situadas entre os 20 e os 25 anos.

Grafico n® 3: Numero de diplomados por sexo Grafico n° 4: Namero de diplomados por idades

173
Com 46 ou mais anos | 5
De 41a 45 anos u

De 36 a 40 anos 21

De 31 a 35 anos 61
De 26 a 30 anos 288
621 De 20 a 25 anos 405
Masculino W Feminino 0 100 200 300 400 500

O grafico n° 5 permite observar que a grande maioria dos diplomados inquiridos concluiu
0 seu curso com média situada entre o valor 13 e o valor 15, sendo que, 0 maior nimero se

encontra no valor 14 (34%). A média de conclusdo de curso na ESEC é de 14.06 valores.
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Graéfico n° 5: Nota final de curso

Nota final 18 |1
Nota final 11 | 4

Nota final 17 7

Nota final 16 54
Nota final 12 57
Nota final 13 78
Nota final 15 222
Nota final 14 271
0 50 100 150 200 250 300
Grafico n° 6: Ano de finalizagédo do curso
250 - 21 202
200 | ro
150 - 15
100 | &
50 | 22
0
1999 2000 2001 2002 2003 2004

O Grafico n°® 6 demonstra que no periodo entre 1999 — 2003 se regista um aumento

progressivo e bastante significativo de alunos a concluir o curso, embora o ano de 2004

apresente um ligeiro decréscimo de diplomados.

2. Situacéo profissional

Gréafico 7: Condicdo perante o trabalho

A situacdo profissional dos diplomados da
ESEC, na sua globalidade, € bastante favoravel,
uma vez que, analisando o Gréfico n° 7 verificamos
gue a taxa de empregabilidade do publico inquirido
€ bastante elevada (81%), e, analisando o Grafico
n° 8, verificamos que a maioria dos inquiridos (54%)
encontrou emprego no maximo até 4 meses apos a
concluséo do curso.

E, também, significativa a percentagem de
diplomados que ja possuia um emprego enquanto
estudante — 15%. Apenas 12.4% dos diplomados
reponderam ter encontrado emprego entre 5 meses

a 1 ano da conclusao do curso.

m Sim Nao
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Gréafico n° 8: Tempo que demorou a conseguir 0 1° emprego

entre 2 e 4 més 222
até 1 més 204
ja estava empregado 16
entre 5 e 7 meses 37
entre 11 e 12 meses 32
entre 8 e 10 meses 29

mais de 1 ano 8

0 50 100 150 200 250

O Quadro n° 2 permite verificar que em qualquer um dos cursos o numero de individuos
empregados é bastante elevado, se apurarmos a taxa de empregabilidade em fungdo do
namero de entrevistas realizadas. Contudo, estes dados deverao ser meros indicadores porque

resultam das respostas de apenas 49% dos diplomados.

Quadro n° 2: Tempo que demorou a conseguir 0 1° emprego, por curso

. entre8e  entre 11 . ja estava
até 1 entre2e entre5e 10 e 12 mais de empreaa
més 4 meses 7 meses meses meses 1 ano Zog

Educacéo de

Infancia 8 38 4 4 1 1 5
Comunicacéo

Organizacional 27 10 3 ! 5 1 22
Comunicacéo Social 22 6 4 0 3 1 21
1°CEB 20 44 12 2 3 1

PEB-EF 12 29 1 7 8 2

Animacéo

Socioeducativa 12 9 3 4 0 1 18
Turismo 11 10 3 3 5 0 16
PEB-P/F 7 7 2 2 5 0 3
PEB-EVT 6 36 5 0 2 1 7
PEMEB 4 33 0 0 0 0 8
Teatro e Educacéo 3 0 0 0 0 0 1
Comunicacéo e 2 0 0 0 0 0 3

Design Multimédia

Quanto as profissées desempenhadas pelos inquiridos verifica-se que a maioria (76%)
exerce uma profissdo de acordo com o ambito de formacdo da ESEC. De realcar, o facto de
apenas 1% dos inquiridos estar a exercer uma profisséo fora do ambito de formacao da ESEC
e, desta forma, fora do ambito do curso que concluiu. No entanto, esta realidade nédo é similar
em todos os cursos pelo que se apresenta, em seguida, por curso, o tipo de profisses
desempenhadas pelos diplomados, bem como o tempo que, por profissdo, demoraram a

conseguir o primeiro emprego (Quadros n° 3 e 4).
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Quadro n° 3: Profissdes desempenhadas pelos diplomados, por curso

PROFISSAO
(Anexo VII)

CcOo

CDM

10
CEB

CS

Turis
mo

PEB-
PIF

PEB-
EF

PEME
B

AS

PEB-
EVT

El

TE : Total

Professor do Ensino Basico (1°, 2° e
3° ciclo)

63

7

51

40

1

48

211

Educador de Infancia

126

126

Animador Cultural

33

Técnico de Turismo

Jornalista

Técnico Superior - Administragdo
Publica

Técnico de Relacdes Publicas

Técnico de Pub/Marketing

Professores do Ensino Superior

12

Formador

[SHAHSH CEHINN

Monitor de Gimno e Desportiva

13

Técnico de Vendas

Consultor / Assessor

Director Geral (Gestor)

Recepcionista, em Geral

Empregado de Recepgéo, Caixas,
Bilheteiras e Similares

Secretario

i P ININIOHIO R IWE-

Operador de Som - Cinema,
Televisdo e Radio

Ul iRl N CIRININIE

g1 IO 00 1 ©

Desenhador Modelista Industrial
(Designer)

Actor

Técnico de Recursos Humanos

Delegado de Informacdo Médica

Operador de Registo de Dados

Operador de Computadores

Assistente Social

Director de Hotel

Director e Gerente - Comércio
Retalhista

Produtor de Televisao

Bibliotecario

Telefonista - Central Telefénica
Privada

N NN N INININIWIWIW: D B

Animador Turistico - Tempos Livres
e Desportos

Contabilista

Verificador das Condig6es de
Trabalho

Gestor de Produto

Educador de Infancia

Secretario de Administracéo

Fotografo

Director de Vendas

Director de Recursos Humanos

Reporter Fotograficos

Operador de Imagem

Fotdgrafos e Operadores de
Registo de Imagem e Som

Geografo

Rk iRl

Operario Artifices e Trabalhadores
Similares

Encarregado de Limpeza

Empregado de Mesa e
Trabalhadores Similares

i i i i L i e e = L

Director de Servigos
Recreativos/Culturais/Desportivos

Guia Intérprete

Intérprete

Treinador Desportivo

Nadador - Salvador

Psicologo

[ H e H e s L i

Total

75

85

57

48

26

67

45

42

57

129

4 640
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Quadro n° 4: Tempo que demorou a conseguir 0 1° emprego, por profissao

X . entre2 : entre5 : entre 8 entre mais ja estava
PROFISSAC ?Tgeésl e4 e’ el0 11e12 de 1 emprega i Total
més meses i meses i meses ano do

Educador de Infancia 78 35 4 3 1 4 125

Professor do Ensino Basico (1°, 2° e 126 14 8 13 5 17 211

w
ey

3° ciclo)
3 12 44

=
=
=
4]

Animador Cultural
5 21

NIN:IW

Jornalista
6 19

Técnico de Relacdes Publicas
18

Técnico de Pub/Marketing
22

w

ISHEHOHET

Técnico de Turismo
18

P IRINEN

Professores do Ensino Superior
20

Técnico Superior - Administragao
14

Formador

WiING B INIWICINID
=

Publica
14

Monitor de Gimno e Desportiva

Operador de Som - Cinema, Televisdo
e Radio

N Wi N 01N

Actor

Recepcionista, em Geral

Consultor / Assessor

Técnico de Vendas

Empregado de Recepgéo, Caixas,
Bilheteiras e Similares

w
=
=

~oininiw
=)

Contabilista

Gestor de Produto

Desenhador Modelista Industrial
(Designer)

Educador de Infancia

Secretario de Administracao

Director de Vendas

Assistente Social

Delegado de Informacdo Médica

Director de Hotel

Reporter Fotograficos

Operador de Imagem

Produtor de Televisédo

Bibliotecario

Empregado de Mesa e Trabalhadores
Similares

N
o R ININIRIRINIWINIRIRIR] D iRk ©

Secretario

ey
-
~
=
o

Director Geral (Gestor)

I i i e L L G L e e i L L B S L SHAHAH A AR N NS, B H o R e H o)

Telefonista - Central Telefonica
Privada

Técnico de Recursos Humanos

Operador de Computadores 1

Verificador das Condicdes de Trabalho

Fotografo

Director de Recursos Humanos

Operador de Registo de Dados

RiwikpikiPiPiW

Geografo

Encarregado de Limpeza 1

Guia Intérprete 1

Intérprete 1

Treinador Desportivo 1

Psicologo 1

Director e Gerente - Comércio
Retalhista

N iRiRiriRirikiwikrikRiIRINIW] N

Fotégrafos e Operadores de Registo
de Imagem e Som

Operario Artifices e Trabalhadores
Similares

Animador Turistico - Tempos Livres e
Desportos

Director de Servi¢os
Recreativos/Culturais/Desportivos

Nadador - Salvador 1 1

Total 202 220 36 27 32 8 114 639
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3. Formacdao pés - graduada

O Quadro n° 5 esclarece de forma inequivoca que a grande maioria dos diplomados
(93%) ainda ndo tem ou frequenta qualquer formacéo adicional ou pés graduada. Contudo, vir
a frequentar uma Pds-graduacdo (40%) ou um Mestrado (39%) é um desejo de cerca de 80%

dos inquiridos (Quadro n° 6).

Quadro n° 5: Tipo de formag&o adicional que ja tem Quadro n° 6: Tipo de formag&o adicional que
ou frequenta podera frequentar

Tipo Formacao Frequéncia % vdlida

Ainda néo Frequenta 726
Frequenta Mestrado 22
Ja tem Po6s-Graduagéo 9
Ja tem Mestrado

Frequenta Pos-
Graduag&o 6

Frequenta outro tipo de
Formagc&o 6

Frequenta outra
Licenciatura 4

Ja tem Doutoramento 1

93,1
2,8
1,2

Total 780
NR 14
Total 794

Tipo formacéo Frequéncia

% Valida

Pés-graduacéo
Mestrado
N&o quer

Pés-graduacéo ou
Mestrado
Qutra Licenciatura

Pés-graduacéo,
mestrado e
doutoramento
Doutoramento

306
294
100

39
12

40,1
38,5
13,1

51
1,6

Total

NR
Total

763
31
794

Quadro n° 6: Formacéo gue j& tem ou frequenta, por curso (Anexo VIII)

Area de formagéo

COo

lO
CEB

CS

Turis | PEB- | PEM
mo P/F EB

AS

PEB-

EVT | Total

Direito da Comunicacéo

4

1

Comunicacéo Social

3

1

Ciéncias da Educacéo

Formacéao para Formadores

Filosofia do Imaginario Educacional

Informatica Educacional

Comunicacéo / Informacéo / Jornalismo

Jornalismo

N

Ensino / Educacéo / Pedagogia

Gestao de Empresas

Gestao Escolar

Artes Plasticas e Multimédia

Sociologia da Educacéo

Teatro

Producéo / Realizac&o de Televiséo

Ciéncias da Comunicacao

Turismo

Multimédia e Interactividade

Gestéo da Informacao

Riscos Naturais

Administracéo Publica

Web Design

Comunicacdo Multimédia

Curso de Informatica

Rikipikik

Multimédia na Educacao

Historia da Educacéo

Musica

Sistemas de Informacéo e Gestdo Empresarial

Gestéo no Ensino Superior

Imagem, Protocolo e Organizacdo de Eventos

Turismo Cultural

Gestdo e Desenvolvimento em Turismo

ikl

Lazer e Desenvolvimento Local

Total

17

11

AlripipiriririripipipiriririripipipirikiririridIdIvIvIvIvIDio N O
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Os diplomados que mais frequentam formacao pés-graduada sdo os que concluiram a

licenciatura em Comunicacdo Organizacional e Comunicag¢do Social. Mas séo os diplomados

em Turismo e em Professores do 1° ciclo do Ensino Basico que tendem a frequentar este tipo

de formacao em areas afins a da sua licenciatura. (Quadro n° 6). Salienta-se o facto de nos

cursos de PEB — EF e El ndo se encontrarem inquiridos a frequentarem este tipo de formacao.

O mesmo se passa com os cursos de CDM e TE, embora o facto de estes serem muito

recentes coloca-os numa posicéo diferente dos anteriores.

Quadro n° 7: Formag&o p6s-graduada que gostaria de frequentar, por curso (Anexo IX)

Area de formacéo

CO

CDM

10
CEB

CS

Turi
smo

PEB
-PIF

PEB
-EF

PEM
EB

PEB
Evr | F

TE

Total

Necessidades Educativas Especiais

40

5

8

3

8 38

105

Ensino / Educacéo / Pedagogia

13

3

1

3

4 14

Educacéo de Infancia

PiNiW

24

Educacéo Fisica / Desporto

25

Turismo

Marketing

17

Ciéncias da Educacéo

Marketing / Comunicacao / Relagbes
Publicas

14

Animacao

15

Relacdes Publicas

10

Comunicacéo Social

Psicologia

Musicoterapia

11

Lazer e Desenvolvimento Local

Linguagem Gestual

Gestéo Desportiva

-
Ros

Terapia da Fala

Direito da Comunicacéo

Gestao Escolar

N

Literatura Infantil

[N

Interaccdo com o utilizador

Teatro

Psicologia Infantil

Musica

Infancia e Juventude

Multimédia e Interactividade

Educacéo Artistica

[e23{V]

Artes Plasticas e Multimédia

Treino de Alto Rendimento Desportivo

Comunicacédo Organizacional

Expressao Plastica

Problemas Auditivos / Surdez

[N

-
w

Psicologia do Desenvolvimento

Design Multimédia

Producéo / Realizacéo de Televiséo

Novas Tecnologias de Informacéo

Design Grafico

Planeamento e Marketing em Turismo

Desporto na 32 Idade

Jornalismo

Gestao de Empresas

Gestao de Recursos Humanos

Supervisdo Pedagdgica

-
N

Grafismo Infantil

Formacéao para Formadores

Novas Tecnologias na Musica

Educacédo Musical

Valorizacdo Patrimonial

Gestao Hoteleira

Futebol

Desporto e Actividades com Criangas /
Jovens

Relacionamento com as Familias
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Quadro n° 7: Formag&o po6s-graduada que gostaria de frequentar, por curso (cont.)

ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Area de formacéo

CO

CDM

10
CEB

CS

Turi
smo

PEB
-PIF

PEB
-EF

PEM
EB

AS

PEB
-EVT

El

TE

Total

Animacao Cultural

Apoio Social

Comunicacéo / Informacgéo /
Jornalismo

Fotografia

Audiovisuais

Jornalismo Desportivo

Video

Cidadania

FRINIFPINING N

Primeiros Socorros

Interpretacao

Associativismo

1° Ciclo

Artes

Psicologia ho Desporto

Metodologias de Treino

Disturbios Comportamentais

Psicopedagogia

N

Intervencéo Precoce

Educacéo Social

Sociologia

Jornalismo de Moda

Economia

Politica Social

Fotojornalismo

PRk

Comunicacdo Empresarial

Publicidade

Fitness

Comunicacéo e Imagem

Radio e Diccédo

Marketing Farmacéutico

Web Design

Marketing Estratégico

Contabilidade

Psicologia do Comportamento

Arquitectura

[N

Pintura

Saude

llustracao

Artes Visuais

[

Grafismo Informatico

Inglés

Desenvolvimento da Crianca

Desenvolvimento Cognitivo

Didactica

Lingua Materna

Didactica da Matematica

Design da Comunicacéo

Assessoria de Imprensa

Curso de Informatica

Multimédia na Educacao

Ciéncias/Matematica

Tecnologia Educativa

N e e

Ensino da Lingua Estrangeira ao 1°
Ciclo

Portugués/Francés - 1° Ciclo

Técnico de Vendas

Linguistica

Literatura Portuguesa e Francesa

Portugués

Literatura Portuguesa

RiRiRiRRR e

Ciéncias Musicais

Direccéo de Coral

Etnomusicologia

Producéo de Espectaculos

Canto

Informatica Educacional

N e S

Comunicagdo Empresarial
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Quadro n° 7: Formag&o pos-graduada que gostaria de frequentar, por curso (cont.)

1° Turi | PEB | PEB | PEM PEB

Area de formacéo CO | CDM CS AS El TE

CEB smo | -P/IF | -EF EB -EVT

Total

Promocéo de Eventos

Seguranca e Higiene no Trabalho

Desenvolvimento Turistico Sustentavel

Gestao da Qualidade

Termalismo

Geografia - Lazer, Cultura e Turismo

N I

Turismo Cultural 1

Basquetebol

Desporto ligado ao Turismo

Andebol

Saude no Desporto

Ciéncias do Desporto

Exercicio e Saude

RiRriRiRiRiP

Saude Infantil

Creche

Sida

Maus-tratos / Caréncias Afectivas

RiRiRik

Animacéo em Biblioteca 1

Apoio a ldosos 1
Reinsercéo Social 1
Animacéo nas Prisdes 1
Total 71 9 83 52 48 26 78 47 59 47 143 5

(2]
QR rRrRrRRRRERRRRERRERRRRRER

O Quadro n° 7 revela informacdo importante quanto a motivacao dos diplomados
inquiridos para frequentarem formacao pos-graduada, bem como sobre o tema no qual o
desejariam fazer. Antigos alunos de El, 1° CEB, PEB-EF e CO s&o os que manifestam maior
apeténcia por frequentarem uma especializagao.

Os diplomados de 1°CEB, El e PEB-P/F interessam-se, sobretudo, por formacdo em
Necessidades educativas especiais, Pedagogia e Técnicas de estimulacdo da linguagem. Os
alunos de CO escolhem claramente formacéo adicional em Marketing, Relac8es Publicas e
Comunicacdo. Quem se diplomou em CS diz gostar de frequentar especializacbes em
Comunicacdo Social, Direito da Comunicacao e Televisdo. A opc¢ao dos diplomados de PEMEB
€, essencialmente, pela Musicoterapia. Nos antigos alunos de PEB-EF sobressai motivagéo
para frequentar especializagfes muito proprias da sua area de formacao inicial, ainda que
Educacédo Fisica e Gestao Desportiva constituam as primeiras opgfes. Associado ao curso de
Turismo surgem preferencialmente as areas Turismo, Patriménio e Gestdo/Planeamento de
Marketing Turistico. Por fim, ASE associa-se a areas de Animacdo, no geral, Lazer e
desenvolvimento local e Infancia e juventude e PEB — EVT a Necessidades educativas
especiais, Educacdao artistica e Artes plasticas.

O Quadro n° 8, apresentado na pagina seguinte, ndo acrescenta informacao relevante
guanto a novas areas de formacao, continuando a especializacdo em Necessidades educativas
especiais e Ensino/Pedagogia a serem aquelas que suscitam mais interesse, caso estes

alunos decidissem frequentar uma segunda especializagao.
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Quadro n° 8: Formagéo p6s-graduada que gostaria de frequentar em 22 opgéo, por curso (Anexo X)

22 Area de formagéo

Cco

10
CEB

CS

Turi
smo

PEB
-PIF

PEB
-EF

PEM
EB

AS

PEB

EVT

El

TE Total

Necessidades Educativas Especiais

2

2

2

14

Ensino / Educagéo / Pedagogia

3

1

3

Interacg&o com o utilizador

4

Psicologia

Rikiwik

Animagéo

Educagao Fisica / Desporto

Linguagem Gestual

[y

Terapia da Fala

RikiP AR

Treino de Alto Rendimento Desportivo

Turismo

Marketing

Fitness

[y

Formacé&o para Formadores

=

Lazer e Desenvolvimento Local

Apoio Social

Gestao de Recursos Humanos

Ditactica da Matematica

Psicologia Infantil

Planeamento e Marketing em Turismo

Comunicagao Social

Fotografia

[N

Sociologia

Marketing / Comunicacéo / Rela¢des Publicas

Problemas Auditivos / Surdez

Gestao Escolar

Ciéncias da Educagéo

Psicologia da Educacéo

Musicoterapia

Desporto na 32 Idade

Futebol

Hiperactividade

Inteligéncia Emocional

N

Teatro

Direito da Comunicacao

[

Producéo / Realizag&o de Televisdo

[N

Multimédia e Interactividade

Semiologia

Politica Internacional

Relag@es Internacionais

Comunicagao Organizacional

RikiRR

Ambiente

Gestéo do Acolhimento

=

Contabilidade

Cidadania

Expresséo Plastica

Sociologia da Educagéo

Grafismo Infantil

Arquitectura

Educacéo de Infancia

Saude

Desenvolvimento Cognitivo

Didactica

Literatura Infantil

Ensino da Lingua Estrangeira ao 1° Ciclo

Literatura Portuguesa e Francesa

Musica

Direccao de Coral

Novas Tecnologias na Musica

Engenharia do Som
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Quadro n° 8: Formagéo po6s-graduada que gostaria de frequentar em 22 opcéo, por curso (cont.)

22 Area de formagéo co

10
CEB

CS

Turi
smo

PEB
-PIF

PEB
-EF

PEM
EB

AS

PEB

EVT

El

TE

Total

Produgé&o Musical

1

Comunicagao Empresarial 1

Gestéo Hoteleira

Histéria

Psicologia no Desporto

Desportos de Aventura

Metodologias de Treino

Desporto e Actividades com Criangas / Jovens

Natacéo

RiRpiR iR

Educagao Multicultural

Relacionamento com as Familias

Saude Infantil

Educacédo Sexual

Creche

Problemas / Deficiéncias Visuais

RiRr R R PR

Educagéo Social

Apoio a ldosos

Infancia e Juventude

Apoio a Toxicodependentes

RiRikie

Total 9 1

13

13

10

28

17

12

47

W|RiRrRPRRPRRRRRRRRRRPRRPRRRRRPR

[y
N

4. Relacdo entre classificacao final de curso e tax

A informacao obtida junto dos alunos diplomados nos 12 cursos da ESEC nos Ultimos 6
anos (1999 — 2004) que foram contactados telefonicamente com sucesso e aceitaram participar
neste estudo (N = 794) permitiu, em primeiro lugar, caracterizar os 12 cursos em funcdo das
classificacdes finais de curso (Quadro 9 e Figura 1), taxa de emprego (Quadro 10 e Figura 2) e

tempo médio que os diplomados demoraram a conseguir emprego (Quadro 11 e Figura 3).

a de empregabilidade

Quadro 9: Média e desvio padréo das classificacdes finais de curso para os 12 cursos da ESEC

Curso M DP N
Comunicagéo e Design Multimédia 15.00 .94 10
PEB-EVT 14.55 .88 65
Educacéo de Infancia 14.52 .81 150
Animacao Socioeducativa 14.40 1.08 62
PEMEB 14.13 1.23 48
Teatro e Educagéo 14.00 .00 5
PEB-P/F 13.37 1.04 27
Comunicagdo Organizacional 13.28 1.03 97
Turismo 13.16 .97 61
1°CEB 14.64 .95 118
Comunicagéo Social 13.76 .96 70
PEB-EF 13.69 .88 81
Total 14.06 1.10 794

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de 113

Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Figura 1: Média das classifica¢des finais nos 12 cursos da ESEC

Teatro e Educagéo —

Educacéo de Infancia —

PEB-EVTH

Animacéo socioeducativa —

PEMEBH

PEB-EF

PEB-P/F

Turismo—

Comunicagéo Social—

1° CEB—

Comunicagéo e Design_|
Multimédia

Comunicacéo Organizacional —

A menor variabilidade verificada nas médias de fim de curso (de 13 a 15 valores), em
todos os cursos da ESEC, podera justificar a pouca correlagdo existente entre esta variavel e a

taxa de empregabilidade, como a seguir se explicita.

Quadro 2: Empregabilidade (% de diplomados empregados) em funcao do curso®

Curso N %
Educacéo de Infancia 150 86.0
1° CEB 115 71.3
Comunicagéo Organizacional 97 77.3
PEB-EF 81 82.7
Comunicagao Social 69 81.2
PEB-EVT 64 87.5
Animagao socioeducativa 61 67.2
Turismo 60 78.3
PEMEB 48 93.8
PEB-P/F 26 96.2
Comunicagéo e Design Multimédia 10 50.0
Teatro e Educacéo 5 80.0
Total 786 80.4

! Excluiram-se da analise os individuos que ja estavam empregados antes de terminarem a licenciatura.
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Figura 2: Empregabilidade (% de diplomados empregados) em fung&o do curso®

Teatro e Educacgdo

Educagéo de Infancia

PEB-EVT-

Animagao socioeducativa

PEMEB

PEB-E

PEB-P/

Turismo

Comunicagé&o Social

1° CEB

Comunicagéo e Design
Multimédia

Comunicagé&o Organizacional

I I I I I
0 20 40 60 80 100

Quadroll: Tempo que demoraram a conseguir o primeiro emprego: Frequéncias em funcéo do curso

Curso até 1 més 2 -4 meses msesgs rﬁestg i’]{es;s ma::n(;e L
Educacao de Infancia 78 38 4 4 1 1
Comunicagao Organizacional 27 10 3 7 5 1
Comunicagao Social 22 6 4 0 3 1
1° CEB 20 44 12 2 3 1
PEB-EF 12 29 1 7 8 2
Animacao socioeducativa 12 9 3 4 0 1
Turismo 11 10 3 3 5 0
PEB-P/F 7 7 2 2 5 0
PEB-EVT 6 36 5 0 2 1
PEMEB 4 33 0 0 0 0
Teatro e Educacéo 3 0 0 0 0 0
Comunicagéo e Design Multimédia 2 0 0 0 0 0
Total 204 222 37 29 32 8
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Figura 3: Tempo médio (meses) que demoraram a conseguir o primeiro emprego

Teatro e Educagao —

Educacéo de Infancia

PEB-EVT—

Animacéao socioeducativa —

PEMEBH
2,73

PEB-EF

4,92

PEB-P/F

Turismo—

Comunicagdo Social—

1° CEB—

Comunicagéo e Design _|
Multimédia

Comunicacao Organizacional —

T T T T T T
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

A andlise das relacBes entre a classificacdo final de curso ou o sexo e o tempo que o
diplomado demorou a conseguir emprego ou o facto do diplomado estar ou ndo empregado
revelou que:

- ndo ha qualquer associagdo entre 0 sexo e a situacdo de emprego/desemprego [)(2 ()
=.31, p>.05];

- h& diferencas entre o sexo masculino (M= 3.37, DP = 2.33) e 0 sexo feminino (M = 2.80,
DP = 2.14) no tempo médio em meses que demoram a conseguir o primeiro emprego [t
(213.04) = -2.65, p<.01];

- ndo ha diferencas entre diplomados empregados e ndo empregados quanto a
classificacéo final de curso [t (792) = -.40, p>.05];

- h&d uma correlagédo baixa e negativa entre a nota de fim de curso e o tempo que os
diplomados demoraram a conseguir o primeiro emprego (r = -2.36, p<.001).

Em sintese, podemos dizer que, das andlises realizadas, o Unico indicador que podera
contribuir para a empregabilidade é o sexo, o que neste caso significa que as mulheres levam,
em média, menos tempo a encontrar trabalho que os homens. A auséncia de relacdo entre
empregabilidade e média final de curso pode estar associada a pouca variabilidade desta

Ultima, embora a correlagéo negativa possa sugerir que alunos com melhores médias tendam a
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ser mais exigentes na selec¢do das propostas de trabalho e, por isso, levem mais tempo a

conseguirem o 1° emprego.

5. Andlise de correspondéncias entre curso e profis  sao

Analisamos a relacdo entre as variaveis Curso e Profissdo através da medida de
associacdo entre as variaveis, tendo optado pelo coeficiente de contingéncia de Cramer’'s V
que revelou uma associacdo elevada [C = .74, p<.001]2 Porém nédo existe relacdo entre o
Curso e a classificac@o das profissdes como estando dentro ou fora do &mbito de formagéo da
ESEC ou que podem ser consideradas dentro desse ambito [)(2 (22) = 27.53, p<.05].

A andlise de correspondéncias simples com base nas respostas dos 640 diplomados
empregados revelou 11 dimensdes possiveis, tendo optado pelas 2 primeiras, sendo a
percentagem explicada da inércia total de 30.3% (16.3% e 14.0%, respectivamente para a
primeira e segunda dimensao). As contribui¢cdes proporcionais de cada categoria das variaveis
Curso sao apresentadas no Quadro 12, assim como o valor da massa (frequéncias relativas

marginais) e as coordenadas das categorias em cada uma das duas dimensdes.

Quadro 12: Analise de correspondéncias simples entre o curso e profissdo: Massa, coordenadas nas duas primeiras
dimensdes e contribuicédo proporcional dos diferentes cursos para a explicagdo da inércia associada a cada dimensao

Curso Massa Coordenadas Contribuicéo

1 2 1 2
Comunica¢éo Organizacional .10 -.51 1.53 .03 .26
Comunicagéo e Design Multimédia .00 -.53 .65 .00 .00
1° CEB .15 -.59 -.70 .05 .08
Comunicagéo Social .07 -.51 1.40 .02 .14
Turismo .06 -.49 2.04 .01 .27
PEB-P/F .04 -.53 .26 .01 .00
PEB-EF A1 -.60 -.95 .04 A1
PEMEB .07 -.59 -.86 .02 .06
Animacéo socioeducativa .05 -.59 -.64 .02 .02
PEB-EVT .10 -.59 -.70 .03 .05
Educagéo de Infancia .23 1.77 -.06 .74 .00
Teatro e Educacao .01 1.83 -.14 .02 .00

2 . - . .
Excluiram-se da andlise todos os alunos que ja se encontravam empregados, antes da concluséo do curso.
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Figura 4: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e a profissdo

Curso . Qual a profisséo ?

Técnico de Turismo
Director de Hotel@ Contabilista
Dir.de Servigos Recreativos/Culturais/Desportivos  Director de Vendas

Turismo
2 -

[ )
Recepcionista, em Geral

Operador de Computadores
Delegado de Informacdo Médica@@
Supervisor de contas-publicidade (Téc de Pub/Mkt)

Comunicagio Org.’:\niza\ciona‘opemdor de Imagem
Operador de Som - Cinema, Televisdo e Radio .Jornalista

Técnico de Relagdes Plblicas@®
Comunicagéo Social ~ Consultor / Assessor

Secretério

o
1 Técnico Superior - Afimlnlstra(;ao Publica ®-ormador
Director Geral (Gestor)g

Técnico de Vendas

Desenhador Modelista Industrial (Designer)
Comunicagdo e Design Multimédia
Professores do.Ensino Superior

PEB-PIF

Empregado de Recepgéo, Caixas, Bilheteiros e Similares

0 Educacao de Infancia

Actor Educador de Infancia

Telefonista - Centra* Telefénica Privada

Animador Cultural

Animacéo socioeducativa
Professor 1° Ciclo do Ensino Basico .’ CEB
Animador Turistico - Tempos Livres e Desportd® @

Encarregado de Limpez#@gPEB-EVT
Director e Gerente - Comércio Retalhista

PEMEE® P
PEB-EF

Nadador - Salvador _ Treinador Desportivd

Monitor de Gimno e Desportiva

I I I I
-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

Dimension 1
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O Quadro 12 e a Figura 4, permitem concluir a existéncia de grupos de diplomados
distintos as quais correspondem profissGes especificas:

a) os diplomados em Educacéo de Infancia e a profissao de educador de infancia;

b) os diplomados em Teatro e Educacéo e a profisséo de actor;

c¢) os diplomados em Turismo e a profissao de recepcionista, guia intérprete, técnico de
turismo, director de vendas e director de hotel e contabilista;

d) o grupo de diplomados em Comunica¢do Organizacional e Comunicacdo Social e as
profissdes jornalista, produtor de televisdo, reporter fotografico, fotografos e operador de
registo de imagem e som, operador de imagem, técnico de relagdes publicas e
consultor/assessor;

e) os diplomados em Comunicacao e Design Multimédia e as profissdes de desenhador
modelista industrial (designer) e técnico de vendas;

f) o grupo de diplomados do 1° CEB, PEB/EF, PEMEB e PEB/EVT e Animacado
Socioeducativa e as profissdes professor do Ensino Basico (2° e 3° Ciclo), Animador cultural,

Educador de infancia e outras profiss6es fora do &mbito de formacdo da ESEC;

g) E de salientar também a inespecificidade profissional dos diplomados do curso
PEB/PF, abarcando profissbes mencionadas nas alineas d), €) e f) assim como outras

profissbes ndo consideradas dentro do A&mbito de formac&o da ESEC.

Relacdes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que ndo contribuem de uma
forma téo nitida para a definicdo das dimensdes podem ser identificadas pela analise da Figura
4.

6. Formacao adicional

Observaram-se as seguintes relagBes entre a opcdo por formacdo adicional (que os
diplomados possuem ou estdo a frequentar) e as variaveis sexo, classificagdo final de curso, e
o facto de estar ou ndo empregado:

- ndo ha nenhuma relacdo entre a op¢éo por formagcéo adicional e o sexo [x* (1) = .06,
p>.05] nem o tipo de formac&o adicional e o sexo [x° (4) = 1.83, p>.05];

- embora ndo havendo diferencas entre alunos que optaram ou ndo por formacdo
adicional (no geral) quanto a classificagéo final de curso [t(792) = -.42, p>.05], os diplomados
gue optaram por diferentes tipos de formacdo adicional diferenciam-se entre si quanto a
classificacdo final de curso [F(3, 49) = 10.94.44, p<.05], no sentido de os alunos com
classificagbes mais baixas optarem por outra formagdo (M = 12.67, DP = .82) ou poOs-
graduacéo (M= 13.07, DP = .96) e os alunos com classificagbes mais elevadas optarem por
outra licenciatura (M = 14.50, DP = 1.73) ou mestrado (M = 14.57, DP = .96)3. Os valores da
magnitude da relacdo entre as variaveis na populacdo é w’” = .36, denotando uma associagao

boa entre estas variaveis;

3 Nao foi possivel incluir na analise o grau de doutoramento, uma vez que sO existia um caso com este tipo de
formagéo
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- ha uma associagdo entre a opgdo por formacao adicional e a situagdo de desemprego
[)(2 (1) = .4.77, p<.05] embora ndo exista relagdo entre essa variavel e o tipo de formacao
adicional [x° (4) = 7.28, p>.05].

Os resultados respeitantes ao tipo de formacdo adicional em funcdo do curso

apresentam-se nos Quadros n°® 13 e 14 e nas Figuras n°5 e 6.

Quadro 13: Grau de formacéo adicional que os diplomados ja possuem ou frequentam

Nﬁiéirgrll?; ° Lic?nléti;atura graZSZc_;éo Mestrado  Doutoram.  Outra
PEMEB 97.9 0.0 0.0 21 0.0 0.0
Animagao socioeducativa 98.4 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0
Comunicagao e Design Multimédia 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PEB-EF 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Educacéo de Infancia 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Teatro e Educacéo 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Turismo 91.8 0.0 3.3 4.9 0.0 0.0
PEB-P/F 92.6 0.0 3.7 3.7 0.0 0.0
1° CEB 89.4 1.0 1.9 6.7 1.0 0.0
Comunicagéo Social 85.7 0.0 4.3 10.0 0.0 0.0
PEB-EVT 89.2 0.0 0.0 10.8 0.0 0.0
Comunicagao Organizacional 825 3.1 7.2 1.0 0.0 6.2
Total 93.1 0.5 1.9 3.6 0.1 0.8

Figura 5: Grau de formacéo adicional que os diplomados ja possuem ou frequentam

Formacéo adicional
Né&o tem/ndo

Teatro e Educag&o — frequenta
| [l Outra licenciatura

Educacéo de Infancia — M Pos-graduago

| Mestrado
PEB-EVT— M Doutoramento
| Outra
Animag&o _

Socioeducativa
|

PEMEB-
I
PEB-EF
I

PEB-PF— I
I

Turismo— I
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12 CEB— I I

I
Comunicagéo e Design _
Multimédia

Comunicagéo _
Organizacional

I I I I I I
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de 120
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Analisamos a relacdo entre as varidveis Curso e Area de formacdo adicional que
possuem e frequentam através da medida de associacao entre as variaveis, tendo optado pelo
coeficiente de contingéncia de Cramer’s V que revelou uma associacao boa [C = .61, p<.001].

Apresentamos a tabela de contingéncia correspondente.

Quadro n° 14: Area de formac&o adicional que os diplomados ja possuem ou frequentam em fung&o do curso

gi(?rgﬁir?ii:;éo das Psicologia e Ciéncias Artes Mdsica

Orga}nizagﬁes‘e dos (E:idéunccei\zgc?a Sociais Informatica Visuais Teatro Outras

Média
CO 52.9 11.8 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 29.4
1° CEB 12.5 50.0 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0 25.0
CSs 90.9 9.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TURISMO 20.0 0.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0
PEB-P/F 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PEMEB 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0
ASE 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PEB-EVT 0.0 57.1 0.0 28.6 14.3 0.0 0.0 0.0
Total 41.2 23.5 7.8 5.9 2.0 2.0 2.0 15.7

Procedeu-se a uma andlise de correspondéncias simples com base nas respostas dos 51
diplomados que possuem ou frequentam formacdo adicional que revelou 7 dimensfes
possiveis, tendo optado pelas 2 primeiras, sendo a percentagem explicada da inércia total de
65.6% (38.6% e 27.1%, respectivamente para a primeira e segunda dimensdo). As
contribuicdes proporcionais de cada categoria das variaveis Curso sdo apresentadas nos
Quadros n°® 15 e 16, bem como o valor da massa (frequéncias relativas marginais) e as

coordenadas das categorias em cada uma das duas dimensdes.

Quadro n° 15: Analise de correspondéncias simples entre o curso e area de formagéo que os diplomados possuem ou
frequentam: Massa, coordenadas nas duas primeiras dimensées e contribuicao proporcional dos diferentes cursos para
a explicacdo da inércia associada a cada dimenséo

Curso Massa Coordenadas Contribuigéo

1 2 1 2
Comunicagéo Organizacional .33 -.14 .14 .01 .01
Comunicagéo e Design Multimédia .00 - - - -
1° CEB .16 -.14 44 .00 .04
Comunicagéo Social .22 -.14 12 .00 .00
Turismo .10 -14 -2.12 .00 .53
PEB-P/F .02 -14 .76 .00 .01
PEB-EF .00 - - - -
PEMEB .02 7.07 .00 .98 .00
Animagao socioeducativa .02 -.14 -3.52 .00 .29
PEB-EVT .14 -.14 .86 .00 12
Educacéo de Infancia .00 - - - -
Teatro e Educacao .00 - - - -
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Quadro n° 16: Analise de correspondéncias simples entre o curso e area de formagéo que os diplomados possuem ou
frequentam: Massa, coordenadas nas duas primeiras dimens@es e contribuicdo proporcional das diferentes areas de
formagéo para a explicagdo da inércia associada a cada dimenséo

Area de formagéo Massa Coordenadas Contribuigéo
1 2 1 2

Organizagaes o dos Med 4 -4 05 oL 0
Psicologia e Ciéncias da Educag&o .24 -.14 .64 .00 A1
Ciéncias Sociais .08 -.14 -2.95 .00 .81
Informatica .06 -.14 .75 .00 .04
Artes Visuais .02 -.14 1.03 .00 .02
Teatro .02 -14 .53 .00 .01
Musica .02 7.07 .00 .98 .00
Outras .16 -14 -.08 .00 .00

Figura n° 6: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e a area de formagdo adicional que os diplomados
possuem ou frequentam

Artes Visuais
°

PEB-EVT
Informatica
PEB.-PJFg PSicologia e Ciéncias da Educagdo

Teatro
@1°CEB
o

OCOM, ORGANIZACIONAL

Ciéncias da Comunicagéo, das organizagdes e dos média

COM. SOCIA® ¢ ganizas PEMEB

0 Outras L
° Musica

Dimension 2
in

TURISMO
[¢)

.Clénmas Sociais

oANIMACAO SOCIOEDUCATIVA

Dimension 1

Os Quadros n°® 15 e 16 e a Figura n° 6 permitem concluir que existe uma
correspondéncia entre:

a) Os diplomados em PEMEB e a area de formacao de musica;

b) Os diplomados em Turismo e Animagdo Socioeducativa e a area de formacdo de
ciéncias socialis;

c) Os diplomados em PEB-EVT e PEB-P/F e a area de formacéo de psicologia e ciéncias

da educacao, informéatica e artes visuais;
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d) Os diplomados em Comunicacdo Organizacional e Comunicagdo Social e a area

ciéncias da comunicacéo, das organizacdes e dos media.

RelagGes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que nao contribuem de uma
forma tao nitida para a definicao das dimensdes podem ser identificadas pela andlise da Figura
n° 6

O teste do X° revelou a inexisténcia de associacdo entre as variaveis Tipo e Area de

formacéo adicional. Apresentamos a tabela de contingéncia correspondente.

Quadro n° 17: Area de formag&o adicional que os diplomados possuem ou frequentam em func&o do tipo de formac&o

Lice(?nLétiZura Pés-graduacéo Mestrado Outro
(Cj:(i)é;nrﬂgsiga Comunicagao, das organizagdes e 15.0 45.0 35.0 50
Psicologia e Ciéncias da Educagéo 0.0 8.3 75.0 16.7
Ciéncias Sociais 0.0 25.0 75.0 0.0
Informética 0.0 0.0 66.7 33.3
Artes Visuais 0.0 0.0 100.0 0.0
Outras 0.0 375 375 25.0
Musica 0.0 0.0 100.0 0.0
Total 6.1 28.6 53.1 12.2

Para os diplomados que ndo possuem nem estdo a frequentar formacéo adicional, o
desejo de vir a frequentar essa formacéo relaciona-se com a classificacdo de fim de curso, no
sentido dos alunos que a desejam frequentar apresentarem classificacdes finais mais elevadas
(M= 14.07, DP = 1.08) do que os que respondem que nao desejam vir a frequentar (M = 13.74,
DP = 1.15). N&o se verifica relacéo entre o desejo de frequentar formacé&o adicional no futuro e
o0 sexo [x* (1) = .31, p>.05] ou o facto de o diplomado estar ou ndo empregado [x° (1) = 2.09,
p>.05].

O desejo de vir a frequentar formagdo adicional ndo esta também associado com a
profissdo actual poder ser considerada dentro, fora ou integrada no dmbito de formacdo da
ESEC [x* (2) = 1.36, p>.05]. A Figura 7 apresenta as percentagens de diplomados que

gostariam de frequentar formacéo adicional em funcdo do curso.
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Figura n°7: Desejo de frequentar formacéo adicional no futuro em funcédo do curso (%)

Teatro e Educacéo
Educacéo de Infancia
PEB-EVT-
Animagéo socioeducativa
PEMEB
PEB-E
PEB-P/ 100,0)
Turismo
Comunicacéo Social

1°CEB

Comunicagéo e Design
Multimédia 1000

Comunicagéo Organizacional

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

A percentagem de diplomados que gostariam de vir a fazer formag&o adicional
apresenta-se nos Quadros n° 18, 19 e 20 e nas Figuras 8 e 9, distribuida por curso e tipo e

area de formacao.

Quadro n° 18: Tipo de formacé&o adicional que os diplomados gostariam de fazer no futuro em funcdo do curso (%)

pos- mestrado doutoramento pés-graduacao, mest. _ out_ra pés-graduacgédo ou

graduacgéo e dout. licenciatura mestrado
Comunicagéo 59.4 333 0.0 0.0 7.2 0.0
Organizacional
Comunicagéo
e Design 55.6 44.4 0.0 0.0 0.0 0.0
Multimédia
PEB-P/F 53.8 42.3 0.0 0.0 0.0 3.8
Turismo 56.3 25.0 0.0 0.0 2.1 16.7
Comunicagdo 58.0 40.0 0.0 2.0 0.0 0.0
Social
Animagdo 52.5 27.1 0.0 0.0 17 18.6
Socioeducativa
1° CEB 50.0 46.3 0.0 0.0 3.7 0.0
PEB-EF 43.6 43.6 0.0 0.0 1.3 11.5
PEMEB 40.4 48.9 6.4 4.3 0.0 0.0
Educacéo de
Infancia 35.7 52.4 14 2.8 0.7 7.0
PEB-EVT 29.8 70.2 0.0 0.0 0.0 0.0
Teatro e 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Educacéo
Total 46.2 44.3 0.8 11 1.8 5.9
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Figura n° 8:Tipo de formag&o adicional que os diplomados gostariam de fazer no futuro em fung¢éo do curso
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Analisamos a relacdo entre as variaveis Curso e Area de formacdo adicional que
gostariam de frequentar através da medida de associacao entre as variaveis, tendo optado pelo
coeficiente de contingéncia de Cramer’s V que revelou uma associa¢éo boa [C = .60, p<.001]

entre as variaveis.

Procedeu-se a uma analise de correspondéncias simples com base nas respostas dos
663 diplomados que gostariam de fazer formacéo adicional no futuro que revelou 11 dimens6es
possiveis, tendo optado pelas 2 primeiras, sendo a percentagem explicada da inércia total de
38.9% (19.6% e 19.1%, respectivamente para a primeira e segunda dimensdo). As
contribuicdes proporcionais de cada categoria das variaveis Curso sdo apresentadas nos
Quadros n°® 19 e 20, bem como o valor da massa (frequéncias relativas marginais) e as

coordenadas das categorias em cada uma das duas dimensdes.
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Quadro n° 19: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e area de formagdo que gostariam de frequentar no
futuro: Massa, coordenadas nas duas primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional dos diferentes cursos para a
explicagdo da inércia associada a cada dimensé&o

Curso Massa Coordenadas Contribuigéo
1 2 1 2

Comunicacgéo Organizacional .10 -1.43 .98 .24 12
Comunicagéo e Design Multimédia .01 -1.40 .96 .03 .01
1° CEB A2 A2 -57 .00 .05
Comunicac¢éo Social .08 -1.39 1.00 .16 .09
Turismo .07 -.44 .70 .02 .04
PEB-P/F .04 .09 -.60 .00 .02
PEB-EF 12 1.99 1.53 .53 .31
PEMEB .07 .22 -1.66 .00 .22
Animacéo socioeducativa .09 .09 -.38 .00 .01
PEB-EVT .07 -.23 -.33 .00 .01
Educacéo de Infancia .22 .20 -.67 .01 A1
Teatro e Educacao .01 .29 -1.12 .00 .01

Quadro n° 20: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e area de formacao que gostariam de frequentar no
futuro: Massa, coordenadas nas duas primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional das diferentes areas de
formagéo para a explicagdo da inércia associada a cada dimenséo

Area de formagéo Massa Coordenadas Contribuigéo

1 2 1 2
Ciéncias da Comunicacéo, das .20 -1.41 1.01 44 .23
organizagOes e dos média
Psicologia e ciéncias da educagéo 42 17 -.53 .01 .13
Ciéncias sociais .08 -.24 .68 .01 .04
Informatica .01 .22 -1.59 .00 .03
Artes Visuais .03 -.26 -.37 .00 .01
Teatro .01 .26 -.98 .00 .01
Musica .04 .25 -1.86 .00 A7
Ciéncias experimentais, do ambiente e da .01 .06 -.43 .00 .00
saude
Educagéo fisica e desporto .09 2.25 1.75 .53 .32
Préatica pedagdgica de educacgéo de .04 .22 -.75 .00 .03
infancia
Lingua estrangeira .00 17 -.72 .00 .00
Matematica e educagdo matematica .00 .19 -1.28 .00 .01
Lingua portuguesa .02 .15 -.68 .00 .01
Préatica pedagogica do 1° CEB .00 .10 -.68 .00 .00
Outras .04 -.18 -.28 .00 .00
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Figura n® 9: Andlise de correspondéncias simples entre o curso e a area de formagéo adicional que os diplomados
gostariam de fazer

Curso
@ Area de formagao

°
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Ciéncias da Comunicac&o, das organizacdes e dos média
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T“"smo.cwénc\as sociais

Dimension 2
i

Outras

PEB-EVTartes Visuais

N Ziéncias experimentais, do ambiente e da satde
Animag&o socioeducativa®

Psicologia e ciéncias da educacao

1°CEB o pr
Pratica pedagogica do 1° CEB o Educagéo de Infancia
Lingua @ Pratica de de infancia
ngua eS[rangeVa
Teatro
1] °

Teatro e Educacédo

‘Matemat\ca e educagdo matematica

Informética
PEMEB

Musica
°

Dimension 1

Os Quadros n° 19 e 20 e a Figura 9 permitem concluir que existe uma correspondéncia
entre:

a) os diplomados em PEMEB e a area de formacgéo de musica e informatica;

b) os diplomados em PEB-EF e a area educacéo fisica e desporto;

c) os diplomados em Turismo e a area de formacao de ciéncias sociais;

d) os diplomados em PEB-EVT e a area de formacao artes visuais;

e) os diplomados em Animacdo socioeducativa e a area de formacao de ciéncias
experimentais, do ambiente e da salde;

f) os diplomados em 1° CEB, PEB-P/F e Educacéo de Infancia e as areas de psicologia e
ciéncias da educacdo, pratica pedagdgica do 1° CEB, pratica pedagoégica de educacédo de
infancia, lingua portuguesa e lingua estrangeira;

g) os diplomados em Comunicacdo Organizacional, Comunicacdo Social e Comunicacdo
e Design Multimédia e a area ciéncias da comunicacédo, das organizacfes e dos media;

h) os diplomados em Teatro e Educacdo e as areas teatro e matemética e educacéao
matematica.
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RelagGes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que nao contribuem de uma
forma tao nitida para a definicao das dimensdes podem ser identificadas pela andlise da Figura
n°o9.

O teste do X° revelou a existéncia de associacdo baixa (C=.23, p<.01) entre as variaveis
Tipo e Area de formacdo adicional que gostaria de fazer no futuro [)(2 (70) = 117.96].
Apresentamos a tabela de contingéncia e o gréafico correspondente (Quadro n° 21 e Figura n°
10).

Quadro n° 21: Area de formag&o adicional que os diplomados gostariam de fazer no futuro em fungéo do tipo de

formacéao
pos-
pés-graduacao mestrado doutoramento graduagao, _outra pos-graduagéo
mestrado e licenciatura ou mestrado
doutoramento
Clenc!as d~a Comumcagap. das 56.9 40.0 0.0 0.8 15 0.8
organizagdes e dos média
Psmologla e ciéncias da 442 442 0.7 11 25 79
educacao
Ciéncias sociais 46.2 385 0.0 0.0 0.0 15.4
Informatica 62.5 12.5 25.0 0.0 0.0 0.0
Artes Visuais 33.3 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0
Teatro 111 77.8 0.0 0.0 111 0.0
Outras 57.7 34.6 0.0 3.8 0.0 3.8
Musica 41.4 55.2 3.4 0.0 0.0 0.0
Clen_(:las experlm(?ntals. do 20.0 400 0.0 0.0 400 0.0
ambiente e da saude
Educacéo fisica e desporto 45.9 44.3 0.0 0.0 0.0 9.8
Pratica Pedag'oglca'de 346 50.0 0.0 3.8 0.0 115
educacdo de infancia
Lingua estrangeira 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Matematica e educacao 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o 100.0
matematica
Lingua portuguesa 41.7 50.0 0.0 8.3 0.0 0.0
Préatica pedagogica do 1° CEB 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 46.2 44.3 0.8 11 1.8 5.9
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Figura n° 10: Area de formagéo adicional que os diplomados gostariam de fazer no futuro em fung&o do tipo de
formagéo
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7. Conclusao

Dada a diversidade e riqueza dos dados tratados neste estudo, as conclusdes foram
sendo retiradas ao longo do texto. Procurou-se explicitar as condi¢des laborais dos diplomados
pela ESEC, nos ultimos seis anos, bem como as necessidades de formacéo pés-graduada que
estes sentem no confronto com as dificuldades profissionais diarias.

Neste contexto, passamos a sintetizar as ideias chave:

- a taxa de empregabilidade dos diplomados inquiridos é elevada (81%), ainda que
estejamos a considerar s6 49% dos alunos que se diplomaram no periodo de tempo
considerado;

- a maioria dos diplomados encontrou trabalho até 4 meses ap6s a conclusdo do curso;

- a maioria dos diplomados (76%) desempenha uma profissdo de acordo com a sua
formacao superior de base;

- 93% dos inquiridos refere ainda nao frequentar nenhum tipo de formacao pés-graduada;

- cerca de 80% (635) dos inquiridos diz necessitar e pensar frequentar formagéo pés-
graduada;

- as areas de formagdo poés-graduada que os diplomados mais valorizam, por curso,
descrevem-se na integra nos Quadros n° 7 e 8;

- formacdo em necessidades educativas especiais afigura-se como uma area de
interesse comum aos diplomados que frequentaram cursos de formacao de professores;

- as necessidades de formacdo poés-graduada, em outras areas de formacgdo, sao
bastante especificas e direccionadas para os interesses de cada um dos grupos profissionais;

- por fim, observa-se que, em quase todos 0s cursos, ha bastante congruéncia entre os
temas assinalados e um nimero suficiente de interessados, que sugere apeténcia do mercado
por este tipo de especializacdes, desde que estas correspondam efectivamente as expectativas

e necessidades de cada grupo profissional.
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PARTE V - CARACTERIZACAO DO MERCADO DE TRABALHO

A auscultacdo do mercado de trabalho, pela analise das ofertas de emprego publicitadas
na imprensa, permitiu identificar as profissdes mais procuradas para as quais se exige
formacdo de nivel superior, bem como as competéncias e conhecimentos adicionais que
podem constituir mais valias quanto a insercdo profissional.

Como metodologia para atingir o objectivo definido optou-se por fazer uma andlise aos
anuncios de emprego publicados em dois jornais regionais (Diario de Coimbra e Diario As
Beiras) e a um jornal nacional (Expresso), mais concretamente ao Caderno Expresso Emprego.

A pesquisa nos dois jornais regionais foi realizada para um periodo de 10 meses (de
Janeiro a Outubro) e no jornal nacional para um periodo de 6 meses (de Maio a Outubro).

Em cada jornal foi retirada toda a informacao pertinente, tal como, a profissédo solicitada,
0 cargo ou profissdo a exercer, a idade pretendida, as habilitacdes académicas, a regido de
localizacdo do empregador, o nivel de experiéncia profissional, os conhecimentos e as
competéncias exigidas, assim como outras variaveis associadas a qualidade do emprego,
nomeadamente: tipo de contrato, evolugdo na carreira, periodo de trabalho e tipo de
organizagdo e sector de actividade. Toda esta informacdo, que se traduz na analise de
aproximadamente 625 jornais e 3047 andncios, deu origem a criacdo de uma base de dados

que permitiu realizar o tratamento estatistico a seguir apresentado.

Tal como ilustra o Gréafico n°® 1 o jornal Gréfico n® 1: Nimero de andncios consultados por
Jornal

Expresso foi aquele de onde foi retirado o maior 223

namero de anlncios (77.0%), compreensivel 477

por se tratar de um jornal nacional de larga

W Expresso
expansédo, sendo que, entre 0s jornais regionais
foi no Diario de Coimbra que se registou maior

namero de anuncios de emprego (15.7%), para

individuos com formacé&o de nivel superior.
Fazendo uma andlise por més, verifica-se que, no més de Setembro foram publicados
29% dos anuncios consultados, seguindo-se os meses de Outubro (17.3%) e Maio (17.2%).
Por sua vez, os meses que registam menor n° de anuncios de oferta de emprego para
individuos com formacé&o de nivel superior sao os 4 primeiros meses do ano, situacdo esta que
pode advir do facto de neste periodo néo ter sido analisado o jornal Expresso.
Grafico n° 2: Numero de andncios consultados por més
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1. Caracterizag&o dos perfis pretendidos Grafico n® 3: Grupo etario

28
64 13

O Graéfico n° 3 demonstra que dos 664 anuncios

qgue faziam referéncia a idade que o(s) candidato(s)
Até aos 25 anos
H Até aos 35 anos
| Até aos 40 anos
Mais de 40 anos

deveriam possuir, 70.6% indica a idade limite de 35
anos, pelo que este parece ser um factor

condicionador de emprego.

Grafico n° 4: HabilitacGes Académicas

a1 42 O facto de 94.9%, dos 1733
anuncios que indicavam como condicao
as habilitacdes académicas, solicitarem

m Até ao Ensino Secundario individuos com habilitacbes académicas
m Ensino Superior
Ensino Pés-Graduado

ao nivel do ensino superior, justifica-se

tendo em conta que esta era uma das

condicbes preestabelecidas para a

Baa triagem de anuncios.

Os anudncios que definiam como condicdo de candidatura possuir habilitacdes
académicas até ao ensino secundario (2.4%) foram mantidos neste estudo por apresentarem
outras caracteristicas que levaram a considerar tratar-se de um posto de trabalho que,
também, podera ser ocupado por licenciados em areas de formacao iguais ou similares as da
ESEC.

Gréafico n° 5: Experiéncia profissional Gréfico n° 6: Disponibilidade
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Os factores experiéncia e disponibilidade apresentam pesos diferentes nas preferéncias
dos empregadores, aquando da publicagdo de um anuncio de emprego, tendo em conta que
dos 3047 anuncios analisados 47.9% definem o critério de experiéncia e apenas 26.6%
definem o critério de disponibilidade.

O factor experiéncia € definido em 37.9% dos anuncios e mais de metade dos anuncios
(56.4%) especificam-no, sendo de entre 1 e 3 anos de experiéncia o que apresenta maior
frequéncia, seguido de entre 3 e 5 anos de experiéncia e entre 5 e 10 anos de experiéncia.

O mercado de trabalho apresenta-se, de certa forma, de dificil acesso aos recém
licenciados porque se analisarmos 0 numero de anuincios que solicitam candidatos sem
experiéncia (incluindo aqueles que solicitam com/sem experiéncia) ou até 1 ano de
experiéncia, verificamos que este representa um ndmero bastante reduzido (9.9%).

O factor disponibilidade é solicitado fundamentalmente na modalidade de disponibilidade
para deslocacbes (47.5%), sendo também bastante solicitada a disponibilidade imediata
(37.1%).

Outro aspecto importante, do ponto de vista do empregador, € o tipo de conhecimentos
adicionais de que os candidatos deverdo ser detentores, destacando-se a informatica e as

linguas, fundamentalmente a lingua inglesa.

Gréafico n° 7: Conhecimentos adicionais exigidos

Alemao
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Outros
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Informética
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As competéncias mais requeridas pelos empregadores séo, por ordem decrescente, 0
dinamismo (13.0%), a capacidade de comunicagao (13.0%) e o espirito de equipa (10.6%),
contrariamente as capacidades de chefia (0.2%), de motivacao de equipas (1.0%) e de trabalho

por objectivos (1.7%).
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Gréafico n® 8: Competéncias adicionais exigidas
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Foram ainda referidas outras condi¢gBes, tais como motivagdo para trabalhar na area
comercial, possuir carta de conducédo, ter boa apresentacdo, entre outras, que, nao sdo aqui
analisadas/ilustradas por ndo serem expressivas (nenhum dos itens apresenta percentagem

superior a 6%).

2. Caracterizacdo das entidades empregadoras

Gréfico n® 9: Localizagdo do emprego
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Do total de anuncios analisados, 67.5% manifesta preferéncia por candidatos residentes
em determinada area geografica. O Grafico n° 9 permite verificar que 46% dos anuncios
referenciam como area geografica preferencial a zona de Lisboa e Vale do Tejo, seguindo-se a

zona Centro (29.6%), o que nos indica que € nestas duas regifes que se concentra 0 maior

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 134
Coimbra



Estudo de Apoio ao Desenvolvimento Estratégico do Plano de Formagao da Esec

namero de oportunidades de emprego para individuos com habilitagdes de nivel superior, que
sdo publicitadas na imprensa.

Apenas em 278 anuncios foi possivel fazer uma classificacdo do tipo de empresa que
publicou anuncios para recrutamento de colaboradores e s6 em 67 foi possivel identificar o
sector de actividade (Graficos n°® 10 e 11).

E possivel constatar uma maior oferta de emprego por parte das grandes empresas
(36.0%) contrastando com as micro e médias empresas que representam apenas cerca de
3.0%. Do mesmo modo, sdo os sectores da saude e do ensino que apresentam maior numero

de anincios — 55.2% e 32.8%, respectivamente.

Gréfico n° 10: Tipo de empresa Gréfico n° 11: Sector de Actividade
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3. Relacéo laboral

Os anuncios que referem o periodo de trabalho inerente a oferta de emprego séo quase
nulos (2.2%), no entanto, de entre estes 0 que se encontra mais representado € o regime de
trabalho em Part-time (54.4%).

Regime df } Gréfico n° 13: Relagdo de Trabalho
Grafico n° 12: Periodo de trabalho substituicdo
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O tipo de relagdo de trabalho constava em 17.9% do total de andncios analisados e, tal
como demonstra o Gréafico n°® 13, a grande maioria (75.6%) identificava que o candidato iria
integrar o quadro. A analise integrada destes dois Gréficos realga a maior exigéncia do

mercado de trabalho em momentos de recessdo econOmica e, consequentemente, a
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necessidade dos individuos em situagdo de 1° emprego serem capazes de demonstrar
conhecimento técnico e competéncias individuais facilitadoras de contactos interpessoais, para

serem integrados profissionalmente em condi¢cdes mais favoraveis.

Graéfico n° 14 : Posicdo hierarquica da funcdo L, .
¢ 9 ¢ Dos 3047 anuncios analisados,

apenas 3.3% indicavam a posicao

137 hierarquica da funcdo. O Grafico n° 14

167 permite observar que 167 (54.9%)

empregos seriam de nivel intermédio

(equivalentes aos Directores), enquanto
Dependéncia da Adminstragdo/Direcgao
m Dependéncia do Director/Gestor

45,1% se encontravam ao nivel

operacional/ técnico.

4. Profissbes *

Analisando as profissdes solicitadas nos anincios, verifica-se que o0 seu maior nimero se
encontra fora do ambito de formacao da ESEC, destacando-se a area da engenharia ( 49.2%),
principalmente a Engenharia Civil, a Engenharia Informatica e a Engenharia Mecanica.

O segundo conjunto de profissdes mais oferecida encontra-se no ambito de formacéo da
ESEC, sendo de realcar as profissdes de Professor do Ensino Basico (2° e 3° Ciclos) (18,3%),
Técnicos de Publicidade e Marketing (12,9%) e Consultor/Assessor (11,9%).

Existe ainda um conjunto de profissdes que, ndo estando directamente relacionadas com
as areas de formacao da ESEC, podem ser integradas no seu ambito de formagao, tais como,
Gerente-Seguros (32,3%), Técnico de Controlo de Qualidade (26,5%), Director de Controlo de
Qualidade (26,2%) e Director Geral (22,1%).

Grafico n° 15: Grupo de profissdes por areas de formagéo afins ou ndo da ESEC
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Nos anexos XlI, XllI, XIV e XV encontram-se descriminadas todas as profissées presentes nos andncios, organizadas
por frequéncia e por area de formacéo.
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5. Andlise correlacional dos requisitos identificad 0S nos anuncios

Apresentam-se 0s resultados da analise de 3047 anuncios de emprego publicados entre
Janeiro e Outubro de 2004 nos jornais Diario das Beiras, Diario de Coimbra e Expresso cujo
objectivo central é a caracterizacdo dos pedidos para profissées ligadas a areas de formacao
afins da ESEC em funcdo dos requisitos mencionados (regido, idade, tipo de experiéncia, tipo
de empresa, sector de actividade, periodo de trabalho, relacédo de trabalho, posicao hierarquica

da funcéo e habilitagdes académicas).

5.1 Regiéo na qual se insere o emprego

Quadro n° 1: Regido na qual se insere o emprego para os 3 grupos profissionais (%)

Profissbes que Profissées fora do

da ESEC ambito de formacéo
da
Norte 17.0 8.0 114 13.1
Centro 32.6 60.0 25.0 29.6
Lisboa e Vale do Tejo 38.6 27.2 52.0 46.0
Alentejo 15 1.6 3.4 2.6
Algarve 4.4 .8 2.5 3.0
Madeira A 0.0 T 5
Acores 7 0.0 .3 4
Varias regides do Pais 2.8 1.6 1.7 2.0
Africa 1.5 8 1.9 1.7
Europa .9 0.0 11 1.0
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Figura n ° 1: Regido na qual se insere o emprego para os 3 grupos profissionais (frequéncias)
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Analisamos a relacdo entre as variaveis Regido e Grupo Profissional através da medida
de associacao entre as variaveis, tendo optado pelo coeficiente de contingéncia de Cramer's V
que revelou uma associacao fraca [C = .17, p<.001].

A analise de correspondéncias simples com base em 2058 artigos revelou 2 dimensdes
possiveis, sendo a percentagem explicada da inércia total por cada uma das dimensdes de
72.6% e 27.4%, respectivamente. As contribuicbes proporcionais de cada categoria das
variaveis Regido e Grupo Profissional sdo apresentadas nos Quadros n°® 2 e 3, assim como o
valor da massa (frequéncias relativas marginais) e as coordenadas das categorias em cada

uma das duas dimensodes.

Quadro n°2: Analise de correspondéncias simples entre a regido e grupo profissional: Massa, coordenadas nas duas
primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional dos diferentes grupos profissionais para a explicacdo da inércia
associada a cada dimensé&o

Coordenadas Contribuigdo
Grupo Profissional Massa

1 2 1 2
Profissbes no &mbito de formacgéo da ESEC .33 -.34 42 .19 .48
Profissbes que podem ser integradas no ambito de .06 -1.30 -.94 .51 .43
formacgéo da ESEC
Profissdes fora do &mbito de formagéo da ESEC .61 .32 -.14 .30 .09
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Quadro n°3: Analise de correspondéncias simples entre a regido e grupo profissional: Massa, coordenadas nas duas
primeiras dimensdes e contribui¢cdo proporcional das diferentes regifes para a explicagdo da inércia associada a cada

dimenséo
) Coordenadas Contribuigdo
Regido Massa
1 2 1 2
Norte .13 -.14 .60 .01 .38
Centro .30 -.60 -.25 .53 .15
Lisboa e Vale do Tejo .46 .37 -.08 .32 .03
Alentejo .03 .66 -51 .06 .05
Algarve .03 -.14 .98 .00 .23
Madeira .00 1.24 -.65 .04 .02
Acores .00 -.24 1.40 .00 .07
Vérias regides do Pais .02 -.29 .63 .01 .07
Africa .02 41 .00 .01 .00
Europa .01 .59 .25 .02 .00
Figura n°2: Andlise de correspondéncias simples entre a regido e grupos profissionais
15
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Dimension 1

A andlise dos Quadros n° 2 e 3 e da Figura n° 2 permite concluir que:

a) Comparativamente aos outros dois grupos, as Profissdes no Ambito de formac&o da

ESEC sédo mais pedidas para as regies Norte e Algarve

b) Comparativamente aos outros dois grupos, as Profissées fora do Ambito de formac&o

da ESEC sdo mais pedidas para a regido de Lisboa e Vale do Tejo

¢) Na zona Centro sao pedidas em iguais proporcdes profissdes que se inserem em cada

um dos 3 grupos
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RelagGes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que nao contribuem de uma
forma tdo nitida para a definicdo das dimensdes podem ser identificadas pela analise da Figura
ne 2.

5.2 Idade preferencial

Quadro n°4: Idade preferencial para os 3 grupos profissionais (%)

ProfissGes que ProfissGes fora do

Profiss@es no podem ser A
ambito de integradas no form:n;t())ltgadESEC Total
formacgédo da ESEC ambito de ¢
formagéo da

Até 25 anos 9.5 12.5 19.5 15.5
Até 35 anos 815 72.9 63.8 70.6
Até 40 anos 5.6 12.5 11.7 9.6
Mais de 40 anos 34 21 4.9 4.2

Figura n°3: Idade preferencial em funcéo dos 3 grupos profissionais (frequéncias)
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Analisdmos a relacdo entre as variaveis Grupo Etario e Grupo Profissional através da
medida de associacdo entre as variaveis, tendo optado pelo coeficiente de contingéncia de
Cramer’s V que revelou uma associagéo fraca [C = .13, p<.001].

A andlise de correspondéncias simples com base na analise de 664 artigos revelou 2
dimensdes possiveis, sendo a percentagem explicada da inércia total por cada uma das
dimensbes de 94.6% e 5.4%, respectivamente. As contribuicbes proporcionais de cada

categoria das variaveis Grupo Etario e Grupo Profissional sdo apresentadas nos Quadros n° 5
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e 6, assim como o valor da massa (frequéncias relativas marginais) e as coordenadas das

categorias em cada uma das duas dimensdes.

Quadro n°5: Andlise de correspondéncias simples entre grupo etério e grupo profissional: Massa, coordenadas nas
duas primeiras dimensdes e contribuicao proporcional dos diferentes grupos profissionais para a explicagéo da inércia
associada a cada dimenséao

Coordenadas Contribuigédo
Grupo Profissional Massa

1 2 1 2
Profissdes no dmbito de formagéo da ESEC .35 .56 .08 .61 .05
Profissdes que podem ser integradas no ambito de .07 .09 -.75 .00 .92
formacédo da ESEC
Profissbes fora do &mbito de formacéo da ESEC .58 -.35 .05 .39 .03

Quadro n°6: Andlise de correspondéncias simples entre a grupo etario e grupo profissional: Massa, coordenadas nas
duas primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional dos diferentes grupos etarios para a explicacdo da inércia
associada a cada dimenséo

Coordenadas Contribuicéo
Grupo etario Massa

1 2 1 2
Até 25 anos .16 -71 17 43 .10
Até 35 anos 71 .27 -.01 .29 .00
Até 40 anos .10 -.68 -.48 .24 .51
Mais de 40 anos .04 -41 .63 .04 .38
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Figura n°4: Andlise de correspondéncias simples entre grupo etéario e grupo profissional
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Dimension 1

A andlise dos Quadros n°5 e 6 e da Figura n°4 permite concluir fundamentalmente que o
critério idade néo se relaciona de igual modo com os trés grupos profissionais. Neste contexto,
observa-se que as profissbes cujo ambito de formagédo € aquele que se ministra na ESEC
associam-se, claramente, ao grupo etario até 35 anos. Esta preferéncia por um determinado

intervalo de idade néo é tao visivel em nenhum dos outros grupos profissionais.

Relag8es adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que nao contribuem de uma
forma tdo nitida para a definicdo das dimensdes podem ser identificadas pela analise da Figura
ne 4.
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5.3 Tipo de experiéncia

Quadro n°7: Tipo de experiéncia para os 3 grupos profissionais (%)

Profissdes que

Profissées no podem ser Proflssﬁgs fora do
érrlbito de intAegre_ldas no formg(g;ltgadESEC Total
formagéo da ESEC ambito de
formacéo da

Sem experiéncia 4 0.0 .3 4
Com ou Sem experiéncia 10.5 4.3 2.7 10.5
Até 1 ano de experiéncia 4.6 4.3 3.9 4.6
Entre 1 a 3 anos de experiéncia 67.1 67.7 63.7 67.1
Entre 3 a 5 anos de experiéncia 9.6 10.8 11.9 9.6
Entre 5 a 10 anos de experiéncia 6.3 11.8 13.5 6.3
Mais de 10 anos de experiéncia 15 11 3.8 15

Figura n°5: Tipo de experiéncia em fungdo dos 3 grupos profissionais (frequéncias)
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Analisdmos a relagdo entre as variaveis Tipo de experiéncia e Grupo Profissional através
da medida de associagéo entre as variaveis, tendo optado pelo coeficiente de contingéncia de
Cramer’s V que revelou uma associacéo fraca [C = .14, p<.001].

A analise de correspondéncias simples com base na analise de 1458 artigos revelou 2

dimensdes possiveis, sendo a percentagem explicada da inércia total por cada uma das
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dimensbGes de 96.9% e 3.1%, respectivamente. As contribuicbes proporcionais de cada
categoria das variaveis Tipo de experiéncia e Grupo Profissional sdo apresentadas nos
Quadros n°8 e 9, assim como o valor da massa (frequéncias relativas marginais) e as

coordenadas das categorias em cada uma das duas dimensdes.

Quadro n°8: Analise de correspondéncias simples entre tipo de experiéncia e grupo profissional: Massa,
coordenadas nas duas primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional dos diferentes grupos
profissionais para a explicagéo da inércia associada a cada dimenséo

Coordenadas Contribuigéo
Grupo Profissional Massa

1 2 1 2
Profissbes no &mbito de formacgéo da ESEC .33 -.63 .05 .65 .02
Profissdes que podem ser integradas no ambito de .06 .02 =72 .00 .94
formacgéo da ESEC
Profissbes fora do &mbito de formacéo da ESEC .61 .34 .05 .35 .04

Quadro n°9: Analise de correspondéncias simples entre tipo de experiéncia e grupo profissional: Massa, coordenadas
nas duas primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional dos diferentes tipos de experiéncia para a explicagdo da
inércia associada a cada dimensé&o

Coordenadas Contribui¢édo
Tipo de Experiéncia Massa

1 2 1 2
Sem experiéncia .00 -.25 1.38 .00 .18
Com ou Sem experiéncia .05 -1.50 .23 .60 .08
Até 1 ano de experiéncia .04 -.17 -.04 .01 .00
Entre 1 a 3 anos de experiéncia .65 -.05 -.06 .01 .06
Entre 3 a 5 anos de experiéncia A1 21 .05 .03 .01
Entre 5 a 10 anos de experiéncia A1 .68 -.08 .25 .02
Mais de 10 anos de experiéncia .03 .84 .89 .10 .65
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Figura n° 6: Analise de correspondéncias simples entre tipo de experiéncia e grupo profissional
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A analise dos Quadros n° 8 e 9 e da Figura n°® 6 permite concluir fundamentalmente que,

comparando os grupos profissionais, € dada maior preferéncia a candidatos com ou sem

experiéncia em profissdes no &mbito de formacéo da ESEC.

RelagGes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que nao contribuem de uma

forma tao nitida para a definicao das dimensdes podem ser identificadas pela andlise da Figura

n°e6.
5.4 Tipo de empresa
Quadro n°10: Tipo de empresa para os 3 grupos profissionais (%)
Profissdes que I
Profissdes no podem ser Profg;cg?;fger}a do
ambito de integradas no formacio da ESEC Total
formacé&o da ESEC ambito de ¢
formagéo da

Micro 2.5 6.9 3.1 3.2
Pequena 9.8 379 15.7 155
Média 5.7 0.0 1.6 3.2
Grande 82.0 55.2 79.5 78.1
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Figura n°7: Tipo de empresa em funcdo dos 3 grupos profissionais (frequéncias)
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5.5 Sector de actividade

Quadro n°11: Sector de actividade em fungéo dos 3 grupos profissionais (%)

ProfissGes que ProfissGes fora do

Profissdes no podem ser A
ambito de integradas no form:n;%tgadESEC Total
formacgéo da ESEC ambito de ¢
formagéo da

Distribuicdo e Comercializagéo de 3.6 0.0 0.0 15
Publicacdes
Saude 21.4 87.5 77.4 55.2
Construcgéo Civil e Obras Publicas 0.0 0.0 6.5 3.0
Ensino 67.9 125 6.5 32.8
Negdcios Estrangeiros 3.6 0.0 0.0 15
Industria Alimentar 0.0 0.0 9.7 4.5
Ensino Superior 3.6 0.0 0.0 15
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Figura n°8: Sector de actividade em fungéo dos 3 grupos profissionais (frequéncias)
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Procedeu-se a analise da homogeneidade considerando o Grupo Profissional, Tipo de
Empresa e Sector de Actividade. A analise HOMALS baseada nos 3047 casos atingiu a
convergéncia apés 13 iteraccGes com um ajustamento de 1.87. A andlise para duas dimensdes
revelou um eigenvalue de .95 na primeira dimenséo e de .92 na segunda dimenséao.

No Quadro n°12 apresentam-se as medidas de discriminacéo para as 3 variaveis activas.

Quadro n°12: Andlise da homogeneidade: Medidas de discriminagéo das variaveis

Dimenséo
1 2
Grupos de profiss6es por areas de formacéo afins ou ndo da ESEC 2.79 2.73
Sector de Actividade .03 .01
Tipo de Empresa .03 .03

Atendendo as contribuicGes das variaveis para as dimensdes, podemos afirmar que a
variavel Grupos Profissionais apresenta poder discriminativo em ambas dimensfes e que as
outras duas variaveis apresentam uma contribuicao irriséria para a sua definicao.

As frequéncias marginais e as coordenadas das categorias de cada variavel no espaco
definido pelas duas dimensdes constam no Quadro n° 13.
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Quadro n°13: Andlise da homogeneidade: Frequéncias marginais e coordenadas das 15 categorias nas duas

dimensdes
Frequénc?as Dimenséo
marginais
1 2

Grupo Profissional

ProfissGes no ambito de formag&o da ESEC 998 -2.24 -71

ProfissGes que podem ser integradas no ambito de for. ESEC 201 -.65 6.16

Profissbes fora do &mbito de formagéo da ESEC 1848 1.36 -.33
Sector de actividade

Distribuicdo e Comercializacdo de Publicagdes 1 -2.43 -.83

Saude 37 .38 .96

Construgéo Civil e Obras Publicas 2 1.50 -.39

Ensino 22 -1.56 -11

Negdcios Estrangeiros 1 -2.44 -.85

IndUstria Alimentar 3 151 -.39

Ensino Superior 1 -2.49 -.85

Assisténcia Social 0 .00 .00
Tipo de Empresa

Micro 9 -21 1.26

Pequena 43 -.18 1.20

Média 9 -1.61 -73

Grande 217 -.50 -.03

A analise do Quadro n°13 e da Figura n°9 permite concluir que:

a) Os anlncios de profissbes no ambito de formacdo da ESEC distinguem-se dos
pedidos de profiss6es fora desse @mbito de formacdo, na medida em que as primeiras estédo
associadas a médias empresas e a sectores de ensino, distribuicdo e comercializagdo de
publicacdes e neg6cios estrangeiros, enquanto que as segundas se encontram associadas a

construcao civil e obras publicas

b) Os anuncios de profisses no ambito de formacédo da ESEC encontram-se associadas
a micro e pequenas empresas no sector da Sadde em oposicdo aos outros dois grupos

profissionais.

Relacdes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que ndo contribuem de uma
forma tao nitida para a definicao das dimensdes podem ser identificadas pela andlise da Figura

n°9.
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Figura n°9: Anélise da homogeneidade considerando Grupo profissional, Sector de actividade e Tipo de empresa
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5.6 Periodo de trabalho

Quadro n°14: Periodo de trabalho em fung¢éo dos 3 grupos profissionais (%)

Profissdes que
Profiss@es no podem ser Profissdes fora do
ambito de integradas no ambito de Total
formacé&o da ESEC ambito de formacgéo da ESEC
formacao da

Tempo Integral 30.8 9.1 29.5 26.5
Part-Time 53.8 72.7 50.0 54.4
Tempo Integral e Part-Time 15.4 18.2 20.5 19.1

Figura n°10: Periodo de trabalho em fungdo dos 3 grupos profissionais (frequéncias)
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5.7 Relagao de trabalho

Quadro n°15: Relagao com o trabalho em fung&o dos 3 grupos profissionais (%)

ProfissGes que ProfissGes fora do

Prpfiss_c”)es no _ podem ser ambito de
formgtglgtgadESEC mté(‘an%rbai\:joazeno formagdo da ESEC Torl
formacéo da

Prestacéo de servigos 3.9 13.0 5.4 5.1
Contrato 6.8 0.0 12.9 10.1
Estagio 3.9 8.7 9.8 7.5
Integrar o quadro 82.5 78.3 71.0 75.6
Regime de substituicdo 2.9 0.0 9 1.6

Figura n°11: Relagédo com o trabalho em funcéo dos 3 grupos profissionais (frequéncias)
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Procedeu-se a analise da homogeneidade considerando o Grupo Profissional, Periodo
de trabalho e Relacdo com o trabalho. A analise HOMALS baseada nos 3047 casos atingiu a
convergéncia apés 12 iteraccGes com um ajustamento de 1.83. A andlise para duas dimensdes
revelou um eigenvalue de .92 na primeira dimenséo e de .90 na segunda dimenséao.

No Quadro n°16 apresentam-se as medidas de discriminagao para as 3 variaveis activas.
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Quadro n°16: Andlise da homogeneidade: Medidas de discriminacéo das variaveis

Dimenséo
1 2
Grupos de profissdes por areas de formacéo afins ou ndo da ESEC 2,75 2,67
Relag&o com o trabalho ,01 ,03
Periodo de trabalho ,01 ,00

Atendendo as contribuicdes das variaveis para as dimensdes, podemos afirmar que a
variavel Grupos Profissionais apresenta poder discriminativo em ambas dimensfes e que as
outras duas variaveis apresentam uma contribuicao irrisoria para a sua definicao.

As frequéncias marginais e as coordenadas das categorias de cada variavel no espaco

definido pelas duas dimens&es constam no Quadro n° 17.

Quadro n°17: Andlise da homogeneidade: Frequéncias marginais e coordenadas das 11 categorias nas duas

dimensodes
Frequénc@as Dimenséo
marginais
1 2

Grupo Profissional

Profiss6es no ambito de formacgdo da ESEC 998 -42 -2.28

ProfissGes que podem ser integradas no ambito de for. ESEC 201 6.26 .01

Profissbes fora do &mbito de formagéo da ESEC 1848 -.43 1.26
Relacé&o de trabalho

Prestacéo de servigos 28 .30 A1

Contrato 55 -41 .50

Estagio 41 -12 .61

Integrar o quadro 413 -.16 -.31

Regime de substituicdo 9 -.46 -1.32
Periodo de trabalho

Tempo Integral 18 -.07 .40

Part-Time 37 .89 .33

Tempo Integral e Part-Time 13 .50 .63
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Figura n°12: Analise da homogeneidade considerando Grupo profissional, Relagdo de trabalho e Periodo de trabalho
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A analise do Quadro n° 17 e da Figura n°® 12 permite concluir fundamentalmente que:

a) Os anuncios sobre profisses no ambito de formagédo da ESEC distinguem-se dos
restantes, na medida em que estdo associados as relacdes de trabalho regime de substituicdo
e integrar o quadro. As profissdes fora do &mbito de formacdo da ESEC encontram-se
associadas a contrato, estagio e prestacao de servicos.

b) Os anuncios sobre profissdes que podem ser integradas dentro do ambito de
formacdo da ESEC contemplam trabalhos em part-time e tempo integral e part-time,
contrastando com as outras duas categorias profissionais mais associadas a contrato e a
tempo integral

RelagGes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que nao contribuem de uma
forma tao nitida para a definicao das dimensdes podem ser identificadas pela andlise da Figura
n° 12.

5.8 Posicéo hierarquica da funcdo a recrutar

Quadro n°18: Posicao hierarquica da funcéo a recrutar nos 3 grupos profissionais (%)

Profisstes que ProfissGes fora do

Profiss6es no podem ser ambito de
ambito de integradas no = Total
formacgéo da ESEC ambito de formacdo da ESEC
formacao da
Dependéncia da 43.0 73.1 61.1 54.9
Administracao/Direcgéo
Dependéncia do Director/Gestor 57.0 26.9 38.9 45.1
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Figura n°13: Posigdo hierarquica da fungdo a recrutar nos 3 grupos profissionais (frequéncias)
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Existe uma associacdo fraca entre as variaveis Grupo profissional e posicéo hierarquica

da funcao a recrutar [C = .21, p<.001]

5. 9 HabilitacBes académicas

Quadro n°19: Habilitagdes académicas nos 3 grupos profissionais (%)

Profissdes que Profissées fora do

Prpfiss_ées no _ podem ser ambito de
form:ggltgadESEC mt?aer?]rbailtdoazeno formagdo da ESEC Torl
formacgéo da
Até ao ensino secundario 3.1 14.2 5 2.4
Ensino superior 93.6 85.0 96.9 94.9
Ensino pés-graduado 3.3 .8 2.6 2.7
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Figura n°14: Habilitagdes académicas nos 3 grupos profissionais (frequéncias)
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Existe uma associacdo fraca entre as variaveis Grupo profissional e Habilitacdes
académicas [C = .16, p<.001]

5.10 Conhecimentos adicionais

Quadro n°20: Conhecimentos adicionais em fungéo dos 3 grupos profissionais (%)

ProfissGes que ProfissGes fora do

Prz‘grfri%sitf:)e(sieno inFt)g d;rgasser';o ambito de Total
formacgéo da ESEC énglbito de formagdo da ESEC
formacéo da

Informética 18.9 25.0 21.2 20.7
Desenho Técnico 1.3 0.0 0.0 0.4
Inglés 16.3 10.6 21.5 19.0
Espanhol 1.1 1.0 0.5 0.7
Francés 0.4 1.0 0.1 0.3
C.AP. 11.0 1.9 0.5 4.0
Alemao 0.0 0.0 0.2 0.1
2 a 3linguas 8.1 6.7 11.2 9.8
Informética e Linguas 41.7 51.0 43.4 43.4
Outros 0.6 2.9 1.0 1.0
Desenho Técnico e Linguas 0.6 0.0 0.5 0.5
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Figura n°15: Conhecimentos adicionais em funcéo dos 3 grupos profissionais (frequéncias)
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Analisamos a relagdo entre as variaveis Conhecimentos adicionais e Grupo Profissional
através da medida de associagdo entre as variaveis, tendo optado pelo coeficiente de
contingéncia de Cramer’s V que revelou uma associagéo fraca [C = .21, p<.001].

A analise de correspondéncias simples com base na analise de 1443 artigos revelou 2
dimensdes possiveis, sendo a percentagem explicada da inércia total por cada uma das
dimensbes de 87.8% e 12.2%, respectivamente. As contribuicdes proporcionais de cada
categoria das variaveis Conhecimentos adicionais e Grupo Profissional sdo apresentadas nos
Quadros n° 21 e 22, assim como o valor da massa (frequéncias relativas marginais) e as

coordenadas das categorias em cada uma das duas dimensdes.

Quadro n°21: Andlise de correspondéncias simples entre conhecimentos adicionais e grupo profissional: Massa,
coordenadas nas duas primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional dos diferentes grupos profissionais para a
explicagdo da inércia associada a cada dimensé&o

Coordenadas Contribuicédo
Grupo Profissional Massa

1 2 1 2
Profissdes no ambito de formagéo da ESEC .33 .75 .05 .66 .01
Profissdes que podem ser integradas no ambito de .07 -.15 -1.15 .01 .92
formacgéo da ESEC
Profissdes fora do &mbito de formagéo da ESEC .60 -.39 A1 .33 .07
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Quadro n°22: Anélise de correspondéncias simples entre conhecimentos adicionais e grupo profissional: Massa,
coordenadas nas duas primeiras dimensdes e contribuicdo proporcional das diferentes regides para a explicagéo da
inércia associada a cada dimensé&o

Coordenadas Contribui¢éo
Conhecimentos adicionais Massa

1 2 1 2
Informatica 21 -11 -17 .01 .06
Desenho Técnico .00 271 .53 A1 .01
Inglés .19 -.22 41 .03 .32
Espanhol .01 .74 -.43 .01 .01
Francés .00 .87 -2.26 .01 14
C.AP. .04 231 .16 .78 .01
Aleméao .00 -1.41 1.05 .01 .01
2 a 3 linguas .10 -.27 .31 .03 .09
Informatica e Linguas 43 -.04 -.15 .00 .09
Desenho Técnico e Linguas .00 .35 .83 .00 .03
Outros .01 -41 -1.50 .01 .23

Figura n°16: Analise de correspondéncias simples entre conhecimentos adicionais e grupos profissionais
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A analise dos Quadros n°® 21 e 22 e da Figura n° 16 permite concluir que:

a) Os anuncios sobre profissées no ambito de formacéo da ESEC distinguem-se porque
Ihes surgem associados conhecimentos em Desenho técnico e C.A.P, quando
comparados com 0S outros grupos profissionais.

b) Os anuncios sobre profissdes que podem ser integradas dentro de Ambito de
formacdo da ESEC aparecem mais associados a exigéncias de formac&o em Francés e
Outros e menos a formacdo em Inglés.

c¢) Os conhecimentos de informatica e linguas e so6 informatica, sdo exigidos em todos os
grupos profissionais.

d) O dominio de vérias linguas estrangeiras € exigido, fundamentalmente, em profissdes

fora do &mbito de formacéo da ESEC.

RelagGes adicionais entre categorias intra ou inter variaveis que nao contribuem de uma
forma tao nitida para a definicao das dimensdes podem ser identificadas pela andlise da Figura
n°16.

5.11 Competéncias

Procurando explicitar alguns indicadores facilitadores da insercéo profissional, procedeu-
se a uma andlise factorial, em componentes principais, com rotacdo varimax, das variaveis que
genericamente se denominaram competéncias/capacidades exigidas, da qual se extrairam seis
factores com convergéncia a sexta iteracdo, que contribuem, no seu todo, para 44% da
variancia explicada.

A contribuicdo de cada um dos factores para a explicacdo dos dados encontra-se
explicitada no quadro seguinte, sugerindo que apesar de emergirem seis factores nesta

andlise, a importancia do primeiro é notéria.

Os factores séo constituidos por variaveis relacionadas entre si, que lhes dao sentido e
que sugerem as seguintes designacdes: Factor 1 (Gestdo/capacidade de iniciativa); Factor 2
(Mobilidade); Factor 3 (Eficiéncia); Factor 4 (Coordenacdo de projectos); Factor 5

(Autonomia/contacto) e o Factor 6 (Condi¢cbes 1° emprego).

De seguida, procedemos a uma MANOVA a partir das pontuacdes factoriais nos 6
factores em fungdo dos grupos de profissdes por areas de formacao, afins ou ndo da ESEC,

gque conduziu aos seguintes resultados:

a)No conjunto dos 6 factores existem diferencas estatisticamente significativas entre os
grupos Profissbes no ambito de formacdo da ESEC, Profissdes que podem ser
integradas no ambito de formacéo da ESEC e Profissdes fora do ambito de formacéo da
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ESEC [A= .98, F(12, 6078) = 5.83, p<.001], o que significa que séo requeridas diferentes

competéncias para estes 3 grupos.

Assim, o teste de Tukey revelou que as profissbes dentro do dmbito de formacdo da

ESEC se distinguem das restantes, porque:

- sdo-lhes exigidas “mais competéncias do Factorl” [F (2, 3044) = 4.12, p<.05];
- sdo-lhes exigidas “mais competéncias do Factor2 “[F (2, 3044) = 6.22, p<.001];
- sdo-lhes exigidas “menos competéncias do Factor3” [F (2, 3044) = 14.72, p<.001].

Os anuncios referentes a profissdes dentro ou que se podem enquadrar dentro do ambito
de formacdo da ESEC distinguem-se das profissées fora do ambito de formacédo da ESEC,

porque Ihes séo exigidas “mais competéncias do Factor 5" [F (2, 3044) = 7.53, p<.001].

Neste contexto, podemos afirmar que os conhecimentos e as competéncias adicionais
constituem factores diferenciadores quanto a insercéo profissional de individuos com formacéo
superior, assumindo-se como valor distintivo o dominio da Informéatica e das Linguas associado
a competéncias positivas ao nivel da Lideranca, Facilidade de Relacionamento Interpessoal,
Autonomia e Capacidade de Gestao de Projectos. Pensamos estarem aqui identificadas as
competéncias transversais a que as Instituicbes de ensino superior deverdo estar atentas e

contemplar na formacédo dos seus alunos, ainda que, na modalidade de curriculos alternativos.

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 159
Coimbra



Estudo de Apoio ao Desenvolvimento Estratégico do Plano de Formagao da Esec

Quadro n° 23: Andlise factorial das variaveis competéncias/capacidades

Factores

1 2 3 4 5 6
Motivag&o para trabalhar na area comercial .71 |.01 |-.29 |-11 |.03 |-.04
Capacidade de Comunicagdo .65 |.02 |.09 |.01 |.08 |.02
Dinamismo .65 |.06 |-.08 |.33 |-.01 |-.03
Facilidade nos relacionamentos interpessoais 61 |-.01|.24 |-13 |.14 |.00
Responsabilidade .57 |-05 .24 |.08 |.06 |.00
Espirito de Lideranca .51 |-.10 |.24 |-23 |-.01 |.15
Atitude Proactiva 44 |17 |-01 |.35 |-.14 |-.03
Disponibilidade para deslocages .09 |.73 |.14 |-06 |.07 |-.06
Disponibilidade para deslocagbes e permanéncia no estrangeiro |02 |.66 |.12 |-11 |-.12 |-.08
Residéncia no Porto .01 |.52 |-12 |.02 |.00 |.02
Residente na zona de Lisboa -07 |.40 |-.09 |.18 |.12 |.21
Capacidade de Organizacdo 19 |-.01|.70 |.16 |-.02 |-.03
Capacidade de Planeamento .08 |.03 |.62 |.04 |-.06 |-.04
Ambic&o 41 |.05 |-43 |21 |-12 |-.09
Capacidade para trabalhar por objectivos -.04 |-.02 |-.06 |.63 |.04 |.00
Disponibilidade imediata -03 |-13 |.08 [.54 |.15 |[-.02
Espiito de Equipa 15 .13 |29 |53 |-06 .04
Carta de condugdo .07 |.18 |.04 |-.06 |.76 |-.02
Possui automovel .02 |-03 |-02 |.00 |.69 |-.03
Boa Apresentaco 04 |-07|-05|.16 |.46 |-01
Enquadravel em situag&o de Estagio .01 |-01|-01-03 |-02 |.78
Em situagdo de 1° emprego -.05 (.06 [-.07 [.05 [.01 |.63
Capacidade de Chefia .04 |-04 |.04 |-03 |-.04 |.52
Variabilidade 12.7|6.7 |6.2 |6.1 |59 |59
% de Variabilidade explicada 12.7119.4 256 |31.7 | 37.6 |43.5
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6. Conclusao

O estudo sobre o mercado de trabalho permite identificar factores facilitadores da
insercdo profissional de individuos com formagdo de grau superior, que passamos a

sintetizar:

- ser jovem,

- ter uma sodlida formacdo técnica aliada ao dominio de outros conhecimentos,
designadamente — Informatica e linguas;

- ter disponibilidade para a mobilidade;

- estar disponivel para aceitar trabalhos cujas condi¢cbes laborais possam nao ser as
mais apeteciveis, mas que poderado constituir oportunidades de progredirem profissionalmente;

- ter competéncias como: dinamismo, espirito de equipa, capacidade de gestao
auténoma do seu trabalho e facilidade de relacionamento interpessoal, que constituem factores

diferenciadores na concretizagdo de oportunidades de emprego.

No entanto, existem alguns constrangimentos associados a facilidade de insercéo
laboral de profissionais com formagdes iguais ou similares as oferecidas pela ESEC,

nomeadamente:

- € dada preferéncia a estes profissionais quando tém pouca ou nenhuma experiéncia
profissional, embora este tipo de ofertas de emprego so represente cerca de 10% do conjunto
dos pedidos analisados;

- o factor disponibilidade para deslocacgbes e trabalhar nos grandes centros urbanos é
muito valorizado, embora os alunos da ESEC sejam maioritariamente do distrito de Coimbra e

tenham escolhido uma instituicdo de ensino superior préxima da sua zona de residéncia;

Contudo, também ha indicadores de emprego favoraveis  a insercao profissional dos

diplomados pela ESEC, designadamente:

- as oportunidades de emprego nas regifes centro e norte estdo associadas a profissdes
no &mbito da formacdo da ESEC,;

- as oportunidades de emprego na regido centro constituem cerca de 30% dos pedidos
analisados;

- 0s sectores de actividade ensino e saulde constituem cerca de 60% dos pedidos

analisados.
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PARTE VI — ANALISE E SINTESE FINAL

Para concluir, propomo-nos fazer um balanc¢o do trabalho realizado, nele especificando o
gque conseguimos sistematizar, o que propomos de novo, como articulamos o que foi sendo
feito ao longo dos varios estudos e o0 que é possivel agora acrescentar.

O ponto de que partimos, o pedido do Conselho Directivo da ESEC para que este
Gabinete realizasse um estudo sobre oportunidades formativas, de nivel inicial ou poés-
graduada, levou-nos a tracar um percurso que explicitasse quais as condicdes mais favoraveis
ao desenvolvimento do servico nuclear da ESEC (formacgéo), que passou pela analise tanto
dos factores antecedentes, como dos seus efeitos ou resultados.

As analises realizadas ao longo do estudo permitiram identificar factores e variaveis de
maior relevancia para a compreensédo de uma visao global do Servico, assim como possibilitam
articular e estabelecer um fio condutor entre o que refor¢a a capacidade distintiva da ESEC (o
que sabe fazer, porque para tal tem conhecimentos, competéncias e experiéncia, conjugado
com o dominio no qual os outros lhe reconhecem uma identidade), que tipo de alunos
consegue atrair e quais € que deseja atrair e quais os indicadores que permitem medir a
qualidade do ensino, ou seja, o posicionamento dos diplomados no mercado de trabalho. Neste
contexto, efectuamos um conjunto de andlises correlacionais e factoriais que passamos a
apresentar.

De todos os alunos que se candidatam a ESEC, os que frequentam o0s cursos gerais no

ensino secundario sdo 0s que mais procuram o0s cursos que a ESEC actualmente oferece.

Formacgéao de base do ensino secundario Procura Corre  lacao
Cursos Gerais Atractividade do curso da ESEC ,642*

Dos alunos que ingressam nos cursos da ESEC, aqueles que revelam maior facilidade
de insercgdo profissional sdo os que tiveram como formacédo de base no ensino secundario os
Cursos gerais ou 0s que seguiram o ensino técnico-profissional. Os alunos que frequentaram os
cursos tecnoldgicos denotam maior dificuldade em encontrar trabalho e, quando o conseguem,

tendem a levar mais tempo a arranjar o 1° emprego.

Formacéo de base do ensino

secundério Qualidade de ensino Correlagao
Cursos Gerais Tempo médio que demorou a conseguir emprego ,611*
Cursos Tecnolégicos Taxa de empregabilidade -,668*
Cursos Tecnolégicos Tempo médio que demorou a conseguir emprego -,638*
Ensino Técnico-profissional Taxa de empregabilidade ,788*

Os alunos que ingressam na ESEC vindos do ensino recorrente procuram cursos nao
direccionados para a formacéo de professores. Contudo, ha um conjunto de profissionais ja no
activo, ligados a Educagdo ou a Administracdo publica, que procuram de forma muito
significativa os cursos da ESEC. Estes porque ja possuem outra licenciatura, recorrem a
modalidade de ingresso Titulares de cursos médios ou superiores (equivaléncias). Os alunos
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que possuiam cursos do ensino técnico-profissional, no ambito do Turismo e da Comunicacao,
demonstram maior capacidade de insercédo profissional, ndo sé por trabalharem na area de
formacdo que concluiram no ensino superior, bem como por ocuparem profissdes de maior

prestigio social ou com um estatuto socialmente mais elevado.

Formacéo de base do ensino

secundério Profiss6es dos diplomados mais referidas Correlagao

Ensino Recorrente Professor 1° Ciclo do Ensino Basico -, 711*
Ensino Recorrente Professores do Ensino Superior -,660*
Ensino Recorrente Telefonista Central Telefonica Privada -,611*
Cursos Gerais Telefonista Central Telefonica Privada ,654*
Ensino profissional Hotelaria e Turismo Director Geral / Gestor ,846*
Ensino profissional Hotelaria e Turismo Director Hotel ,982*
Ensino profissional Hotelaria e Turismo Recepcionista em Geral ,991*
Ensino profissional Hotelaria e Turismo Técnico Turismo ,982*
Ensino Profissional - Informacéo, Consultor / Assessor ,832*
Comunicagéo e Documentacao

Ensino Profissional - Informacéo, Técnico Relacdes Publicas 747
Comunicagéo e Documentacao

Ensino Profissional - Informacéo, Técnico Superior Administragdo Publica ,823*
Comunicagéo e Documentacao

Ensino Profissional - Informética Director Geral / Gestor ,878*
Equivaléncias Professores do Ensino Superior ,880*
Equivaléncias Secretario ,887*

A correlagdo entre profissdes e taxa de empregabilidade sé revelou uma associagéo

significativa e negativa para operadores de computadores e desenhadores industriais.

Profiss6es dos diplomados mais referidas Qualidade de ensino Correlagao
Desenhador Modelista Industrial Taxa de empregabilidade -, 746*
Operador de Computadores Taxa de empregabilidade -, 749*

As Entidades de ensino superior que demonstram maior capacidade atractiva para os
alunos que se candidatam ao ensino superior, a cursos iguais ou similares aos da ESEC,
oriundos dos cursos gerais e dos cursos técnicos profissionais (Turismo, Comunicacao e
Informatica), séo as que constam do Quadro apresentado em seguida.

Realca-se o seguinte: a ESEC néo é reconhecida como uma escola preferencial quando,
a nivel nacional, os alunos se pretendem candidatar a cursos no ambito dos que a escola
oferece. Se 0s cursos de nivel superior, no dmbito da Comunicacdo e da Informatica,
apresentam como principais concorrentes os que sdo ministrados em Entidades localizadas em
Lisboa e no Norte do Pais, para o primeiro caso, e em Lisboa, no segundo caso, entdo
podemos considerar que os cursos da ESEC, neste dominio especifico, ainda que nao
denotem niveis de atractividade elevados, podem vir a constituir-se como uma verdadeira
alternativa na Regido centro. No entanto, no caso do Turismo, esta realidade € ligeiramente

diferente. O grau de atractividade que este tipo de curso parece exercer sobre os alunos
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candidatos ao ensino superior ndo esta tdo associado a localizacdo geogréafica mas mais ao
prestigio de uma determinada escola que resulta, entre outras coisas, do facto de a Turismo

estar associado Gestao e Tecnologia.

Formacéo de base do ensino

secundério Entidades mais procuradas Correlagao
Cursos Gerais Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa ,681*
Ensino Recorrente Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa -,643*
Ensino profissional Hotelaria e ES Gestdo, Hotelaria e Turismo de Faro da ,982*
Turismo Universidade do Algarve
Ensino profissional Hotelaria e ES Hotelaria e Turismo do Estoril ,982*
Turismo
Ensino profissional Hotelaria e ES Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu ,982*
Turismo
Ensino profissional Hotelaria e ES Tecnologia do Mar de Peniche do Instituto ,982*
Turismo Politécnico de Leiria
Ensino Profissional - Informagcdo, ES Comunicagdo Social do Instituto Politécnico de ,974*
Comunicagéo e Documentacao Lisboa
Ensino Profissional - Informacdo, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da ,914*
Comunicagéo e Documentacao Universidade Nova de Lisboa
Ensino Profissional - Informacdo, Universidade do Minho ,915*
Comunicagéo e Documentacao
Ensino Profissional - Informética Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da ,931*

Universidade Nova de Lisboa

Tipo de ensino L - Tendéncia  Razéo
. a) Posicéo b) Posicéo
Numero A . da entre a)
Cursos quanto al1l® quanto a 12
total de . o . . N _ diferenca en°
Universitario  Politécnico da ESEC opgao de opgéo de
cursos . . entre a) e  total de
candidatura colocagao
b) cursos
8 1 7 ASE 12 22 v 125
5 1 4 PEMEB 22 2a = .40
19 6 13 El 22 8?2 v .10
8 2 5 CDM 32 42 v .375
8 5 3 CcO 62 62 = .75
9 0 9 PEB-EVT 62 62 = .66
8 5 3 PEB-P/F 62 72 v .75
19 6 13 1° CEB 62 9 v .30
14 4 10 Turismo 62 92 v 42
16 8 8 Cs & 92 v 43
18 8 10 PEB-EF 152 152 = .83
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Colocamos aqui na integra o quadro apresentado anteriormente, sobre o posicionamento
dos cursos da ESEC, face aos congéneres, porque esta informacdo se afigura relevante e
permite relacionar uma série de ideias-chave que iremos sistematizar.

Tal como ja foi referido, o0 segmento de mercado para o qual a ESEC se deve direccionar
€ constituido pelos alunos do ensino secundario que residem no distrito de Coimbra e pelos
alunos que frequentam o ensino técnico-profissional em todo o Pais. Os dados agora

apresentados permitem especificar ainda mais 0 nosso nicho de mercado.

Os alunos do ensino secundario que a ESEC deve procurar atrair, para a frequéncia de
formacao inicial sao:

- os residentes no distrito de Coimbra;

- o0s alunos do ensino secundario que frequentam 0s cursos gerais;

- os alunos do ensino técnico-profissional;

- os activos ligados a Educacgédo ou a Administragéo publica.

E este o publico que devera ser considerado o alvo prioritario e para o qual se poder&o
direccionar campanhas de promocao e de divulgacdo dos cursos de formacdo inicial, pois,
além de a ESEC ja exercer alguma atractividade junto destes publicos, ainda que sem grande
relevo quando comparada com as congéneres, estes também se afiguram como os alunos com
maior capacidade de insergéo profissional apés a conclusédo do curso. O prestigio dos nossos
diplomados reflecte-se no prestigio da escola, tornando o] bindmio
atractividade/empregabilidade fortemente correlacionado.

Contudo, importa agora reflectir sobre os cursos da ESEC na sua globalidade e, para tal,
retomar dados ja tratados. A analise sobre os cursos/entidades concorrentes da ESEC,
apresentada na terceira parte deste estudo, permitiu conhecer o posicionamento dos seus
cursos, no contexto do ensino superior da rede publica, e, assim, identificar dominios de
formacdo competitivos que podem contribuir para definir a especializacdo ou acentuar a
diferenciagdo do servico que esta devera prestar (Imagem de marca da ESEC).

A relacdo entre os dominios de educacao de infancia, animacao, professor do 1° ciclo do
ensino basico, técnico de design e multimédia e educagcdo musical constitui uma area de
formagdo que, se articulada e oferecida de forma interdisciplinar, se podera reflectir numa
oferta formativa direccionada para a preparacdo de técnicos que desempenhem funcdes
educativas e de desenvolvimento de conhecimentos e de competéncias na infancia e
juventude, apoiadas em metodologias lidicas, artisticas e pedagdgicas. Estas deverdo ser
construidas e utilizadas recorrendo as novas tecnologias informaticas e audiovisuais.

Ainda que estes cursos necessitem de algumas reestruturacfes que lhes permitam
adequar-se as novas directrizes apontadas pela Declaracdo de Bolonha, entre outras, sao de
manter porque tém procura, sdo competitivos face aos congéneres, os diplomados revelam
boas taxas de empregabilidade e tendem a encontrar o 1° emprego num periodo relativamente

curto, apo6s a conclusdo da licenciatura. Estes diplomados também manifestam bastante
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interesse em realizar accbes de formacdo péds-graduada que constituam especializacdes

congruentes com a formacgdo de base que possuem (cf. p. 108-113).

Para os cursos nos dominios da Comunicacdo Organizacional e Social e do Turismo,
tecem-se 0s seguintes comentarios:

- estes dominios de formacgao possuem grande atractividade junto dos candidatos ao

ensino superior;

- também se verifica um conjunto elevado de escolas do ensino técnico-profissional
gue tém investido na formacéo de nivel 3 destes profissionais;

- 0 diagnéstico apresentado na primeira parte deste trabalho indica estas areas,
associadas as novas tecnologias, como campos de formacdo prioritarios e com
futuro;

- as taxas de empregabilidade dos diplomados destes cursos sdo elevadas, embora o0s
alunos que concluem Comunicagdo Social e Turismo levem, em média, mais tempo a
conseguir o0 1° emprego;

- aconcorréncia verificada no contexto do ensino superior é elevada;

- 0 posicionamento destes cursos face a concorréncia € baixo, especialmente no que
concerne a Comunicacao Organizacional;

- os diplomados em Turismo desempenham profissdes de destaque socioprofissional,

- a apeténcia dos diplomados para frequentarem formagéo pds-graduada é elevada,
desde que esta contemple temas ligados a Gestao, Marketing, Patriménio e Lazer,
ligados ao Turismo; Comunicacdo, Marketing e Gestdo da Imagem direccionado para
0s Servicos (CO); e, Jornalismo, Producdo e Realizacdo de Televisdo e Fotografia
aliados as novas tecnologias informéaticas e audiovisuais, especificas da
Comunicacéo Social.

Posto isto, considera-se que estes cursos respondem a necessidades actuais e futuras
do mercado de emprego, embora a ESEC se deva empenhar na formulacdo de estratégias que
permitam aumentar a sua capacidade competitiva, homeadamente, pela reformulacdo dos
planos de estudos, pela atribuicdo/estabilizacdo de um corpo docente especializado nestes
dominios e pelo reforgco da ligagcdo a comunidade. Importa, também, dar visibilidade aos
diplomados.

Outro aspecto que decorre deste estudo é a necessidade de aliar estes dominios de
formacao as potencialidades do meio. Ai ir buscar recursos e com ele construir uma identidade.
Por isto, propde-se para o Turismo as seguintes areas, Turismo Cultural, Gestdo do Lazer,
Turismo de Negdcios e Marketing Turistico; para a Comunicacao Organizacional propde-se
Marketing, Relag6es Publicas e Publicidade especializados nos sectores da saude, comércio e
banca/seguros; para a Comunicacdo Social, a especializacdo em Fotografia, Televisdo e
Novas Tecnologias da Informacéao. Este conjunto de disciplinas
Marketing/Gestao/Turismo/Comunicacdo/Tecnologias de Informacédo exigem uma abordagem

articulada, tanto no plano interno como no externo a ESEC, complementam-se e podem

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de 166
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

constituir um grupo de formacao interdisciplinar coerente, qualquer que seja o nivel de
formacado no qual a ESEC decida investir.

Por fim, ha um conjunto de saberes tais como Informéatica, Audiovisuais, Lingua materna
e Linguas estrangeiras que sao transversais a qualquer profissédo, independentes da area de
formacéo de base, fundamentais para quem comecga a sua integracdo no mercado de trabalho,
seja no final do ensino secundario, seja durante a frequéncia do ensino superior, e urgentes
para quem ja desempenha uma profissdo, no sentido de que estes conhecimentos se afiguram
como nucleares a manutencao e desenvolvimento dos postos de trabalho.

Em sintese, a ESEC ja oferece um tipo de formacdo que se mostra adequada as
tendéncias do desenvolvimento socio-econdmico, na qual tem vindo a investir recursos e que
pode melhorar. Contudo, a oferta do Servico (formacdo) tem de ser reequacionada e
reformulada.

Também ha outros cursos de formagéo inicial que podem ser criados, porque mantém e
reforcam a identidade da ESEC, se direccionados para os alunos do ensino técnico-
profissional, assim como, se traduzirem a identidade do contexto no qual a escola se insere
(educacdao/cultura/sadde/servicos), pelo que se chama a atencéo para a informacéo compilada

no Anexo I.

Quanto a possibilidade de a ESEC investir em formacédo pés-graduada, salienta-se o
seguinte:

- 93% dos inquiridos refere ainda néo frequentar nenhum tipo de formacao pds-graduada;

- cerca de 80% (635) dos inquiridos diz necessitar e pensar frequentar formagéo pés-
graduada;

- as areas de formacdo pds-graduada que os diplomados mais valorizam, por curso,
descrevem-se na integra nos Quadros n® 7 e 8 (cf. p. 108-113);

- formacdo em necessidades educativas especiais e em ensino/educacao/pedagogia
afiguram-se como area de interesse comum aos diplomados que frequentaram cursos de
formacéo de professores;

- as necessidades de formacgdo pos-graduada, em outras areas de formagdo, sdo
bastante especificas e direccionadas para os interesses de cada um dos grupos profissionais;

- observa-se que, em quase todos os cursos, ha bastante congruéncia entre os temas
assinalados e um nimero suficiente de interessados, 0 que sugere apeténcia do mercado por
este tipo de especializacdes, desde que estas correspondam efectivamente as expectativas e

necessidades de cada grupo profissional.

Procurar conhecer as areas de formacdo prioritarias e as que apresentam maiores
condi¢bes de sucesso, porque tém publico e porque correspondem aos assuntos nos quais 0s
profissionais mais sentem necessidade de formacao pés-graduada, foi um objectivo deste

estudo.
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Assim, realizou-se uma analise factorial, em componentes principais, com rotacdo

varimax, que apresenta 7 factores, com convergéncia a nona iteracdo. O total da varidncia

explicada é de .93 e a contribuicdo de cada um dos factores para os resultados obtidos é

similar, ainda que o primeiro factor apresente um peso superior face aos restantes.

Cada Factor pode corresponder a um curso de formacdo pos-graduada a criar e

explicitam os contelidos que deverdo estar presentes em cada curso, para que estes sejam

atractivos.

Chama-se a atencgédo para a particularidade dos itens Necessidades educativas especiais

e Ensino/educacédo/pedagogia, porque se correlacionam negativamente com todos os factores.

Daqui inferimos que sendo uma area de formacéo prioritaria ndo sera escolhida por individuos

que se interessam pelos temas presentes em qualquer um destes sete factores, mas por outro

tipo de publico.

FORMAGAO Pos-Graduada FACTORES
1 2 3 4 5 6 7

Planeamento e marketing turistico .985 -051 -051 -051 -051 -.051 -053
Turismo .985 -.051 -.051 -.051 -.051 -.051 -.053
Gestéo hoteleira .985 -051 -051 -051 -051 -051 -.053
Valorizacao patrimonial .985 -051 -051 -051 -051 -.051 -053
Comunicacéo social -.071 .980 -.064 -064 -064 -006 -.065
Direito da comunicag&o -.071 .980 -.064 -064 -064 -006 -.065
Producéo/realizacdo em televisao -.071 .980 -.064 -064 -064 -006 -.065
Animagao -082 -074 968 -.077 -077 -077 -077
Infancia e juventude -082 -074 968 -.077 -077 -077 -077
Lazer e desenvolvimento local -082 -.074 .968 -077 -0v7 -077 -077
Musica -082 -.074 -077 968 -.077 -077 -.077
Interacgéo com o utilizador -.082 -074 -077 .968 -077  -077 -.077
Musicoterapia -.082 -074 -077 .968 -077  -077 -.077
Web design -.082 -.074 -.077 -.077 .968 -.077 -.077
Design gréafico -.082 -074 -077 -077 .968 -077  -077
Design multimédia -.082 -074 -077 -077 .968 -077  -077
Marketing -.084 -.135 -.080 -.080 -.080 .962 -.080
Marketing/comunicacgé&o/relacdes publicas -.084 -135 -080 -.080 -.080 .962 -.080
Relag@es publicas -.108 .246 -101  -101 -101 921 -.102
Necessidades educativas especiais -322 -334 -394 -394 -394 -417 -210
Ensino/educacé&o/pedagogia -304 -317 -378 -378 -378 -399 -358
Ciéncias da educacéo -210 -215 -248 -248 -248 -266 -.241
Educagéo de infancia -197 -207 -251 -251 -251 -263 @ -.237
Educagao artistica -076 -068 -071 -071 -071 -071 .973
Artes plasticas e multimédia -076 -068 -071 -071 -071 -.071 .973
Expresséao plastica -076 -068 -071 -071 -071 -071 .973

Variancia explicada (%)
Variancia acumulada(%)

16.495 14.322 13.187 12.587 12.587 12.373 11.124
16.495 30.817 44.004 56.592 69.179 81.552 92.676

Em sintese, os resultados obtidos e apresentados no quadro anterior, permitem-nos

afirmar que existem condicdes favoraveis a criacdo dos seguintes cursos de formacéo poés-

graduada: Necessidades educativas especiais, Turismo, Comunicacdo Social, Animacao,
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Musica, Design multimédia, Marketing e RelacSes Publicas e Artes plasticas e multimédia.
Cada um deles ter4 como destinatario um publico especifico.

As correlagbes entre formacdo poéds-graduada e profissao identificam o publico-alvo
prioritario dos cursos mencionados, junto de quem se devera investir na divulgacdo deste
Servigco. Assim, surgem profissionais que tradicionalmente n&o recorrem a formacdo inicial
ministrada na ESEC, mas que se podem interessar por especializacdes nas areas do
Marketing, Artes plasticas e multimédia, Design grafico e multimédia, designadamente:
Desenhador Modelista / Industrial Designer, Operador de Computadores, Técnico de Vendas,

Delegado de Informacédo Médica e Director / Gerente de Comércio Retalhista.

Factores - Formacéao adicional Profiss6es dos diplom ados Correlacao
Director Geral / Gestor ,690*
Factor 1 Director Hotel ,985*
Recepcionista em Geral ,959*
Técnico de Turismo ,985*%
Jornalista ,978*
Operador Registo Dados ,980*
Factor 2 Operador Som Cinema Televisédo e Radio ,980*
Produtor de Televiséo ,980*
Publicidade e Técnico de Publicidade e Marketing ,980*
Animador Cultural ,950*
Factor 3 Animador Turistico Tempos Livres e Desportos ,968*
Assistente Social ,968*
Desenhador Modelista / Industrial Designer ,968*
Factor 5 Operador de Computadores ,966*
Técnico de Vendas ,808*
Consultor / Assessor ,837*
Delegado de Informagdo Médica ,962*
Factor 6 Técnico de Recursos Humanos ,796*
Técnico de Relagdes Publicas ,953*
Técnico Superior Administragdo Publica ,754*
Técnico de publicidade e Marketing ,962*
Factor 7 Director / Gerente de Comércio Retalhista ,973*
Professor do 1° Ciclo do Ensino Bésico ,951*

Além dos conhecimentos técnicos e cientificos que um profissional de grau superior deve
possuir, existem competéncias ou capacidades pessoais e relacionais que se afiguram como
fundamentais para o sucesso e a integracdo no meio laboral. Estas estdo explicitadas nas
paginas 158-160 deste relatério. Também se observou que elas sédo essenciais ao
desempenho eficaz das fungbes exercidas pelos diplomados da ESEC. A andlise de contetudo
inicial salienta o seu papel no contexto dos novos valores profissionais, inerentes a qualificagcdo
dos recursos humanos com futuro. Destas, destacam-se: a capacidade de gestdo e de
iniciativa, a disponibilidade para a mobilidade, a lideranca e a capacidade relacional e de

trabalho em equipa.
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Formar e desenvolver estas competéncias surge como um dominio que tem estado
associado a formacdo profissional, mas que tenderd a ser assumido pelas instituicdes de
ensino superior, como parte integrante dos planos de formacdo, porque se afiguram
fundamentais para quem pretende promover o desenvolvimento, seja pessoal, seja
organizacional ou comunitario; esteja ou ndo no inicio da sua vida profissional. Mais, ser aceite
numa organizagdo e ter éxito profissional, qualquer que seja o sector de actividade, passara
por Saber e Ter competéncias de negociacdo, saber lidar com interesses e coligacdes, ter
energia e motivagdo para conceber e gerir projectos, integrar-se positivamente em equipas de
trabalho e estar disponivel para a mudanca.

Para terminar, apresentamos os dominios profissionais nos quais se apurou uma maior
procura e uma maior empregabilidade, o que a ESEC pode vir a integrar/reforcar no seu &mbito

de formacéo.

Areas de elevada procura onde faltam profissionais qualificados Frequéncia
Apoio social 1524
Criacao e Gestéo paisagistica 852
Ambiente 850
Distribuicéo 840
Assistentes de atencdo doméstica 814
Consultor de Lazer 812
Turismo 812
Hoteleiros 811
Gastronomia 811
Hospedagem 811
Servigos de apoio a criangas e jovens 761
Reabilitacéo 726
Técnicos de Marketing 684
Operadores de Telemarketing 683
Telecomunicacdes 523
Aplicacdes tecnoldgicas 523
Processamento de dados 482
Producao, tratamento e gestao de informacao 482
Programadores 481
Analistas de sistemas 481
Informaticos 481
Gestores de Redes Informaticas e bases de dados 481
Comércio electrénico e economia digital 481
Informéatica 481
Software 481
Gestéo de Redes Digitais de Informacéo 481
Tecnologias da Informagédo e da comunicagao 480
Webdesigners 461
Gestor de empresas terciarias 345
Logistica 345
Seguros 343
Banca 343
Estudos de Mercado 342
Marketing e Publicidade 342
Comerciais 341
Audiovisuais 321
Rela¢Bes Internacionais 313
Comércio 313
Moda 214
Multimédia 213
Comunicagédo e Multimédia 213
Assisténcia a ldosos 76
Saude 72
Cultura e artes 21
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Dentro das novas profissdes que estdo a surgir, associadas a aplicacdo das novas

tecnologias aos diferentes dominios de actividade, seleccionamos as que indicamos em

seguida, por poderem constituir desafios aos quais a ESEC pode responder e para os quais ja

possui algumas competéncias:

Brokers de Teletrabalho (Agentes);

Webmaster (combinacdo de tecnologia, telecomunicacdes, desenho grafico e
marketing);

Ciberbibliotecario (compilagao de informacao, na internet, para um dado objectivo);
Gamemaster (especializado em jogos interactivos na Internet, direccionado para
publico infantil e juvenil);

Gestor de Seguranca na Internet;

Actores e escritores virtuais;

Gestores do conhecimento

Fazer face as exigéncias que as instituicdes de ensino superior tém que enfrentar, passa

por ter informacéo, por saber gerar conhecimento, demonstrar qualidade no ensino e contribuir

efectivamente para a qualificacdo da populacgéo.

E evidente que tudo isto s6 faz sentido se a ESEC for capaz de se dotar de recursos

fisicos, também estes fundamentais a construcdo de uma imagem organizacional positiva,

recursos cientificos e pedagogicos de suporte e desenvolvimento da qualidade do ensino e

recursos humanos, pela definicdo de um perfil de docente, que especifique as competéncias

cientificas, pedagogicas e profissionais, adequadas a cada curso/area cientifica e a cada tipo

de formacéo a desenvolver.
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ANEXO |- NUMERO E TIPO DE CURSOS DO ENSINO TECNICO PROFISSIONAL, PUBLICO E PRIVADO, DE

FORMACAO DE NiveL 3

Area Formacéo Sub-area Total Curso Total
Ambiente Higiene/Seguranca 21 T. dg Higiene e Seguranca no Trabalho e 21
Ambiente
Total Final 21
Area Formacéo Sub-area Total Curso Total
Desenvolvimento 2 Animador Social/Técnico de Desenvolvimento 2
Desporto 13 | Animador Sociocultural/Desporto 13
Familia 4 Animador Sociocultural/Assistente Familiar 4
Geriatria 17 | Animador Sociocultural/Assistente de Geriatria 17
Animagio Organizagédo e 4 Animador Sociocultural/Organizacéo e 4
Planeamento Planeamento
Psicossocial 9 Animador Soc?ocultura}I/Técr?ico Psi<.:ossocial 7
Animador Social/Técnico Psicossocial 2
Reinsercao 4 Animador Sociocultural/Técnico de Reinsercao 4
Sociocultural 26 | Animador Sociocultural 26
Total Final 79
Area Formagéo Sub-area Total Curso Total
Seguros 16 T. de Banca/Seguros 7
T. de Seguros 9
T. de Servicos Comerciais/Vendas 6
T. de Servigos Comerciais 16
Banca/Comércio T. de Servicos Comerciais/Relactes 1
Servigos Comerciais 36 Internacionais
T. de Servicos Comerciais/Promocdo Regional 3
T. de Comércio 5
T. de Servigos Comerciais/Comércio Externo 5
Total Final 52
Area Formagcéo Sub-area Total Curso Total
S . T. de Comunicag¢do/Comunicac¢éo Social 3
Comunicacédo Social 4 — —
T. de Comunicacao/Técnicas Jornalisticas 1
Comunicagao ; ge gomérgioll\/larllg/letinkg s 6
. . de Comunicacao/Marketing,RP e
Marketing 42 Publicidade ¢ 9 32
T. de Marketing 4
Total Final 46

! ME (2005). Cursos Profissionais. In Direccdo Geral de Formagdo Vocacional (Eds), Percursos Formativos para
Jovens, retirado em Janeiro, 12, 2005, de http://www.dgfv.min-edu.pt/frames/ensino_5 f.htm
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Area Formagéo Sub-area Total Curso Total
T. de Informacao- BAD/Biblioteca e Servigcos 16
de Documentacéo

Documentacgéo BAD/ Biblioteca 18 T. de Biblioteca e Documentaco 1
T. de Biblioteca e Documentacao (pos 11° 1
ano)

Total Final 18
Area Formacéo Sub-area Total Curso Total
Educacdo Infancia | Auxiliar 13 T. Auxiliar de Infancia 13
Total Final 13
Area Formagéo Sub-area Total Curso Total

Artes Circenses 1 Artes e Animacéo Circenses 1

Danca 1 Danca 1

Espectaculos Artes do Espectaculo/Reali. Plastica/Reali. 5
Realizacdo/Producio 3 Técnica

Oficios do Espectaculo 1

Total Final 5

Area Formagéo Sub-area Total Curso Total
T. de Gestdo do Ambiente 22
T. de Gestdo Agricola 15

Ambiente 45 T. de Gestdo e Recuperacdo de Espacos 7
Verdes
T. de Gestdo de Ambiente e Recursos 1
Naturais
Autarquica 10 T. de Gestao Autarquica 10
E T. de Gestao e Organizacao de Empresas 1
mpresas 9 -
. T. de Gestdo de PME's e Cooperativas 8
Gestéo ~
T. de Gestéo
T. de Gestéo (Especificacbes) 42
Gestao 51 T. de Gestfo de Equipa 3
Assistente de Gestao 1
T. de Gestdo Industrial 1
T. de Gestao de Producédo/Vestuario 1
Producéo 3 T. de Gestéo (Planeamento e Racionalizag&o 9
da Produgéo)
Recursos Humanos 1 T. de Gestdo/Gestdo de Pessoal 1
Total Final 119
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Area Formagéo Sub-area Total Curso Total
T. de Audio e Video 2
Audio/Video 5 T. de Audio 1
T. de Video e Audio/ Producéo/ Pés-Producéo 2
T. de Design 4
Design 18 Desenhador Projectista 12
T. de Comunicacao/Edicao Grafica 2
Equipamento 21 T. de Informética/Manutencao de Equipamento 21
Gestio 65 T. de Informética/(lsestéo . 50
T. de Gestdo de Sistemas Informaticos 15
T. de Computacao Gréfica Tridimensional 1
Informatica/Multimédia | Grafismo 16 T. de Desenho Animado 1
T. de Desenho Gréfico 1
T. de Artes Gréficas 13
T. de Informatica Fundamental 10
Informatica 18 | T. de Informatica Aplicada 5
T. de Informética Aplicada a Industria 3
T. de Multimédia 16
;r. de Fotografia/Publicitéria (P)/Fotojornalismo 3
F
Multimédia 32 T. de Producéo Audiovisual e Multimédia 1
T. de Sistemas de Informacédo 10
T. de Comunicacao/Técnicas de Audiovisuais 2
Total Final 175
Area Formagéo Sub-area Total Curso Total
Instrumento 3
Bésico de Instrumentista de Cordas 2
Instrumentista de Cordas 2
Instrumento 13 Basico de Instrumentista de Sopro 2
MUsica Instrumentista de Sopro 1
Bésico de Instrumento 2
Pratica Orquestral 1
Novas Tecnologias 1 Musica e .Novas . 1
Tecnologias/Instrumento/Canto/Composicéo
Percusséo 1 Percusséo 1
Total Final 15

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de180

Coimbra




ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Area Formagéo Sub-area Total Curso Total
Arqueologia > Assistente de Argueologo _ 1
T. de Museografia Arqueolégica 1
T. de Patrimonio Cultural- Gestao e
Divulgacéo 4 Divulgacéo 4
Patrimonio gac - gag : —
Museologia 2 T. de Museologia e Patriménio Cultural 2
T. de Recuperacao do Patriménio Edificado 6
Restauro 7 Assistente de Conservacdo de Patrimoénio 1
Cultural
Total Final 15
Area Formagcéo Sub-area Total Curso Total
. . T. de Secretariado 21
Secretariado Secretariado 22 |T. de Secretariado em Organizacéo de 1
Economia Social (SOES)
Total Final 22
Area Formacéo Sub-area Total Curso Total
Cenografia 1 Teatro/Cenografia 1
Teatro Interpretacéo 2 Teatro/Interpretacdo 2
Luminotecnia 1 Teatro/Luminotecnia 1
Teatro 1 Teatro 1
Total Final 5
Area Formagéo Sub-areas Total Curso Total
Ambiental e Rural 32 T. de Turismo Ambiental e Rural 32
11 T. de Turismo/Profissionais de Informacéo e
Animacéo Turistica Animacéo Turistica 11
_ T. de Hotelaria/Recepcédo e Atendimento 20
Turismo Hotelaria 41 | T. de Hotelaria/Restauracio- Organizagao e
Controlo 21
23 T. de Turismo/Profissionais de Informacéo
Informacao Turistica Turistica 23
Turismo 6 T. de Turismo 6
Total Final 113
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ANEXO Il — NUMERO DE CANDIDATOS AO ENSINO SUPERIOR (2001/03), POR REGIAO 2

Regiado Localidade Frequéncia
Braga 2389
Vila Real 1329
Chaves 1640
Norte Braganca 2306
Porto 4787
Viana do Castelo 1953
Lamego 2032
Mirandela 490
Aveiro 2420
Castelo Branco 1895
Coimbra 12549
Guarda 4293
Leiria 4129
Viseu 4110
Centro Covilna 3848
Abrantes 484
Peniche 894
Seia 549
Tomar 351
Caldas da Rainha 1563
Lisboa 16442
Lisboa e Vale do Tejo | Setubal 3381
Estoril 974
Evora 1403
Beja 1432
Alentejo Portalegre 3388
Santarém 1526
Rio Maior 1085
Faro 4166
Algarve Portimao 784
Madeira Funchal 581
Angra do Heroismo 273
Acores Ponta Delgada 501
Total 89947

% Instituto Nacional de Estatistica (2004). Retrato Territorial de Portugal. Lisboa, INE — Departamento Difusdo e

Promocéo.
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ANEXO Ill-CURSOS SIMILARES A0S DA ESEC, POR ESTABELECIMENTO DE ENSINO®

Tipo de Ensino

Instituicdo de Ensino

Curso *

Ensino
Politécnico

Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico de Leiria

Comunicacédo Social e
Educagdo Multimédia

Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico de Beja

Animacao Sociocultural

Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Braganca

Ciéncias do Desporto, variante
de Gestéo e Lazer

Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Braganca

Gestao Sociocultural

Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico da Guarda

Comunicacéo e Relacdes
Publicas

Animacao Sociocultural

Escola Superior de Turismo e Telecomunicac¢des de
Seia do Instituto Politécnico da Guarda

Turismo e Lazer

Escola Superior de Tecnologia do Mar de Peniche
do Instituto Politécnico de Leiria

Gestao Turistica e Hoteleira

Turismo e Mar

Escola Superior de Arte e Design das caldas da
Rainha do Instituto Politécnico de Leiria

Design, opcao Tecnologias
Gréficas + op. Tecnologias
Multimédia

Animacéao Cultural

Escola Superior de Comunicacéo Social Educacéo
do Instituto Politécnico de Lisboa

Jornalismo

Comunicacdo Empresarial

Audiovisual e Multimédia

Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico de Portalegre

Jornalismo e Comunicacao

Turismo e Termalismo

Animacao Educativa e
Sociocultural

Escola Superior de Tecnologia e Gestado do Instituto
Politécnico de Portalegre

Design da Comunicacao

Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico de Santarém

Animacao Cultural e Educacéo
Comunitaria

Escola Superior de Desporto do Instituto Politécnico
de Santarém

Desporto, variante de Condig&o
Fisica

Desporto, variante de Desporto
de Natureza e Turismo Activo

Desporto, variante de treino
Desportivo

Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Setubal

Desporto e Recreacgao

Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico
de Tomar

Gestéao Turistica e Cultural

3 MCIES (2005). indices de Cursos, In Direccéo Geral do Ensino Superior (Eds), indice de Cursos por Estabelecimento,
retirado em Novembro, 26, 2004, de http://www.acessoensinosuperior.pt/indest.asp

* Deste anexo excluiram-se todos 0s cursos que possuem exactamente a mesma denominagdo que 0s cursos da

ESEC.
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Tipo de Ensino

Instituicdo de Ensino

Curso

Ensino
Universitario

Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Artes, Comunicacéo e Design,
variante Design Paisagistico

Escola Superior de Tecnologia e Gestédo de
Lamego do Instituto Politécnico de Viseu

Gestdo Turistica, Cultural e
Patrimonial

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Direccdo e Gestdo Hoteleira

Direccdo e Gestdo de
Operadores Turisticos

Universidade dos Acores

Relag6es Publicas e
Comunicacdo

Universidade do Algarve

Desporto

Ciéncias da Comunicacao

Educacéo e Intervencgéo
Comunitaria

Escola Superior de Gestéo, Hotelaria e Turismo de
Faro (Portiméo) da Universidade do Algarve

Gestdo Hoteleira

Escola Superior de Gestéo, Hotelaria e Turismo de
Faro da Universidade do Algarve

Gestdo Hoteleira

Universidade de Aveiro

Gestao e Planeamento em
Turismo

Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra

Linguas e Literaturas
Modernas, variante de Estudos
Portugueses e Franceses

Jornalismo

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao
Fisica da Universidade de Coimbra

Ciéncias do Desporto

Educacéo Fisica

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra

Comunicacfes e Multimédia

Universidade da Beira Interior

Ciéncias do Desporto

Ciéncias da Comunicacao

Design Multimédia

Universidade de Evora

Literaturas — Portugués e
Francés

Educacéo Fisica e Desporto

Turismo e Desenvolvimento

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Linguas e Literaturas
Modernas, variante de Estudos
Franceses

Linguas e Literaturas
Modernas, variante de Estudos
Portugueses e Franceses

Comunicacéo e Cultura

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa

Linguas e Literaturas
Modernas, variante de Estudos
Portugueses e Franceses

Ciéncias da Comunicacao

Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
Técnica de Lishoa

Ciéncias do Desporto

Universidade da Madeira

Educacéo Fisica e Desporto

Comunicacéo, Cultura e
Organizacbes

Faculdade de Letras da Universidade do Porto

Linguas e Literaturas
Modernas, variante de Estudos
Portugueses e Franceses

Jornalismo e Ciéncias da
Comunicacdo
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Tipo de Ensino

Instituicdo de Ensino

Curso

Ensino
Universitario

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo
Fisica da Universidade do Porto

Desporto e Educagéo Fisica

Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto

Design de Comunicacao

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Educacéo Fisica e Desporto

Comunicacédo e Multimédia
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ANEXO IV - CURSOS SIMILARES A0S DA ESEC, POR AREA DE FORMAGAO

Curso

Area de Estudos

Linguas e Literaturas Modernas, var. Estudos Franceses

Linguas e Literaturas-Portugués e Francés

Linguas e Literaturas Modernas, var. Estudos Port. e Francés

Linguas e Literaturas Modernas (P/F)

Ciéncias do Desporto

Ciéncias do Desporto, var. Gestdo e Lazer

Desporto

Desporto e Educacao Fisica

Desporto e Recreagéo

Desporto, var. de Condicéo Fisica

Desporto, var. Desporto de Natureza e Turismo Activo

Desporto, var. de Treino Desportivo

Educacdo Fisica

Educacao Fisica e Desporto

Educacao Fisica/Desporto

Comunicacao Social e Educagdo Multimédia

Jornalismo

Jornalismo e Comunicacao

Comunicacdes e Multimédia

Jornalismo e Ciéncias da Comunicac¢ao

Ciéncias da Comunicacéo

Comunicacdo e Cultura

Comunicacdo Empresarial

Comunicacdo e Rela¢des Publicas

Comunicacdo, Cultura e Organizacdes

Relac6es Publicas e Comunicacgao

Ciéncias da Comunicacao/Jornalismo

Ciéncias Musicais

Ciéncias Musicais

Design, opgdo Tecn. Gréficas + opgdo Tecn. Multimédia

Comunicacdo e Multimédia

Design de Comunicacéo

Design Multimédia

Artes, Comunicacédo e Design, var. Design Paisagistico

Audiovisual e Multimédia

Design e Tecnologia Multimédia

Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial

Gestdo Turistica e Hoteleira

Turismo e Lazer

Turismo e Desenvolvimento

Gestao Hoteleira

Turismo e Mar

Turismo e Termalismo

Gestao e Planeamento em Turismo

Gestdo Turistica e Cultural

Direccdo e Gestdo Hoteleira

Direccdo e Gestao de Operadores Turisticos

Turismo/Gestéo Turistica

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de186

Coimbra




ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Curso Area de Estudos

Animacao Cultural e Educacdo Comunitaria
Animacao Educativa e Sociocultural
Animacao Sociocultural

Animacao Cultural

Gestdo Sociocultural

Educacdo e Intervengcdo Comunitaria

Animacao e Intervencdo Comunitaria
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ANEXO V — NUMERO DE CANDIDATOS AO ENSINO SUPERIOR (2001/03), POR

ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Classificacdo Estabelecimento de Ensino Frequéncia

ESE-IP Coimbra 8391

ESE-IP Viseu 5155

ESE-IP Guarda 4293

ES Comunicacao Social-IP Lisboa 4260

ESE-IP Leiria 4129

ESE-IP Lisboa 3417

ESE-IP Setibal 3381

ESE-IP Portalegre 3145

ESE-IP Braganca 2306

ESE-IP Castelo Branco 1895

ESE-IP Porto 1706

ES Artes e Design das Caldas da Rainha-IP Leiria 1563

. oL ESE-IP Santarém 1526

Ensino Politécnico .

ESE-IP Beja 1432

ESE-IP Viana do Castelo 1373

ES Desporto-IP Santarém 1085

ES Hotelaria e Turismo do Estoril 974

ES Tecnologia do Mar de Peniche-IP Leiria 894

ES Tecnologia-IP Viseu 872

ES Tecnologia e Gestdo-IP Viana do Castelo 580

ES Turismo e Telecomunica¢Bes de Seia-IP Guarda 549

ES Tecnologia e Gestao de Mirandela-IP Braganca 490

ES Tecnologia-IP Tomar 484

ES Gestdo-IP Tomar 351

ES Tecnologia e Gestdo-IP Portalegre 243

ES Tecnologia e Gestdo de Lamego-IP Viseu 115

Total 54609
Univ. Técnica de Lisboa-Faculdade de Motricidade Humana 439

Univ. Coimbra-Faculdade de Ciéncias e Tecnologia 473

Universidade da Madeira 581

Univ. Porto-Faculdade de Belas Artes 753

Universidade dos Acores 774

Ensino Universitario | Univ. Algarve-ES Gestédo, Hotelaria e Turismo de Faro (Portimao) 784
Univ. Porto-Faculdade de Ciéncias do Desporto e Ed. Fisica 929

Univ. Lisboa-Faculdade de Letras 1120

Univ. Algarve-ES Gestao, Hotelaria e Turismo de Faro 1257

Univ. Porto-Faculdade de Letras 1399

Universidade de Evora 1403

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de188

Coimbra




ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Classificacdo Estabelecimento de Ensino Fllequéncia
Univ. Coimbra-Faculdade de Ciéncias do Desporto e Ed. Fisica 1586
Univ. Coimbra-Faculdade de Letras 2099
Universidade do Minho 2389
Universidade de Aveiro 2420
Ensino Universitario | Univ. Técnica de Lisboa-IS Ciéncias Sociais e Politicas 2722
Universidade do Algarve 2909
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro 2969
Universidade da Beira Interior 3848
Univ. Nova de Lisboa-Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas 4484
Total 35338
Total Final 89947
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ANEXO VI- OPCOES DE CANDIDATURA DOS ALUNOS QUE INGRESSARAM NA ESEC NO ANO LECTIVO
DE 2004/05 LECTIVO, POR ESTABELECIMENTO DE ENSINO E POR CURSO®

Classificagao

Estabelecimento de
Ensino

Curso

Freq. Opc¢éo Colocagéo dos Alunos na
ESEC no ano 2004 e das suas outras

opcdes de Candidatura

12 Opgéo

22 Opgéo

32 Opgéo

Ensino
Politécnico

ESE-IP Coimbra

Comunicagdo Organizacional

24

13

16

Comunicagdo Design Multimédia

31

13

8

1°CEB

12

35

10

Comunicac¢éo Social

26

25

12

Turismo

37

10

PEB-P/F

3

PEMEB

15

Animacao Socioeducativa

31

JEny
N

PEB-EVT

7

[

Educacéo de Infancia

N
=

N
Ry}

ESE-IP Leiria

Turismo

Servigo Social

1°CEB

PEB-EVT

Comunicagéo Social e Educacdo Multimédia

Educacéo de Infancia

Ed. Social e Desenvolvimento Comunitario

Rela¢des Humanas e Comunicag&o no Trabalho

ESE-IP Lisboa

Educacéo de Infancia

PEMEB

ESE-IP Castelo Branco

Servigo Social

Educacéo de Infancia

ESE-IP Porto

Educagéo Social

wlo|rRr|[O|Fkr| O |O|lO| O |[O|O|FR |k

N(fO|P|[O|O| O |O|O| O ([RP|FRL|O|DN

Oflw|OoOfwWw|O| P ([Wl(O| N [N O|F

Traducdo e Interprete de Lingua Gestual
Portuguesa

=

o

o

PEMEB

Gestao do Patriménio

ESE-IP Setlbal

Educacéo de Infancia

PEMEB

Animacéo e Intervencao Sociocultural

PEB-EVT

ES Comunicagao Social-
IP Lisboa

Comunica¢do Empresarial

Audiovisual e Multimédia

Publicidade e Marketing

Jornalismo

oO|lRr[([NM|IN|([O|jO|O|FR,|O|O

N O[R|O|[O|RP|W|[W|O|O

Rrlo|lkr|r|kR|lkr|o|r|r|o

® MCIES (2005). Candidaturas, In Direcgéo Geral do Ensino Superior (Eds), Consulta da Listagem de Colocacdes de

2004, retirado em Novembro, 25, 2004, de http://www.acessoensinosuperior.pt/coloc2004/index.htm
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Classificagéo

Estabelecimento de

Curso

Freq. Opc¢éo Colocacao dos Alunos na
ESEC no ano 2004 e das suas outras

Ensino opc¢Oes de Candidatura
12 Opgéo 22 Opgéo 32 Opgéo
ES Tecnologia do Mar | 1urismo e Mar 1 0 1
Peniche-IP Leiria Gestao Turistica e Hoteleira 0 1 3
ES Estudos Industriais e | Design 1 1 1
Gestéo-IP Porto Recursos Humanos 1 0 1
Design 2 3 3
ES Artes Design Caldas | Som e Imagem 0 1 2
da Rainha-IP Leiria Animagéo Cultural 0 3 1
Teatro 0 0 2
ES Tecnologia da Salde . .
de Coimbra Audiologia 1 0 0
IS Engenharia-IP Engenharia Civil 1 0 0
Coimbra
ES Enfermagem Dr.
Angelo da Fonseca Enfermagem 2 1 0
ES Enfermagem Bissaya
Barreto Enfermagem 1 1 0
PEMEB 0 2 1
Animacao Sociocultural 0 3 3
ESE-IP Guarda 1° CEB 0 0 3
Educacéo de Infancia 0 0 1
Comunicagéo e Relagdes Publicas 0 0 1
Ensino Politécnico Educacéo Social 0 1 1
ESE-IP Santarém ) o
Animacéao Cultural e Educacdo Comunitaria 0 2 3
. Artes, Comunica¢éo e Design 0 1 0
ESE-IP Viana do Castelo
PEMEB 0 0 2
Comunicac¢éo Social 0 2 6
) Artes Plasticas e Multimédia 0 1 0
ESE-IP Viseu
1° CEB 0 0 5
Educacéo de Infancia 0 0 4
Administracédo Publica 0 1 0
ES Tecnologia e Gestéo — = -
Oliveira do Hospital Administracéo e Marketing 0 1 0
Relagdes Internacionais 0 0 1
ES Tecnologia e Gestéo- | Turismo 0 2 0
IP Viana do Castelo | Artes, Comunicag&o e Design 0 0 1
. Comunicagéo Social 0 1 2
ES Tecnologia-IP Tomar —
Conservagéo e Restauro 0 1 1
ES Tecnologia e Gestao . .
de Lamego-IP Viseu Servigo Social 0 2 1
Informacéo Turistica 0 2 0
ES Hotelaria e Turismo
do Estoril Gestao do Lazer e Animagé&o Turistica 0 1 0
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Estabelecimento de

Freq. Opc¢éo Colocacao dos Alunos na
ESEC no ano 2004 e das suas outras

Classificacéo Ensino Curso opcdes de Candidatura
12 Opgéo 22 Opgéo 32 Opgéo
ES Tecnologia-IP Viseu | Turismo 0 4 3
ES Agréria-IP Coimbra | Engenharia do Ambiente 0 1 0
Animacao Sociocultural 0 0 2
ESE-IP Beja - o
Educacéo e Comunicagédo Multimédia 0 0 1
Ensino Politécnico — -
ESE-IP Braganca Educacéo Social 0 0 1
ESE-IP Portalegre Animacao Educativa e Sociocultural 0 0 2
IS Ciéncias do Trabalho Psicologia Social e das Organizagtes 0 0 1
e da Empresa
ES Tecnologia € Gestdo- | -, srci e Marketing 0 0 2
IP Leiria
ES Artes Aplicadas-IP Artes da Imagem 0 0 5
Castelo Branco
1° CEB 3 2 1
Educagéo de Infancia 6 1 1
Novas Tecnologias da Comunicagdo 2 6 1
Universidade de Aveiro | Design 3 4 1
Linguas e Administracao Editorial 0 1 0
Técnicos Superiores de Justica 0 0 3
Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo 0 0 1
. ) . Comunicagéo Social 1 2 0
Universidade do Minho
1° CEB 0 1 0
Jornalismo 6 10 6
Turismo, Lazer e Patriménio 2 13 4
Estudos Europeus 1 0 2
Ensino Universitario Ciéncia da Informagao, Arquivistica e
e - 0 1 4
Biblioteconomia
UCoimbra-Faculdade | Estudos Artisticos 0 4 2
Letras
Linguas e Literat. Modernas, var. Estudos Port. 0 1 1
e Franc.
Linguas e Literaturas Classicas e Portuguesa 0 0 1
Linguas e Literat. Modernas, var. Estudos Port. 0 0 1
e Ing.
Jornalismo e Ciéncias da Comunicagéo 6 1 0
Ciéncia da Informacgé&o 0 1 0
UPorto-Faculdade Letras
Jornalismo 0 0 1
Historia 0 0 1
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Classificagéo

Estabelecimento de

Curso

Freq. Opc¢éo Colocacao dos Alunos na
ESEC no ano 2004 e das suas outras

Ensino opc¢Oes de Candidatura
12 Opgéo 22 Opgéo 32 Opgéo
UCoimbra-Faculdade | Ciéncias do Desporto 0 0
Ciéncias Desporto e EF Educac&o Fisica 0 1 0
UCoimbra-Faculdade | Ciéncias da Educacéo 1 3 0
Psicologia e Ciéncias - -
Educacio Psicologia 4 0 0
Comunicagao, Cultura e Organizagdes 1 0 0
Universidade da Madeira | Ciéncias da Cultura 1 0 0
Psicologia 0 0 1
Arquitectura 0 1 0
Universidade de Evora | Turismo e Desenvolvimento 0 1 1
Educacéo de Infancia 0 0 1
Ciéncias da Comunicagao 0 1 3
Universidade Tras-os- | Comunicagdo e Multimédia 0 1 0
Montes e Alto Douro | Recreacéo, Lazer e Turismo 0 0 2
Animacao Sociocultural 0 0 2
ULisboa-Faculdade Arqueologia e Histéria 0 1 0
Letras Comunicago e Cultura 0 0 1
Ciéncias da Comunicag&o 0 1 0
Design Multimédia 0 3 3
Ciéncias da Educagéo 0 0 1
Ensino Universitario Universidade da Beira I L
Interior Ciéncias da Comunicag&o 0 0 1
Arquitectura 0 0 2
Cinema 0 0 2
Sociologia 0 0 1
UA\éeérS(%ES dz(;{:g:é%%\ia € | Gestéo Pablica e Autarquica 0 2 0
_ Gestédo 0 2 0
UComét():gar;grerlﬁ;Idade Relagdes Internacionais 0 0 2
Sociologia 0 0 3
Arquitectura 0 1 0
_ Biologia 0 1 0
égﬁg;grg .';Zgﬁl)c:sgiz Engenharia Civil 0 0 1
Comunicagédo e Multimédia 0 0 1
Engenharia do Ambiente 0 0 1
ULisboa-Faculdade Belas | Belas Artes-Arte e Multimédia 0 1 0
Artes Belas Artes-Design de Equipamento 0 1 0
UCoimbra—_F_acuIdade Medicina 0 1 0
Medicina

UCoimbra-Faculdade | Direito 0 1 0
Direito Administracio Publica 0 0 1
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Classificagéo

Estabelecimento de

Curso

Freq. Opc¢éo Colocacao dos Alunos na
ESEC no ano 2004 e das suas outras

Ensino opcdes de Candidatura
12 Opgéo 22 Opgéo 32 Opgéo
UAlgarve-ES Gestéo,
Hotelaria e Turismo de | Turismo 0 1 3
Faro
Ensino Universitario UPorto-Faculdade .

Arquitectura Arquitectura 0 0 !

UCoimbra-Faculdade Ciéncias Farmacéuticas 0 0 1

Farmacia
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ANEXO VIl — PROFISSOES DESEMPENHADAS PELOS DIPLOMADOS DA ESEC, INQUIRIDOS NESTE

EsTupo!

Sub Grande Grupo

Sub Grupo

Profissao

1.2. Directores de
Empresa

1.2.1. Directores Gerais

1.2.1.0.05. Director Geral

1.2.1.0.40. Produtor de Televisdo

1.2.2. Directores de Producéo, Exploragéo e
Similares

1.2.2.5.05. Director de Hotel

1.2.2.7.10. Assessor (Consultor)

1.2.2.9.15. Director Servigcos
Recreativos/Culturais/Desportivos

1.2.3. Outros Directores de Empresas

1.2.3.2.05. Director de Recursos Humanos

1.2.3.3.10. Director de Vendas
é;;}'tree:tgeres € 1.3.1. Directores e Gerentes de Pequenas 1.3.1.4.10. Director e Gerente - Comércio
Pequenas Empresas Empresas Retalhista
2.1. Especialistas das
I(\:ﬂlgtré(;lqa;[i(f;sslceas, 2.1.3. Especialistas da Informatica 2.1.3.1.10. Engenheiro Técnico de Informatica
Engenharia
23.1. Docentes do Ensino Universitario e de 2.3.1.0.05. Professor do Ensino Superior
2 3. Docentes do Estabelecimentos de Ensino Superior
E'ns.ino Secundario 2.3.2. Docentes do Ensino Basico (2° e 3° 2.3.2.0.05. Professor do Ensino Basico (2° e 3°
Superior e Profissﬁ,es ciclos) e Secundario ciclos)
Similares 2.3.5. Docentes do Ensino Superior, Basico,
Secundéario e Similares n&o classificados em |2.3.5.9.05.
outra parte
2.4.1.1.05. Contabilista
24l E alistas de Profiss 2.4.1.2.05. Técnico de Recursos Humanos
.4.1. Especialistas de Profissdes . —
Administrativas e Comerciais 2.4.1.9.15. Supe_rwsor de Contas - Pu_bI|C|dade
2.4.1.9.25. Técnico de Relagdes Publicas
2.4.1.9.30. Gestor de Produto
2.4.3. Arquivistas, Bibliotecarios, - i .
2.4. Outros Documentalistas e Profissdes Similares 2.4.3.2.05. Bibliotecério - Documentalista
Especialistas das 544220
Profissdes Intelectuais o o o —
e Cientificas 2.4.4. Especialistas das Ciéncias Sociaise |2.4.4.4.15.
Humanas 2.4.4.5.05.
2.4.4.6.05. Assistente Social
: . 2.4.5.1.40.
2.4.5. Escritores, Artistas e Executantes
2.4.55.10.
2.4.7. Técnicos de Administracédo Publica 2.4.7.1.05. Técnico Superior - Administragédo
néo classificados em outra parte Publica

! Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (2001). Classificacdo Nacional de Profiss@es, 22 ed. Lisboa, IEFP -

Departamento de Certificacao.
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Sub Grande Grupo

Sub Grupo

Profissao

3.1. Técnicos e
Profissionais de Nivel
Intermédio das
Ciéncias Fisicas e
Quimicas, da
Engenharia e

3.1.2. Programadores, Operadores de
Informatica e Trabalhadores Singulares

3.1.2.1.10.

Técnico de Manutencao - Informéatica

3.1.3. Operadores de Equipamentos Opticos

3.1.3.1.05.

Jornalista (reporter fotografico)

3.1.3.1.10.

Fotografo

3.1.3.1.20.

Operador de Imagem

e Electrénicos 3.1.3.1.25. Operador de Tratamento de Imagem -
;(aplalhadores Televisdo
imiares 3.1.3.1.35. Operador de Som - Cinema, Televiséo
e Radio
3.1.5. Inspectores de Obras, de Seguranca e
do Trabalho, da Saude e do Controlo de 3.1.5.2.20. Verificador de Condic8es de Trabalho
Qualidade
o 3'3'1,' D(.)ce,n.tes de Ensino Basico, Primario 3.3.1.1.05. Professor do Ensino Béasico - Primario
3.3. Profissionais de | & Pre-primario
Nivel Intermédio do 3.3.2. Educadores de Infancia 3.3.2.1.05. Educador de Infancia
Ensino issionai i 5
3'3'9'. Eroflssmnals do Ensino ndo 3.3.9.1.20. Monitor de Gimno e Desportiva
classificados em outra parte
3.4.1.3.05. Mediador Oficial
3.4.1. Profissionais de Nivel Intermédio de 3.4.1.4.05. Técnico de Turismo
o Financas e Servicos Comerciais 3.4.1.5.15. Delegado de Informac&o Médica
3.4. Outros Técnicos e —
Profissionais de Nivel 3.4.1.5.25. Técnico de Vendas
Intermedio 3.4.3. Profissionais de Nivel Intermedio d& | 3 4 3 1 19 gecretario de Administracéo
Gestdo e Administracdo
3.4.7. Profissionais da Criag&o Artistica, do | 3.4.7.1.05. Desenhador Modelista Industrial

Espectaculo e do Desporto

3.4.7.5.20.Treinador Desportivo

4.1. Empregados de
Escritério

4.1.1. Secretarios e Operadores de
Equipamentos de Tratamento de Informacéo

4.1.1.3.05.

Operador de Registo de Dados

4.1.2. Empregados dos Servicos de
Contabilidade e dos Servigcos Financeiros

4.1.2.2.10.

Gestor de Conta Bancaria

4.2. Empregados de
Recepcéo, Caixas,
Bilheteiros e Similares

4.2.1. Caixas, Bilheteiros e Similares

4.2.1.1.10.

Caixa de Comércio

4.2.2. Empregados de Recepcéao, de
Informacao e Telefonistas

4.2.2.2.00.

Recepcionista, em geral

4.2.2.3.10.

Telefonista - Central Telefénica Privada

5.1. Pessoal dos
Servicos Directos e
Particulares, de
Proteccéo e
Segurancga

5.1.1. Assistentes, Cobradores, Guias e
Trabalhadores Similares

5.1.1.3.05.

Guia - Intérprete

5.1.2. Economos e Pessoal do Servico de
Restauracao

5.1.2.3.15.

Empregado de Mesa

5.1.3. Vigilantes, Assistentes Médicos e
Trabalhadores Similares

5.1.3.1.05.

Vigilante de Criancas

5.1.4. Outro Pessoal dos Servigos Directos e
Particulares

5.1.4.9.20.

Animador Cultural

5.1.4.9.25.

Desporto

Animador Turistico, Tempos Livres e

5.1.6. Pessoal dos Servicos de Proteccéo e
Seguranca

5.1.6.9.05.

Nadador -Salvador

9.1. Trabalhadores
nao Qualificados dos
Servigcos e Comércio

9.1.3. Pessoal de Limpeza, Lavadeiras,
Engomadores de Roupa e Trabalhadores
Similares

9.1.3.2.20.

Encarregado de Limpeza
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ANEXO VIl - FORMACAO POS-GRADUADA QUE 0OS DIPLOMADOS INQUIRIDOS JA POSSUEM OU
FREQUENTAM, POR AREA DE FORMAQAO2

Area Cientifica Dominio de Formacgao Frequéncia
Comunicacéo / Informacéo / Jornalismo 2
Comunicacéo Social 4
Jornalismo 2
o Direito da Comunicagéo 5
C'er.‘c'ai da Produc¢éo / Realizagdo de Televisao 1
Comum.ca(;aNO, das Ciéncias da Comunicacao 1
Organizacgdes e - - -
dos Média Multimédia e Interactividade 1
Web Design 1
Comunicacdo Multimédia 1
Multimédia na Educacgéo 1
Imagem, Protocolo e Organiza¢do de Eventos 1
Total 20
) ) Ensino / Educacéo / Pedagogia 2
P§|Acolpg|a € Filosofia do Imaginario Educacional 2
Ciéncias da —— —
Educac&o Ciéncias da Educacao 3
Formacao para Formadores 3
Total 10
Turismo 1
Sociologia da Educacédo 1
Ciéncias Sociais | Histéria da Educagéo 1
Turismo Cultural 1
Lazer e Desenvolvimento Local 1
Total 5
- Informatica Educacional 2
Informatica —
Curso de Informatica 1
Total 3
Artes Visuais | Artes Plasticas e Multimédia 1
Total 1
Teatro | Teatro 1
Total 1
Musica | MUsica 1
Total 1

2 MTS (2003). Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagao. Lisboa, Direccdo Geral do Emprego e das
Relagbes de Trabalho .
MTS (2002). Inquérito as Necessidades de Formacéo Profissional das Empresas 2000/2002. Lisboa, Departamento de

Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacé&o Profissional.
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Area Cientifica Dominio de Formacgao Frequéncia
Administracdo Publica

Gestao Escolar

Sistemas de Informacao e Gestao Empresarial
Gestéo Gestédo no Ensino Superior

Gestado e Desenvolvimento em Turismo
Gestéo da Informacéo

Gestdo de Empresas

PN RN

Total

| Outras | Riscos Naturais | 1 |

[ TOTAL FINAL | 51 |
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ANEXO IX - FORMAGAO POS-GRADUADA QUE 0S DIPLOMADOS INQUIRIDOS GOSTARIAM DE
FREQUENTAR, POR AREA DE FORMAGAO

Area Cientifica Dominio de Formagao Frequéncia
Comunicacéo / Informacéo / 2
Jornalismo
Comunicacao Social 15
Jornalismo 3
Relag6es Publicas 16
Design Multimédia 4
Audiovisuais 2
Direito da Comunicacédo 9
Marketing / Comunicagéo /
Relac¢6es Publicas 17
Producéo / Realizacdo de 4
Televisdo
Novas Tecnologias de Informacéo 4
Jornalismo Desportivo 2
Video 2
S L Jornalismo de Moda 1
Ciéncias da Comunicacéao, — —
das Organizaces e dos Multimédia e Interactividade 6
Média Marketing 20
Comunicacdo Organizacional 5
Fotojornalismo 1
Comunicacdo Empresarial 2
Publicidade 1
Comunicacédo e Imagem 1
Radio e Diccao 1
Marketing Farmacéutico 1
Web Design 1
Marketing Estratégico 1
Design Gréfico 4
Design da Comunicac¢éo 1
Assessoria de Imprensa 1
Multimédia na Educacéo 1
Tecnologia Educativa 1
Promocé&o de Eventos 1
- Interacgéo com o utilizador
Informatica —_— -
Informatica Educacional 1
Teatro Teatro _ 7
Interpretacao 2
Pratica Pedagdgica de Educacéo de Infancia 25
Educacao de Infancia Creche 1
Matematica e Educacao Didactica da Matematica 1
Matematica Ciéncias / Matematica 1
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Area Cientifica Dominio de Formagao Frequéncia
Ensino / Educacédo / Pedagogia 41
Psicologia 12
Cidadania 2
Necessidades Educativas
Especiais 105
Problemas Auditivos / Surdez 5
Psicologia do Comportamento 1
Supervisdo Pedagogica 3
Grafismo Infantil 3
Ciéncias da Educacao 20
Psicologia do Desenvolvimento 5
Linguagem Gestual 11
Desenvolvimento da Crianga 1
Desenvolvimento Cognitivo 1
Terapia da Fala 10
Psicologia e Ciéncias da | Psicologia Infantil 7
Educacéo Animacao 17
Formacdao para Formadores 3
Psicologia do Desporto 2
Disturbios Comportamentais 2
Psicopedagogia 2
Relacionamento com as familias 3
Maus-tratos / Caréncias Afectivas 1
Intervencdo Precoce 2
Educacao Social 2
Animacao Cultural 3
Animacao em Biblioteca 1
Apoio Social 3
Apoio a ldosos 1
Infancia e Juventude 7
Reinsercéo Social 1
Animacao nas Prisdes 1
Educacao Artistica 6
Expresséo Plastica 5
Artes Plasticas e Multimédia 6
Artes Visuais Pintura 1
llustracdo 1
Artes Visuais 1
Grafismo Informético 1
Inglés 1
Portugués — Francés no 1° ciclo 1
Lingua Estrangeira Literatura Portuguesa e Francesa 1
Ensino da Lingua Estrangeira ao 1
1° Ciclo
| Pratica Pedagogica no 1° | 1° Ciclo | 2
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CEB

Area Cientifica Dominio de Formagao Frequéncia

Sociologia 1

N
w

Turismo

Economia

Politica Social

Planeamento e Marketing em
Turismo

Valorizagdo Patrimonial

Ciéncias Sociais Gestdo Hoteleira

Desenvolvimento Turistico
Sustentavel

Termalismo

Geografia - Lazer, Cultura e
Turismo

SN IS = BN FOVH VN B NG Py

Turismo Cultural

Lazer e Desenvolvimento Local 12

Fitness 1

Educacéo Fisica / Desporto 25

Gestéo Desportiva 11

Metodologias de Treino

Basquetebol

Desporto na 32 Idade

Treino de Alto Rendimento
Desportivo

Educagéo Fisica e Desporto : -
Desporto ligado ao Turismo

Futebol

Desporto e Actividades com
Criancas / Jovens

Andebol

Saude no Desporto

Ciéncias do Desporto

RlRr|lRr[R|] W W]k o [~

Exercicio e Saude

Lingua Materna

Literatura Infantil

Lingua Portuguesa Linguistica

Portugués

Rl |~

Literatura Portuguesa

~

Mdusica

=

Ciéncias Musicais

Musicoterapia 12

. Direccédo Coral
Musica &

Etnomusicologia

Novas Tecnologias na Musica

WlWlF |-

Educacao Musical

Canto 1
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ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Area Cientifica Dominio de Formagao Frequéncia

Seguranca e Higiene no Trabalho 1

Ciéncia_s Experimentais do Iiiumdeeiros Ty — ;

Ambiente e da Saude

Saude Infantil 1

Sida 1

Gestao da Qualidade 1

Gestédo de Empresas 3

Gestéo Gestdo Escolar 8
Gestéo de Recursos Humanos 3

Associativismo 2

Artes 2

Artes Fotografia 2
Producéo de Espectaculos 1

Técnicas de Vendas 1

Contabilidade 1

Outras Grande Distribuicdo 1
Didactica 1

Arquitectura 1
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ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

ANEXO X — 22 OPGCAO DE FORMAGAO POS-GRADUADA QUE OS DIPLOMADOS INQUIRIDOS GOSTARIAM
DE FREQUENTAR, POR AREA DE FORMAGAO

Area cientifica Dominio de formacéo Frequéncia
Comunicac¢do Social 2
Direito da Comunicacédo 1
Marketing / Comunicacéo / Relacfes 2
. L Publicas
C|enC|as. da E:omunlcagag, .das Producgéo / Realizacdo de Televisdo 1
Organizacg0Oes e dos Média —— —
Multimédia e Interactividade 1
Marketing 4
Comunicacédo Organizacional 1
Comunica¢cdo Empresarial 1
Ensino / Educacéo / Pedagogia 15
Psicologia 6
Cidadania 1
Necessidades Educativas Especiais 21

Problemas Auditivos / Surdez

Gestdo do Acolhimento

Sociologia da Educacédo

Grafismo Infantil

Ciéncias da Educacao

Linguagem Gestual

Desenvolvimento Cognitivo

Terapia da Fala

Psicologia Infantil

Psicologia e Ciéncias da Educagéo Animagao

Psicologia da Educagéo

Formacao para Formadores

Psicologia do Desporto

Hiperactividade

Educacao Multicultural

Relacionamento com as familias

Educacao Sexual

Inteligéncia Emocional

Problemas / Deficiéncias Visuais

Educacéo Social

Apoio Social

Apoio a Idosos

Infancia e Juventude

AN R RN R RN RN N S R S SN R N

Apoio a Toxicodependentes
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ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Area cientifica Dominio de Formacéao Frequéncia

Sociologia 2

Turismo

Politica Internacional

. . Relacdes Internacionais
Ciéncias Sociais

Planeamento e Marketing em Turismo

Gestdo Hoteleira

Histoéria

NG R T FOV) TN T N

Lazer e Desenvolvimento Local

Informatica | Interac¢do com o utilizador | 7
Artes Visuais | Expresséo Plastica | 1
Teatro | Teatro | 1
Musica 1
Musicoterapia 2
. Direcc¢éo Coral 1
Mdusica - T
Novas Tecnologias na Musica 1
Engenharia do Som 1
Producédo Musical 1
A . . Ambiente 1
Ciéncias Experimentais do Saud 1
Ambiente e da Saude al,] c .
Saude Infantil 1
Fitness 4
Educacao Fisica / Desporto 6
Desportos de Aventura 1
Metodologias de Treino 1
Educacéo Fisica e Desporto Desporto na 32 Idadg _ 2
Treino de Alto Rendimento Desportivo 5
Futebol 2
Desporto e Actividades com Criancas / 1
Jovens
Natagéo 1
Pratica Pedagdgica de Educacdo |Educacéo de Infancia 1
de Infancia Creche 1
Ensino da Lingua Estrangeira ao 1° 1
Lingua Estrangeira Ciclo
Literatura Portuguesa e Francesa 1
~ Gestéo de Recursos Humanos 3
Gestéao ~
Gestéo Escolar 2
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Area cientifica Dominio de formacgéo Frequéncia

Lingua Portuguesa Literatura Infantil 1

Matematica e Educacao

L Didactica da Matematica 3
Matematica

Artes | Fotografia 2
Semiologia 1
Contabilidade 1

QOutras -
Arquitectura 1
Didactica 1
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ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

ANEXO X| —LOCAL DE TRABALHO, POR REGIOES®

Regido Localidade requéncias
Oliveira de azeméis 1
Porto 136
Guimaraes 3
Vila Nova de Famalicao 5
Viana do Castelo 3
Vila Real 5

Norte S. Jodo da Madeira 4
Braganca 4
Vila Nova de Gaia 1
Aguada de Cima 1
Vizela 1
Braga 20
Matosinhos 6
Maia 5
Coimbra 172
Aveiro 92
Viseu 59
Figueira da Foz 26
Coimbra e Aveiro 5
Coimbra, Aveiro e Viseu 3
Coimbra e Figueira da Foz 2
Coimbra, Figueira da Foz e Aveiro 1
Cantanhede 13
Mealhada 3
Leiria 63

Centro Mira 9
Oliveira do Hospital 1
Fatima 2
Ourém 6
Tomar 6
Peniche 2
Caldas da Rainha 2
Torres Novas 1
Torres Vedras 3
Castelo Branco 1
Alcobaca 1
Covilha 29

® Instituto Nacional de Estatistica (2004). Retrato Territorial de Portugal. Lisboa, INE — Departamento Difusdo e

Promocéo.
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ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

Regido Localidade Frequéncias
Vila Franca de Xira 14
Sintra 28
Setlbal 18
Cascais 21
Oeiras 4
Lisboa e Vale do Tejo Alcochete 10
Lisboa 772
Estoril 9
Mafra 4
Palmela 1
Lisboa e Palmela 2
Evora 16
Ferreira do Alentejo 3
Santarém 15
Alentejo Sines 5
Beja 3
Portalegre 5
Azambuja 2
Faro 9
Algarve Portiméo 4
Lagos 1
Albufeira 7
Madeira Funchal 2
Acores Ponf[a Delgada 1
S.Miguel 1
- o . Porto e Coimbra 1
Vérias regibes do pais .
Lisboa e Porto 15
Barcelona 1
Europa Madrid 3
Lisboa e Madrid 1
Total 1675
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ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

ANEXO Xl — FREQUENCIA E TIPO DE PROFISSOES SOLICITADAS NOS ANUNCIOS DE EMPREGO”

Profisséo Frequéncias
1.1.2.0.25 Director de Servigos - Administracdo Publica 7
1.2.1.0.05 Director Geral (Gestor) 261
1.2.2.2.05 Director de Producéo 1
1.2.2.3.05 Director - construcao civil e obras publicas 7
1.2.2.5.05 Director de Hotel 8
1.2.2.7.10 Consultor/Assessor 119
1.2.3.1.05 Director Administrativo 3
1.2.3.1.05 Director Financeiro 2
1.2.3.2.05 Director de Recursos Humanos 15
1.2.3.3.10 Director de Vendas 37
1.2.3.4.05 Director de Publicidade (e Marketing) 24
1.2.3.7.10 Director do Controlo de Qualidade 4
1.3.1.2.15 Director e gerente de produc¢éo industrial 1
1.3.1.4.10 Director e Gerente - comércio retalhista 13
2.1.1.4.05 Geologo 2
2.1.3.1.05 Engenheiro de Sistemas 4
2.1.3.1.10 Engenheiro Técnico de Informatica 125
2.1.4.1.05 Arquitecto 35
2.1.4.2.00 Engenheiro 179
2.1.4.2.00 Engenheiro Civil 202
2.1.4.2.30 Engenheiro Técnico Civil 15
2.1.4.3.00 Engenheiro Electrotécnico 84
2.1.4.5.00 Engenheiro Mecanico 111
2.1.4.6.05 Engenheiro Quimico 11
2.1.4.7.05 Engenheiro de Minas 1
2.2.1.1.05 Biélogo 2
2.2.1.3.20.Engenheiro Técnico Agrario- producéo agricola 23
2.2.1.3.40 Engenheiro Técnico Agrario - tecnologia dos produtos 3
2.2.2.1.05 Médico - Clinica geral 208
2.2.2.1.07 Médico Anestesista 4
2.2.2.1.15 Médico Fisiatra 3
2.2.2.1.25 Médico Neurologista 2
2.2.2.1.37 Médico Radiologista 2
2.2.2.1.57 Médico Ortopedista 2
2.2.2.1.67 Médico Dermatologista 2
2.2.2.1.70 Médico Dentista 8

4 nstituto do Emprego e da Formacéo Profissional (2001). Classificacdo Nacional de Profissdes, 22 ed. Lisboa, IEFP -

Departamento de Certificacao.
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Profisséo Frequéncias
2.2.2.1.75 Médico Oftalmologista 2
2.2.2.1.77 Médico Otorrinolaringologista 1
2.2.2.1.80 Médico Urologista 1
2.2.2.3.05 Veterinario 7
2.2.2.4.05 Farmacéutico 135
2.2.3.0.05 Enfermeiro 29
2.3.1.0.05 Professores do Ensino Superior 22
2.3.2.0.05 Professor do Ensino Basico (2° e 3° ciclo)e Secundario 183
2.3.5.9.05 Formador 90
2.4.1.1.05 Contabilista 88
2.4.1.2.05 Técnico de Recursos Humanos 13
2.4.1.9.15 Supervisor de contas-publicidade (técnicos de Publicidade) 129
2.4.1.9.25 Técnico de Relagdes Pulblicas/Com. Interna/Com. Imagem 32
2.4.1.9.30 Gestor de Produto 41
2.4.2.1.05 Advogado 56
2.4.3.1.05 Arquivista 1
2.4.4.1.05 Economista 80
2.4.4.2.05 Socidlogo 1
2.4.4.2.20 Gedbgrafo 1
2.4.4.5.05 Psicélogo 22
2.4.4.6.05 Assistente Social 2
2.4.5.1.40 Editor 2
2.4.5.1.40 Jornalista 9
2.4.7.1.05 Técnico Superior - Administracéo Publica 23

3.1.1.4.10 Técnico de Telecomunicagfes 1
3.1.1.4.15 Técnico de Electronica Industrial 5
3.1.1.8.05 Desenhador Projectista 7
3
1

3.1.1.8.25 Topdagrafo
3.1.1.9.30 Técnico de Prevencédo e Seguranca

3.1.2.1.10 Operador de Computador 30
3.1.3.1.05 Reporter Fotogréfico 2
3.1.3.1.10 Fotografo 1
3.1.3.3 Técnico de Diagnostico e Terapéutica 11
3.1.3.3.20 Técnico de Radiologia 6
3.1.3.3.30 Técnico de Electromecénica 2
3.1.4.4.05 Controlador de Trafego Aéreo 2
3.1.5.2.20 Verificador de condi¢des de trabalho 10

3.1.5.2.35 Técnico de Controlo de Qualidade 5
3.2.1.1.05 Técnico de analises clinicas e saude publica 9
3.2.1.1.20 Técnico do Ambiente 6
4
7

3.2.2.3.05 Dietista
3.2.2.4.05 Optico - Optometrista
3.2.2.6.05 Fisioterapeuta 15
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Profisséo requéncias
3.2.2.9.05 Terapeuta Ocupacional 5
3.2.2.9.10 Terapeuta da Fala 9
3.3.1.1 Professor 1° Ciclo do ensino basico 3
3.3.2.1.05 Educador de Infancia 11
3.3.3.1.10 Professor de Educacao Especial-area da deficiéncia 4
3.4.1.2.15 Gerente - Seguros 1
3.4.1.3.05 Mediador Oficial 6
3.4.1.4.05 Técnico de Turismo 2
3.4.1.5.15 Delegado de Informacéo Médica 96
3.4.1.5.25 Técnico de Vendas 110
3.4.3.1.05 Chefe de Seccéo 7
3.4.3.1.10 Secretéario de Administracao 16
3.4.3.3.05 Técnico de Contas 4
3.4.7.1.05 Desenhador Modelista Industrial (Designer) 23
3.4.7.1.15 Modelista - vestuario 1
3.4.7.1.35 Decorador de interiores 4
4.1.1.5.05 Secretario 52
4.1.2.2.00 Escriturario 1
5.1.3.9.05 Ajudante de Farmacia 5
5.1.4.9.20 Animador Cultural 12
Total 2999
Missing System 48

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de21Q
Coimbra



ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

ANEXO XIII - PROFISSOES NO AMBITO DE FORMACAO DA ESEC®

Profissdes
no Ambito
de
Formacéo
da ESEC

Grupo Base Profissao Cadigo na Frequéncias
Base
1.1.2.0. Quadros superiores | 1.1.2.0.25. Director de servicos
< o . . 147 7
da administracdo publica - administracao publica
1225, Dlrectores de. 1.2.2.5.05. Director de Hotel 101 8
restauracao e hotelaria
1.2.2.7. Directores de
empresas de mediagéo e 1.2.2.7.10. Consultor/Assessor 9 119
prestacdo de servicos
1.2.3.3. Directores de Vendas | ; , 3 3 10 pjrector de Vendas 70 37
e Comercializagao
1.2.3.4. Directores de .
Publicidade e Relacdes 1.2.3.4.05. Director de 90 24
o Publicidade (e Marketing)
Publicas
1.3.1.4. Directores e .
gerentes do comércio 1.3.1’.4._10. Dlreptor e gerente - 109 13
. : comeércio retalhista
grossista e retalhista
2.3.1.0. Docentes do Ensino
universitario e de 2.3.1.0.05. Professor do Ensino
: . : 48 22
estabelecimentos de ensino | Superior
superior
2.3.2.0. Docentes do Ensino |2.3.2.0.05 Professor do Ensino
Basico (2° e 3° Ciclos) e Bésico (2° e 3° Ciclos) e 7 183
Secundario Secundario®
2.3.5.9. Outros docentes do
ensino superior, basico, |, 35 g o5 Formador 65 90
secundario e similares ndo
classificados em outra parte
2.4.1.9.15. Supervisor de
contas - publicidade (Técnicos 33 129
2.4.1.9. Outras Profisstes de Publicidade e Marketing)
administrativas ou comerciais |2.4.1.9.25. Técnico de
nao classificadas em outra RelagBes Publicas /
. 1 32
parte Comunicacéo Interna /
Comunicacao e Imagem
2.4.1.9.30. Gestor de produto 18 41
2.4.5.1. Escritores, jornalistas |2.4.5.1.20. Jornalista 58 9
e similares 2.4.5.1.40. Editor 143 2

5 Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (2001). Classificacdo Nacional de Profissées, 22 ed. Lisboa, IEFP -

Departamento de Certificacao.

® Nesta categoria estdo agrupados os professores das seguintes areas: Musica (7 anuncios), Matematica (2 anuncios),
Informatica (17 anuncios), Portugués (7 anuncios).
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Grupo Base Profissdo C(’)gigo na Frequéncias
ase
2.4.7.1. Técnicos da - :
Administrac&o Publica néo 2.4.7.1.05. Técnico Superior - 64 23
o Administracao Publica
classificados em outra parte
3.1.3.1. Fotografos e .
operadores de aparelhos de 3'1'3'110.5' Reporter 116 2
: . Fotografico
registo de imagem e de som
3.3.1.1. Docentes do ensino |3.3.1.1.05. Professores do 1° 68 3
o basico - 1° Ciclo ciclo do_ensino basico
ProfissGes 3351 Educadores de 3.3.2.1.05. Educador de - 11
no Aorlgb'to Infancia Infancia
Formacdo |3.4.1.5. Representantes 3.4.1.5.15. Delegado de 97 96
da ESEC |comerciais e Técnicos de informag&o médica
vendas 3.4.1.5.25. Técnico de Vendas 8 110
3.4.7.1. Decoradores € 3.4.7.1.05. Desenhador
Desenhadores Modelistas de . .
g Modelista Industrial (Web 24 23
Produtos Industriais e : : y
c . Designer e Designer Grafico)
omerciais
3.4.1.4. Técnicos de Turismo |3.4.1.4.05. Técnico de Turismo 88 2
5.1.4.9. Trabalhadores dos
SErvIcos d|rec£os € 5.1.4.9.20 Animador Cultural 31 12
particulares néo classificados
em outra parte
Total 998
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ANEXO XIV -PROFISSOES QUE PODEM SER INTEGRADAS NO AMBITO DE FOR MAGAO DA ESEC’

Grupo Base Profisséo C(’)(gigo na Frequéncias
ase
1.2.1.0. Outras Profissdes .
administrativas ou comerciais 1'2'1'0'085' Director Geral 102 261
~ - (Gestor)

nao classificadas em outra parte
1.2.3.2. Directores de recursos 1.2.3.2.05. Director de recursos

~ 98 15
humanos e relacdes de trabalho [humanos
1.2.3.7. Directores de servicos de [1.2.3.7.10. Director do controlo 121 4

investigacao e desenvolvimento |[de qualidade

2.4.1.2. Especialistas em 24.1.2.05. Técnico de

assuntos pessoais e informagéao 5 13
Recursos Humanos

profissional
2.4.3.1 A(;q”'v's(;as e 2.4.3.1.05 Arquivista 28 1
Profissdes ;o;zeGrvaE ores I_e musc,jeus —
que podem [ 2-4-4.6. Especialistas do trabalno |, 4 4 g o5 Assistente social 84 2
ser social
integradas | 3.1.1.8 Desenhadores e 3.1.1.8.05 Desenhador 15 7
nadfoggaé}go Trabalhadores Similares Projectista
a

3.1.1.9. Técnicos de investigacao
fisica e quimica, do fabrico -
industrial e trabalhadores 3}@'\/16'3'?%% (Iesceml(j?a?\ea 4 1
similares, nao classificados em P ¢ 9 ¢
outra parte

3.1.2.2. Operadores de 3.1.2.2.05. Operador de 11 30

Informética Computador

3.1.3.1. Fotégrafos e operadores

de aparelhos de registo de 3.1.3.1.10. Fotoégrafo 67 1

imagem e de som

3.1.5.2. Inspectores e técnicos 3'1'5'2'.35' Técnico de controlo 122 5

de seguranca do trabalho, de qualidade —

higiene, controlo de qualidade e 3'1'5.'2;20 Verificador de -

trabalhadores similares condicbes de trabalho (Técnico 13 10
Superior)

"Instituto do Emprego e da Formac&o Profissional (2001). Classificacdo Nacional de Profissées, 22 ed. Lisboa, IEFP -
Departamento de Certificacao.

8 As anotacdes colocadas entre parénteses sdo da nossa autoria.
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Profiss6es
que podem
ser
integradas
na formacédo
da ESEC

Grupo Base Profisséo C(’)(gigo na Frequéncias
ase

3.2.1.1 Técnicos das Ciéncias da | 3.2.1.1.20. Técnico do

: . 95 6
Vida Ambiente
3.2.2.9 Profissionais técnicos da |3.2.2.9.05 Terapeuta 21 5
medicina - & excepcao dos Ocupacional
enfermeiros nao classificados em
outra parte 3.2.2.9.10. Terapeuta da fala 54 9
3.3.3.1. Docentes de Educacéo 33.3. 19' Profes_sor d,e
E : educacao especial - area de 41 4

special A g

deficiéncia auditiva
3.4.1.2. Agentes de seguros 3.4.1.2.15. Gerente - Seguros 149 1
3.4.1.3. Mediadores oficiais 3.4.1.3.05 Mediador oficial 43 6
3.4.3.1 Profissionais de nivel 3.4.3.1.05 Chefe de secgéao 38 7
intermédio dos servigos 3.4.3.1.10. Secretéario de
administrativos Administrac&o 59 16
3.4.7.1. Decoradores e
Desenhadores Modelistas de 3.4.7.1.35 Decorador de
e . 27 4

Produtos Industriais e Interiores
Comerciais
4.1.1.5. Secretarios 4.1.1.5.05. Secretario 23 52
4.1.2.2. Empregados
e}dmlnlsftratlvos dos servicos 4.1.2.2.00. Escriturario 100 1
financeiros e trabalhadores
similares
Total 461

Gabinete de Avaliacao e Planeamento da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de214

Coimbra




ESTUDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PLANO DE FORMACAO DA ESEC

ANEXO XV - PROFISSOES FORA DO AMBITO DE FORMACAQO DA ESEC®

Profissdes
fora do
ambito de
formacéo da
ESEC

Grupo Base Profisséo Cégigo na Frequéncias
ase
1.2.2.2. Directores de producao :
da industria transformadora e 1'2'2'2;05' Director de 112 1
: producao
extractiva
1.2.2.3. Directores de construcao 1'2'2'3'05" D_|r§:ctor §
= A construcao civil e obras 56 7
civil e obras publicas P
publicas
: . 1.2.3.1.05. Director
L2, Diectores de senvos | adminsiaive G
1.2.3.1.10. Director financeiro 74 2
1.3.1.2. Directores e gerentes de [1.3.1.2.15. Director e gerente
g . g . 126 1
producao industrial da producéo industrial
2.1.1.4. Gedlogos e gedfisicos 2.1.1.4.05. Gedlogo 115 2
2.1.3.1. Analistas de sistemas e 2.'1'3'1'05' Engenheiro de 140 4
outros especialistas de Sistemas ———
informatica 2.1:3.1.10,. Engenhelro técnico 96 125
de informatica
2.1.4. Engenheiros 2 179
2.1.4.1. Arquitectos e urbanistas |2.1.4.1.05. Arquitecto 50 35
2.1.4.2 Engenheiros Civis e 2.1.4.2.00. Engenhe!ro clvn . 6 202
engenheiros técnicos civis (2:"1'i4.2'30. Engenheiro técnico 3 15
\Y
2.1.4.3 Engenheiros .
electrotécnicos e engenheiros 2'1'4'3'90 Engenhelro 32 84
e - electrotécnico
técnicos e electromecéanicos
2.1.4.5 Engenheiros mecanicos e | 2.1.4.5.00 Engenheiro 19 111
engenheiros técnicos mecanicos | mecéanico
2.1.4.6. Engenheiros quimicos e |2.1.4.6.05. Engenheiro 137 11
engenheiros técnicos quimicos | quimico
2'1'4'?' Engenhewos de.mlnas, 2.1.4.7.05. Engenheiro de
metallrgicos e engenheiros : 142 1
o : e minas
técnicos de minas e similares
2_.2._1.1. Bidlogos e especialistas 2.2.1.1.05. Bi6logo 83 5
similares
2.2.1.3.20. Engenheiro técnico
. agrario - producéao agricola 129 23
2.2.1.3. Engenheiros agronomos =
e engenheiros técnicos agrarios | 2-2-1.3.40. Engenheiro técnico
agrario - tecnologia dos 51 3

produtos alimentares

? Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (2001). Classificacdo Nacional de Profissdes, 22 ed. Lisboa, IEFP -

Departamento de Certificacao.
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Profissdes
fora do
ambito de
formacéo da
ESEC

Grupo Base Profisséo C(’)gigo na Frequéncias
ase
2.2.2.1.05. Médico - clinica 80 208
geral
2.2.2.1.07 Médico Anestesista 125 4
2.2.2.1.15 Médico Fisiatra 135 3
2.2.2.1.25. Médico 110 5
Neurologista
2.2.2.1.37. Médico Radiologista 153 2
2221 Médicos 2.2.2.1.57. M(?d!co Ortopedista 111 2
2.2.2.1.67. Medlco 117 5
Dermatologista
2.2.2.1.70. Médico Dentista 91 8
2.2.2.1.75. Médico
Oftalmologista 118 2
2.2.2.1.77. Médico
. . : 119
Otorrinolaringologista
2.2.2.1.80. Médico Urologista 120 1
2.2.2.3. Veterinarios 2.2.2.3. 05. Veterinario 131 7
2.2.2.4. Farmacéuticos 2.2.2.4.05. Farmacéutico 52 135
2.2.3.0 Enfermeiros 2.2.3.0.05 Enfermeiro 16 29
2.4.1.1 Contabilistas 2.4.1.1.05 Contabilista 10 88
2421 Advogados e consultores 2.4.2.1.05. Advogado 86 56
juridicos
2.4.4.1. Economistas 2.4.4.1.05. Economista 46 80
2.4.4.2. Socidlogos, antropélogos | 2.4.4.2.05. Sociologo 151 1
e similares 2.4.4.2.20. Gebgrafo 161 1
2.4.4.5 Psico6logos 2.4.4.5.05 Psicdlogo 22 22
3.1.1.4.10. Técnico de 75 1
3.1.1.4. Técnicos de electronica | Telecomunicagdes
e telecomunicacoes 3.1.1.4.15. Técnico de
L : 72 5
electrénica industrial
3.1.1.8 Desenhadores e .
Trabalhadores Similares 3.1.1.8.25. Topografo 82 3
3.1.3.3. Técnicos de diagndstico e terapéutica 62 11
3.1:3.3.20. Técnico de 139 6
radiologia
3.1.3.3.30. Técnico de 66 5

electromecanica
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Profissdes
fora do
ambito de
formacao da
ESEC

Grupo Base Profisséo Codigo na Frequéncias
Base

3.1.4.4. Controladores de trafego |3.1.4.4.05. Controlador de 150 5
aéreo trafego aéreo
3.2.1.1 Técnicos das Ciéncias da | 3.2.1.1.05 Técnico de Analises

. L ., L 12 9
Vida Clinicas e de saude publica
3.2.2.3. Dietistas 3.2.2.3.05. Dietista 79 4
3.2.2.4 Optometristas e Opticos | 3.2.2.4.05 Optico - optometrista 17 7
3.2.2.6 Fisioterapeutas e 3.2.2.6.05 Fisioterapeuta 20 15
profissionais similares
3.4.3.3. Técnicos de
contabilidade e trabalhadores 3.4.3.3.05. Técnico de contas 47 4
similares
3.4.7.1. Decoradores, .
desenhadores modelistas de 3'4'7',1'.15' Modelista - 61 1

. e .. | vestuario

produtos industriais e comerciais
5.1.3.9. Vigilantes, assistentes
médicos e trabalhadores 5.1.3.9.05. Ajudante de 53 5
similares nao classificados em farmacia
outra parte
Total 1540
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ANEXO XVI - GUIAO DE ENTREVISTAS

Pergunta 1 : Na sua opinido, quais as oportunidades e ameacgas que actualmente se colocam ao Ensino
superior em geral? E quais os pontos fortes e os pontos fracos?

Dados de Resposta

Pontos fortes Pontos fracos
Oportunidades Ameacas

Pergunta 2 : E no futuro? Qual sera a tendéncia de desenvolvimento deste sector?

Dados de Resposta

Pergunta 3 : Do seu ponto de vista, quais as areas de formagdo que actualmente apresentam um maior
grau de empregabilidade? Porqué?

Dados de Resposta

Quais os mais procurados Quais 0s menos procurados

Pergunta 4 : E no futuro? Que areas ou dominios de formagdo serdo os mais necessarios ou aqueles que
terdo uma procura crescente? E 0s que apresentardo uma procura decrescente, entrardo em declinio ou
acabardo por extinguir-se?

Dados de Resposta

Quais 0s mais procurados Quais 0s menos procurados

Pergunta 5 : Como classifica os recém licenciados, em geral, quanto ao seu grau de preparacao, aquando
da entrada no mercado de trabalho?
Dados de Resposta

Pontos Fortes Pontos Fracos
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Pergunta 6: Que recomendacgfes faria para melhorar a qualidade da sua formacdo e aumentar a
adequacéo dos diplomados ao mercado de trabalho?
Dados de Resposta

Competéncias e Competéncias e Competéncias e
conhecimentos a manter conhecimentos _a conhecimentos a
incrementar abandonar

Pergunta 7 : Se pudesse viajar no futuro (10 anos a frente: 2014) e fosse confrontado com o estado actual
do ensino superior, quais as alteracdes que lhe introduziria, no que se refere a conhecimentos,
competéncias e perfis de formagao?

Dados de Resposta

Pergunta 8 : Ainda nessa viagem ao futuro quais as areas de formacdo que privilegiaria? Que areas
novas proporia ou acrescentaria?
Dados de Resposta
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ANEXO XVII - GUIAO ENTREVISTAS TELEFONICAS A DIPLOMADOS

Parte | — Apresentacéo

Cumprimentar.. ..... , estou a ligar da Escola Superior de Educacao de Coimbra
e 0 meu nome €.....

Estamos a actualizar os dados referentes aos diplomados pela ESEC, pelo que
gostaria de Ihe colocar algumas perguntas...

Se responder sim continuar a entrevista.

Se responder ndo tentar agendar novo contacto em hora e dia mais oportuno.

Dados relativos ao fim de curso

1.1 Calculo que ja tenha terminado o curso? Sim [1]
N&o [2]

1.2 Lembra-se qual foi a nota final com que ficou Colocar o valor da nota na
folha

(arredondada)?

1.3 E a data em que terminou, lembra-se?

Colocar a data na folha

Dados relativos a actualizacdo da morada

2.1 A morada (Rua, Localidade, CP) que esta na
nossa base é ....., confirma-se ou houve alteracéo?
Caso exista uma nova morada saber se a que esta
na base é a dos pais. Se assim for deixar esta e
escrever a do proprio.

Registar nova morada
se for caso disso

2.2 E amorada (Rua, Localidade, CP) de férias
gue nos deu mantém-se?

Corrigir ou anular
consoante a resposta

2.3 Pode dar-nos um e-mail no qual seja mais facil
contacta-lo (a)

Registar novo e-mail

2.4 Também |he vou pedir que me confirme os
varios numeros de telefone: Telefone é ...Confirma-
se? Telefone de férias...mantenho ou anulo?
Telemovel....Confirma-se ou houve alteragdo?

Corrigir 0s niumeros na
folha quando for o caso.

Dados relativos a situagdo profissional

3.1 Esta empregado (a)? Sim [1]
N&o [2]
o Registar a descricdo da

3.2 Qual a profissédo? Profissao

3.3 Quanto tempo demorou a conseguir 0 1°
emprego?

Registar o nUmero de meses
ou anos?

3.4 Ha alguma formacéao adicional que gostasse ou
ache que precisa de fazer? (tipo, area de
formac&o)

Registar a descrigéo do tipo
de formacao adicional
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