Avaliagio de Desempenho de Pessoal Docente

Resolugio relativa ac perfodo: 2010/2011

Os objectivos do IPC para © gdadriénic 2009/2013, encontram-se definidos no documerttto
“Opcbes Estratégicas e Plano de Acglic para O quadriénic 2009/2013" apresemiado peic
presidente & aprovado em 25 de Setembro de 2009 pelo Conselho Geral.

As opcBes estratégicas delineadas no documento assentam no pressuposto de um
funcichamento eficaz da estrutura organizativa estabelecida no Estatuto do IPC, gue confere
uma grande autonomia 3s Unidades Orgénicas na coneretizacio das linhas estratégicas
olurfanuais, planos de actividade e orgamentos anuais aprovados pelo Conselho Geral e da
correspondente responsabilizacdo dos seus dirigentes.

G processo de avaliacio de desempenho do pessoal docente vincuiado ac [FC, no periodo
2010/2011, devers ser conduzide nos termos do Reguiamento de Avaliacio de Desempenho
do Pessnal Diocente do IPC aprovade em 7 de Abril de 2010 {anexo ).

Ao Consetho Coordenador de Avaliacdo de Desempenho compete:

o Estabelecer directrizes para uma aplicacdio objectiva e harménica do
regulamento de avaliagio de desempenho ao pessoal docente a prestar
servico nas Unidades Organicas, relativa ao bignio - 2010 2 2011;

e Fixar uma orientacdo visando assegurar um justo equilibrio da distribuicgo dos
resultados finais em cada Unidade Orgénica, em obediéncia ao principic da
diferenciacio de desempenho;

s Fixar, em percentegens, os intervalos de distribuigio dos perfis de
desempenhc para cada Unidade Orgénica;

e Fixar, para cada periodo de avaliagBo, as orfentacBes gerais sobre a grelha de
pontuacio das actividades as quais se deve subordinar a grelha de pontuacio
de cada Unidade Orgdnica tendo em consideracSo a especificidade das varias
areas disciplinares e ¢ conteiido funcional da categeria dos docentes.

Considerando que imports assegurar o justo equilibrio entre, por um lado, a coeréncia e
unidade no processo de avaliagio de desempenho dos docentes do IPC, independentemente
do local de trabatho, & por ouiro, o respeito pela autonomia das Unidades Orgdnicas e
especificidade das vérias dreas disciplinares, atento ao conteddo funciona! das categorias, o
Conselho Coordenador de Avaliacic de Desempenho do Pessoal Docente (CCADPD) do IPC,
reunido a 19 de Abril, no dmbito das suas competéncias delibera adoptar:




4 - Orientacdes garais sobre a greihz de avalizgdo

“classificagdo Tinal de Bom na componente Cientffica.

As grelhas de pontuacSo devem permitir o azcesso 4 pontuagfio maxima,
independentemente da categoria dos docentes.
As grelhas deverdoc ter em contz o conteddo funcional correspondente a cada
categoria, devendo actividades similares desenvolyvidas por docentes de diferentes
categorias, no decorrer do perfodo de avaliagio serem descriminadas positivamente
[por exe. majorando as pontuagdes) em relacio aos docentes no inicio da carreira.
Os docentes poderdio atingir as pontuagbes maximas {100 pontos), em qualquer das
componentes (P, C ou O}, através do mérito absoluto {e nfc no relative entre
docentes).
Em relacio as diversas componentes, deverd observar-se:
a} Componente O {méximo de 100 pontos)
Os docentes com funcdes dirigentes nas UOs o SO, em regime de exclusividade —
100 pontos;
Presidentes dos érgdos de gestdo: CTCs, CPs e ARs — 80 pontos.
b} Componente P {méximo de 100 pontos}
A considerar dois itens, pantuacdo decorrente dos resultados dos inguéritos aos
estudantes {maximo de 40 pontos) e outro decorrente das praticas pedagogicas
{maximo de 60 pontos).
Os resuitades des inquéritos aos estudantas devem ser traszsdos numa escala de
a 03 40 pontos.
¢} Componente C{maximo de 100 pentos}
A considerar dois itens, pontuac3o refativa 3 obtencdo de graus académicos
avancades (maximo de 100 pontos) e a pontuagdo para as outras actividades
técnico-cientificas {méximo de 100 pontos).
¢;. Relativamente & obtencio de graus académicos recomenda-se gue & obtengdo
de um dado grau de formacdio avancada (mesire, doutor ou agregacao)
corresponda 2 mesma pontuacio em todas as UDs, assim como o principio de que
o efeito da obtengdo do grau, em tarmos de pontuagdo, deve repercutir-se por um
periodo de respeciivamente dois anos, trés anos e guatro anes {incluindo o
pericdo de 2004 a 2009).
Tz Para os docentes que obtiveram o grau antes de 2004, a sua obtencdo deve
reflectir-se na avaiiacdo através de ponderacio curricular no pericdo 2004 a 2007.
3. A obtencZo do grau de doutor corresponde a pontuacio de 100 pontos, do grau
de mestre 50 pontos e ao de agregacdo 80 pontos.
4. No pericdo de avaliacdo de desempenho em que ¢ docente obleve o grau a
pontuagdc a atribuir £ a maxima. Se a duracdo do periodo for inferior ac referido
em <1, @ pontuacdo correspondente 3 obtencdo do grau serd tido em conta de
forma ponderada no periodo seguinte {atento o estabelecido em ¢c1}.
C&\@_r_agze os trés primeiros anos apds inscricio em programa de doutoramento

validado nos termos do n2 4 do artigo 62 do ESCDESP, e independentemente dos
resultados obtidos (pontuacdo), os docentes deverdo ter assegurado pelo menos a
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1 - Directivas

e As SeccBes Autdnomas [SA} tomam como refer@ncia 0 MesSmMO (ronograma do
nrocesso de Avalfagio de Desempenho dos Docentes ne neriode 2010 e 2011, a ser
aprovado pelo Presidente.

e As SAAPD adoptam as recomendagBes do CCADPD.

° ds docentes das UOs reguerem a respectiva SAADPD, até 30 de junho de 2010, qusl o
perfil de desempenho gue pretendem para o biénio.

o O referencial para as pontuagbes das diversas actividades desenvolvidas pelos
dotentes deve ter em consideragdc o orincipio da igusldade de acesso aos niveis de
mengdo mais elevados.

o Aguando da validacBo da avaliacio de desempenho os Membros do CTC ndo
participam 0s gue se encontram impedidos nos termos do CPA.

¢ As mencdes de exceléncie sdo submetidas z parecer do CCADPD em reunido
expressamente convocada para o efeito, mediante as propostas de classificagfes finais
validadas pelos CTCs das UDs.

e As grelhas de pontuacdo das diversas compenentes (P, Ce 0) das UOs s#c stibmetidas
a audicdo pdbiica dos interessados, durante 10 dias Gtels, antes da aprovagac pelos
CTCs.

2 - Orientacio para a diferenciagao de desempenho

2) Visando assegurar um justo equilibrio da distribuic8o dos resuitados finais em cada
Unidade Orginica & enire estas, as mengbes de exceléncia a docentes em regime
de tempo integral, com ou sem exclusividade, devemn ser submetida a aprecia¢ao
pala CCADPD antes da homologagdo dos resultados finais pelo Presidente.

b} Considerando as dificuldades em objectivar o entendimento da instituicio sobre ¢

# . justo equilibrio da distribuicGo dos resuftados, em obediéncio to principio da
diferenciacéo do desempenho” a gue se refere 2 alinea |} do artigo 35-A, do DL
207/2009, as propostas de classificaches finais deve ser acompanhadc de uma
exposicio em que se =analisem as razdes da distribuicBo  resultante,
nomeadamente nos casos em que mais do que £5% dos docentes atinjam o©
conjunto das mengdes de Excelente ou Muito Bom ou em que mais do que 5% dos

docentes sejam avaliados com desempenho Negativo.

3 - Intervalos de distribuicio dos perfis de desempenho para czds Unidade Orgénica.
Face 3 necessidade de assegurar o funcionamentos das U0Os ([componentes
organizacional e componente lectiva), bem como incentivar a formagéo avangada com
vista 2 cbtenco do grau de doutor, conjugadamenie com @ duracio do periodo
transitério (6 snos), recomenda-se as SAADPD a ndo fixacio de guaisquer limitacbes
guanto 3 opgdo do perfit—-P, Ce O.




Cs. A aprovacio em mérfto sbsoluto em concurses de provas piblicas para
progressio na carreira ou sm concursos documentais realizados de aeordo com ©
DL 207/09, para guaiquer das categoriais de professores ou na prestagdo de
provas para obten¢io do titulo de especialista deverd ter em todas as UDOs a
pontuacdo de 20.

CCADPD, 20 de Abrii de 2010




