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Substituto legal do

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Enquadramento juridico

Considerando que, nos termos do artigo 23.2-A do Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente a Obtencdo do Grau de Mestre pelo Instituto Politécnico de Coimbra
—Despacho n.2 19151/2008 de 17 de Julho, publicado na 22 Série do Diario da
Republica, n.2137, alterado pelo Despacho n.2 7994/2011 de 2 de Junho, publicado no
Didrio da Republica, 22 Série, n.2 107, com as alterac¢des introduzidas pelo Despacho
n.2 11574/2012 de 27 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n? 165,
pelo Despacho n2 2032/2014 de 7 de Fevereiro, publicado no Diario da Republica, 22
Série, n? 27, e pelo Despacho n.2 5636/2015, de 27 de maio, publicado no Diario da
Republica 22 Série, n? 102 — as Unidades Organicas devem adotar um regulamento
para cada curso de mestrado aprovado pelo Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, o presente regulamento visa estabelecer as normas relativas ao Mestrado
em Gerontologia Social, cujo plano de estudos se encontra publicado no Didrio da
Republica, 22 Série, n.2 79, Despacho n.2 5510/2016, de 22 de abril.

Artigo 2.2
Ambito de aplicacdo
1 — O presente regulamento aplica-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Gerontologia Social, doravante designado por ciclo de estudos, ministrado
na Escola Superior de Educac¢do de Coimbra (ESEC) do Instituto Politécnico de Coimbra
(IPC), e nele se estabelecem as linhas gerais a que este curso deve obedecer.

CAPITULO Il
Estrutura e acesso ao ciclo de estudos

Artigo 3.2

Natureza e organizacdo do ciclo de estudos
1 — O ciclo de estudos da area cientifica de Trabalho Social e Orientacdo, com a
Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) de 762 assegura,
predominantemente, a aquisicdo, pelo estudante, de uma especializacdo de natureza
profissional.
2- O ciclo de estudos conferente do grau de mestre é organizado de acordo com o
sistema de créditos, correspondendo a um total de 120 créditos. Este ciclo de estudos
integra um curso de especializacdo, constituido por um conjunto de unidades
curriculares, num total de 60 ECTS.
3- O plano de estudos, constante do Anexo | ao presente Regulamento, estd
organizado de acordo com o regime semestral, correspondendo a 4 semestres
curriculares de trabalho dos estudantes.
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Artigo 4.2

Estrutura do ciclo de estudos
1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra:
a) Um curso de especializa¢do, constituido por um conjunto organizado de unidades
curriculares, denominado curso de mestrado, a que corresponde um minimo 50 % do
total dos créditos do ciclo de estudos;
b) Uma dissertagdo/ trabalho de natureza cientifica (de investigacdo aplicada),
originais e especialmente realizados para este fim, ou uma intervencdo/ estagio de
natureza profissional objeto de relatdrio final, consoante os objetivos especificos
visados, nos termos que sejam fixados pelas respetivas normas regulamentares, a que
corresponde 30 créditos.

Artigo 5.2

Acesso ao ciclo de estudos
1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Gerontologia Social:
a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal, conferido por instituicdo de
ensino superior nacional na 4drea do ensino ou em area afim;
b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequéncia de um
1.2 ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha
por um Estado aderente a este Processo, na area do ensino ou em drea afim;
c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, que seja reconhecido, pelo
conselho técnico-cientifico da ESEC, como satisfazendo os objetivos do grau de
licenciado, nas areas acima referenciadas;
d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido,
pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC, como atestando capacidade para a
realizagdo deste ciclo de estudos.
2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b), c) e d) do n.2 1 tem apenas
como efeito o acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, nao
conferindo ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado ou o reconhecimento
desse grau.

Artigo 6.2

Reingresso
1 — Podem requerer reingresso os estudantes que tenham estado inscritos em
anteriores edicdes do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gerontologia
Social.
2 — O reingresso em nova edigdo do mesmo curso de mestrado faz-se com a
apresentacdo de nova candidatura e com ocupacdo de vaga especificamente fixada
para o efeito, isenta do pagamento de taxa de candidatura.
3 — No caso de ndo terem sido fixadas vagas especificas para os candidatos que
pretendem reingressar, as candidaturas a reingresso no ciclo de estudos serdo
apreciadas e seriadas juntamente com as restantes candidaturas.
4 — Se as vagas referidas no n.2 2 ndo forem suficientes para os candidatos que
pretendem reingressar, e as vagas para o ingresso na edicdo do ciclo de estudos, ndo
tiverem sido todas preenchidas, aqueles poderdo ocupar estas vagas, até ao seu limite.



CAPITULO Il
Selegdo e seriagao

Artigo 7.2

Apresentagao de candidaturas
1 — As candidaturas sdo efetuadas on-line, através do endereco
https://secretaria-virtual.esec.pt/cssnet/page sem prejuizo do disposto no n.1 do art.
92 do Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente a Obtencdo do Grau de Mestre
pelo Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — No processo de candidatura devem ser anexados:
a) Documentos comprovativos das habilitacbes de que o candidato é titular, com
informacdo das classificagdes finais (no caso de documento estrangeiro, o candidato
deverd apresentar, também, a respetiva traducdo), excetuando as habilitacdes obtidas
na ESEC;
b) Curriculum vitae;
e) Outros elementos solicitados no Edital da respetiva edicao do ciclo de estudos.

Artigo 8.2
Selecgao, classificagao e seriagao dos candidatos

1 — A nomeacgdo do juri, bem como a definicio de procedimentos e de critérios
relativos a selecao, classificacdo e seriagdo dos candidatos é efetuada pelo Conselho
Técnico-Cientifico da ESEC.

2 — Compete ao juri proceder a selec¢ao, classificacao e seriagdo dos candidatos.

3 — As reclamacgdes relativas aos processos da sele¢ao, classificacdo e seriacdo dos
candidatos sdao apreciadas pelo respetivo juri e decididas pelo Conselho Técnico-
Cientifico da ESEC.

4 — Os candidatos admitidos a concurso ao abrigo das alineas a), b) e c) do artigo 52
serdo ordenados tendo em consideracdao a classificacdo obtida por aplicacdo da
férmula:

C=[15(A+G)+2M+CP] /6
em que:

- A e G representam a afinidade e o grau do curso, respetivamente, expressas
através de coeficientes no intervalo [0 a 20];

- M é a média final do curso de licenciatura (caso ndo seja licenciado, M é a
média final do curso de bacharelato) expressa na escala inteira [10 a 20];

- CP é aclassificacdo atribuida, na escala [0 a 20], ao curriculo profissional;

- Cé aclassificagao final.


https://secretaria-virtual.esec.pt/cssnet/page

Valorizagao de A para candidatos detentores de diploma de licenciatura em:

Gerontologia Social, Gerontologia ou Educacdo Social Gerontoldgica (ou
equivalentes legais): 20 valores;

Ciéncias da Educacdo; outras licenciaturas classificadas no dominio Trabalho
Social e Orientacdo (conforme classificacdo CNAEF); Ciéncias Sociais e do
Comportamento (conforme classificagdo CNAEF) (ou equivalentes legais): 16
valores;

Da area da Saude (conforme classificagdo CNAEF) (ou equivalentes legais): 14
valores;

Outras areas: 10 valores.

Valorizagdo de G para candidatos:

Detentores do grau de Doutoramento: 20 valores;
Detentores do grau de Mestrado (7 anos letivos): 15 valores;

Detentores do grau de Mestrado ou Licenciatura (5 anos letivos) e Licenciaturas
(4 anos): 14 valores;

Detentores do grau de Licenciatura (3 anos letivos): 12 valores;

Valorizacdo de CP para candidatos:

Na posse de curriculo profissional muito relevante a classificacdo a atribuir ao
parametro CP é de 4 valores por cada ano de experiéncia até ao limite de 20
valores;

Na posse de curriculo profissional relevante a classificagdo a atribuir ao
parametro CP é de 2 valores por cada ano de experiéncia até ao limite de 14
valores;

Na posse de curriculo profissional pouco relevante a classificacdo a atribuir ao
parametro CP é de 1 valor por cada ano de experiéncia até ao limite de 8
valores.

Para todas as decisdes, entende-se por:

- “Curriculo muito relevante”, o exercicio de fun¢des nas areas de gestao e

planeamento da prestacdo de servigos/ programas destinados a pessoa idosa e
comunidades;

- “Curriculo relevante”, o exercicio de fung¢des de auxiliar de acdo direta em

contextos profissionais gerontoldgicos.

- “Curriculo pouco relevante”, o exercicio de funcdes em outras areas que nao as

acima identificadas.



5 — Os candidatos admitidos a concurso pela alinea d) do ponto 1 do artigo 5.2 sdo
classificados numa escala de 0 a 20, tendo em consideracao a classificagdo obtida por
aplicacao da férmula:

C=[4(CE+CP)+2CC]/10
Em que:

- CE corresponde a classificagao atribuida na escala de 0 a 20 ao curriculo
escolar;

- CC corresponde a classificacdo atribuida na escala de 0 a 20 ao curriculo
cientifico;

- CP corresponde a classificacdo atribuida na escala de 0 a 20 ao curriculo
profissional.

Valorizacdo de CE:

- Bacharelato nas dreas de Ciéncias Sociais e do Comportamento ou de
Trabalho Social e Orientacao (conforme classificacdo CNAEF), 20 valores;

- Bacharelato noutras areas, 12 valores;

- Habilita¢Ges inferiores as anteriormente anunciadas, 6 valores.

Valorizagdo de CC:

- Cinco valores por cada publicagdo cientifica na area da Gerontologia, até ao
limite de 20 valores.

Valorizagao de CP:

- 2 valores (ou 4 valores se corresponder a fungGes de coordenacgdo/chefia) por
cada ano de experiéncia profissional muito relevante, até ao limite de 20 valores;

- 1 valor (ou 2 valores se corresponder a fun¢des de coordenacgdo/chefia) por
cada ano de experiéncia profissional relevante, até ao limite de 14 valores;

- 0,5 valor (ou 1 valor se corresponder a fungdes de coordenagdo/chefia) por
cada ano de experiéncia profissional pouco relevante, até ao limite de 8 valores.

Para todas as decisdes, entende-se por:

- “Curriculo muito relevante”, o exercicio de fun¢des nas dreas de gestao e
planeamento da prestacdo de servigos/ programas destinados a pessoa idosa e
comunidades;

- “Curriculo relevante”, o exercicio de fun¢des de auxiliar de acdo direta em
contextos profissionais gerontoldgicos.



- “Curriculo pouco relevante”, o exercicio de funcdes em outras areas que nao as
acima identificadas.

CAPITULO IV
Matricula e inscricao

Artigo 9.2

Matriculas e inscricao
1 — Os candidatos admitidos devem proceder a matricula e inscricdo nos Servicos de
Gestdo Académica da ESEC, no prazo e condicdes fixados no Edital.
2 — Em caso de desisténcia expressa da matricula e inscricdo, ou de ndo comparéncia
para realizacdo da mesma, a UO convoca, no prazo de 5 dias Uteis apds o termo do
periodo de matricula e inscricdo, através de correio eletrénico, os candidatos
constantes da lista seriada, pela ordem ai indicada.
3 — Os candidatos a que se refere o nUmero anterior tém um prazo improrrogavel de
5 dias Uteis, apds a rececao da notificacdao, para procederem a matricula e inscricao.
4 — A decisdo de admissdo apenas produz efeito para o ano letivo a que se refere o
inicio do curso.
5 — Os alunos inscritos num ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, que o
ndo tenham completado nos prazos legais, poderdo fazé-lo no ambito de edicdo
subsequente do mesmo curso, se existir.

Artigo 10.2

Prorrogagao
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os alunos que nao concluam no prazo
legalmente previsto, a parte de dissertacdo/trabalho de natureza cientifica
(investigacdo aplicada) ou do relatdrio final de intervengdo/ estagio, poderdo solicitar a
prorroga¢do do mesmo;
2 — A prorrogacao deve ser solicitada junto dos Servicos de Gestdao Académica até ao
ultimo dia definido pelo Diretor do Curso para a entrega da dissertacdo/trabalho de
natureza cientifica (investigagdo aplicada) ou do relatério final de intervengdo/estagio;
3 — A prorrogacdo pode ser solicitada por periodos de um semestre, podendo no
maximo ser solicitada até ao limite do dobro do tempo previsto para a realizagao do
trabalho final;
4 - Cada pedido implica o pagamento da propina correspondente a 25% do valor
definido para o ano em que se realiza o trabalho final, na edigao que o requerente
integra;

Artigo 11.2
Taxas de candidatura, de matricula e de inscricao
1 — S3o devidas:
a) Uma taxa de candidatura;
b) Uma taxa de matricula no 1.2 ano;
¢) Uma taxa de inscricdo nos anos subsequentes;
d) Propinas;



e) Propina de prorrogacao, se aplicavel.

2 — Os valores das taxas de candidatura e de matricula sdo publicitados no Edital de
cada edicdo de mestrado.

CAPITULO V
Gestao do ciclo de estudos
Artigo 12.2
Orgdos de direcdo e gestdo
1 - O ciclo de estudos é objeto de direcdo e gestdo proépria, através do Diretor do
Curso.

Artigo 13.2

Diretor do Curso
1 — O Diretor do Curso é eleito pelos docentes do ciclo de estudos de Gerontologia
Social, de acordo com os Estatutos da ESEC.
2 — Compete ao Diretor do Curso:
a) Assegurar a gestao corrente do curso;
b) Promover a coordenacdo entre unidades curriculares, seminarios, estagios e outras
atividades do ciclo de estudos;
c) Incentivar atividades complementares e de intercdmbio com instituicbes similares
do mesmo dominio cientifico;
d) Elaborar proposta fundamentada para indigitacdo, pelo Conselho Técnico-Cientifico
da ESEC, dos professores orientadores de dissertagGes/trabalhos de investigagdo ou de
estagio e respetivos relatérios, tendo em conta os pareceres daqueles sobre a
viabilidade dos planos de trabalho e a informacgao sobre a sua disponibilidade;
e) Acompanhar o desenvolvimento do ciclo de estudos e propor eventuais correcoes;
f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo Conselho Técnico-
Cientifico e pelo Conselho Pedagdgico da ESEC.

CAPITULO VI
Avaliagao

Artigo 14.2

Regime de avaliagao
1 — As Unidades Curriculares que integram o plano de estudos sdo objeto de avaliacdo
de frequéncia.
2 — A avaliacdo de frequéncia é efetuada através das formas definidas pelo docente de
cada unidade curricular e apresentada aos mestrandos no inicio de funcionamento da
mesma.
4 — Esta avaliacdo, de frequéncia, serd realizada a medida que cada uma das unidades
curriculares do 12 ano do ciclo de estudos vai sendo lecionada.
5 — Para os mestrandos que tenham reprovado ou que pretendam melhorar a
classificacdo positiva obtida em alguma das unidades curriculares, existird um exame
final.



6 — A modalidade da prova de exame final sera definida previamente pelo docente da
respetiva unidade curricular.

7 — Para a realizacdo dos exames existirdo as seguintes épocas de avaliagdo: 12
semestre, 22 semestre e época especial.

Artigo 15.2
Melhoria de nota

1 - O exame para melhoria de classificacdo destina-se aos alunos que tendo
conseguido uma classificacdo superior a 10 valores numa dada unidade curricular
pretendam subir a classificacdo obtida.

2 - Nos casos de submissdo a exame para melhoria de classificacdo prevalece a
classificacdo mais elevada que o aluno tenha obtido.

3 - O aluno sé pode requerer uma melhoria de classificacdo por cada unidade
curricular.

4 - No caso de alunos que tenham concluido o curso, a melhoria de classificagdo nao
pode ser requerida depois de solicitada a Carta de Curso ou a Certidao de Registo
(Diploma) de conclusdo do mesmo.

5 - No caso de alunos que tenham concluido o curso e tenham requerido a melhoria de
classificacdo a alguma unidade curricular, s6 |lhe pode ser passada uma certiddo
discriminativa das unidades curriculares a que obtiveram aproveitamento, sem
gualquer mencao de conclusdo do curso ou da classificagdo final de curso.

6- Para as unidades curriculares em que o aluno tenha obtido aproveitamento por
avaliacdo de frequéncia ou em época de avaliacdo por exame final, a melhoria de
classificacdo deverd ser requerida na época de avaliacdo por recurso, correspondente
a cada um dos semestres do mesmo ano letivo ou do ano letivo imediato.

7 - Para as unidades curriculares em que o aluno tenha obtido aproveitamento na
época de avaliacdo por recurso ou na época de avaliacdo especial, a melhoria de
classificacdo devera ser requerida na época de avaliacdo por exame de recurso, do ano
letivo imediato, no semestre correspondente.

8 - O disposto nos pontos 6 e7 esta sujeito a:
a. Funcionamento de nova edicdo do ciclo de estudos no ano imediato

b. Inexisténcia de obstaculos a realizacdo de melhoria em anos imediatos
por forca de acreditacdo da edicdo junto de entidades competentes,
tais como a CCPFC.

9 - A inscricdo em exame de melhoria é feita nos prazos indicados no calenddrio de
exames, junto dos Servicos de Gestdo Académica, estando sujeita ao pagamento de
uma taxa de acordo com a tabela de emolumentos em vigor.



10 - Excetuam-se deste regime de avaliagdo as unidades curriculares de
Intervenc¢do/Estagio ou Investigacdo Aplicada que se regem por regulamento préprio.

Artigo 16.2
Recurso das classificagdes finais
1- As classificagbes finais sdao divulgadas ao aluno através da Secretaria Virtual

(MyESECweb) no programa informatico para o efeito.

2- Os docentes devem zelar pelo cumprimento dos prazos no presente
regulamento bem como os que vierem a ser definidos nos calenddarios de exames de
forma a ndo prejudicar o acesso dos alunos aos diferentes momentos de avaliacao
bem como ao cumprimento dos prazos para efeito dos pontos seguintes.

3- Até 5 (cinco) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado final na Secretaria Virtual
da ESEC e efetuado o contacto prévio com o docente, caso se verifique discordancia
em relacdo a classificacdo obtida, o aluno podera interpor recurso devidamente
fundamentado dirigido ao Presidente da U.O.

a. Excetuam-se do ponto anterior, as classificacGes obtidas através de provas orais
e das unidades curriculares de Intervencdo/Estagio ou Investigacdo Aplicada
ou todas as que resultem da apreciacao de um juri.

b. O aluno podera, nesse momento, solicitar cépia certificada da prova, do
enunciado e dos critérios de correcdo, exclusivamente para a fundamentacao
de pedido de revisdo de nota, ndo podendo fazer uso dessa copia para outros
fins. A obtencdo destas copias certificada estd sujeita a emolumento prépria
definido na Tabela de Emolumentos do IPC em vigor. O Docente responsavel
pela Unidade curricular dispée de 2 (dois) dias Uteis para entrega destes
documentos no Servico de Gestdo Académica.

4 - O requerimento deve dar entrada no Servico de Gestdo Académica, nos 2 (dois)
dias seguintes a obtenc¢do das cdpias certificadas.

a. O pedido de reapreciacdo/revisdo deve indicar as respostas onde o aluno
considera que a classificacdo é inferior ao que entende ter sido a sua prestacao
e relativamente aos quais solicita reaprecia¢do/revisdo, fundamentando o seu
pedido.

5- Sobre este pedido de recurso incide uma taxa a aplicar nos termos da Tabela de
Emolumentos.

6 - O Servico de Gestdo Académica remete o pedido ao presente da U.O. que
nomeia, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, o juri de reaprecia¢do da revisdo.

a. Este é, obrigatoriamente, constituido por: 1- Presidente da Comissdao
Pedagodgica do Departamento onde se integra o curso frequentado pelo aluno,
que preside; 2- um docente da mesma area cientifica da U.C. cuja classificacdo
é objeto de reapreciacdo/revisdo, de categoria igual ou superior a do docente
responsdvel pela U.C em causa. Caso o Presidente da Comissdo Pedagdgica do
Departamento seja o docente cuja classificacdo é objeto de pedido de



reapreciacdo/revisdo ou caso ndo exista outro docente na area cientifica com
os requisitos atras descritos, cabe ao Presidente da U.O. nomear o juri, ouvido
o Presidente do CTC e do CP da U.O.

b. Quando necessario, pode ser designado um docente externo a instituicdo para
integrar o juri de reapreciacdo/revisao.

7 - O juri nomeado dispde de 5 (cinco) dias Uteis para se pronunciar sobre o pedido de
reapreciagdo/revisdo.

a. O juri analisard o pedido tendo por base os fundamentos apresentados pelo
aluno e ouvido o docente da Unidade Curricular.

b. O juri elabora para o efeito um relatério fundamentado sobre a decisdo tomada
no prazo descrito no ponto 7, que remete ao Presidente da U.O.

8- O Presidente da U.O. providenciara as diligéncias necessarias para eventual
corregao da classificagdo.

a. Deverd ser dado conhecimento ao docente e ao Servico de Gestdo Académica,
gue por sua vez, informard o aluno.

9- Até a resposta ao pedido de reapreciagdo/revisdo, o aluno deverd agir,
relativamente a épocas de avaliagdo subsequentes, como se o pedido de
reapreciacdo/revisdo, ndo existisse. Se o resultado do pedido sé for conhecido
apos conhecimento de classificagcbes subsequentes prevalece a classificacdo mais
elevada.

10- S3o liminarmente rejeitados os pedidos de reapreciagdo/revisdo ndo
fundamentados nos termos indicados no ponto 4.1 do presente artigo ou
entregues fora dos prazos estipulados.

a. So6 é possivel fazer um pedido de reapreciacdo/revisio relativo a cada uma das
provas realizadas.

Artigo 17.2
Regime de precedéncias
1 — Transitam para o 2.2 ano os estudantes que tenham obtido aprovagdao a pelo
menos 42 ECTS.

CAPITULO VII
Orientagdo e Provas

Artigo 18.2

Definicao
1 - De acordo com a alinea b) do n.21 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24
de marco, alterado pelo Decreto-lei n.2 107/2008 de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.2
115/2013 de 7 de agosto, o ciclo de estudos integra uma dissertacdo ou trabalho de
natureza cientifica (de investigacdo aplicada), originais e especialmente realizados para
este fim, ou uma intervengdo/ estagio de natureza profissional objeto de relatério
final, consoante os objetivos especificos visados, nos termos que sejam fixados pelas



respetivas normas regulamentares, a que corresponde um minimo de 30 créditos. No
ambito do presente ciclo de estudos estabelece-se como modelo preferencial para a
concretizacdo desta componente de formacao a realizacdo de um trabalho individual
de investigacdo aplicada ou de intervenc¢do/ estagio, ao qual sdo atribuidos 30 ECTS.

2 - Com o trabalho de investiga¢do aplicada ou de intervencdo/ estagio pretende-se
que os alunos-mestrandos desenvolvam competéncias de natureza profissional
especializada, designadamente a capacidade de projetar investigacGes aplicadas/
intervencdes tendentes a otimizacdo dos sistemas, que contenham uma
fundamentacdo tedrica capaz de as sustentar. Deste modo, incidir-se-a no recurso a
praticas de investigacdo e de intervencdo-acdo em contexto gerontolégico com
pessoas idosas, familias e comunidades. Esta vertente procura capacitar os futuros
mestres para observar a realidade com que se deparam e, a partir dai, conceber,
implementar, regular e avaliar projetos de investigacdo aplicada ou de intervencdo que
permitam superar as dificuldades encontradas. Para tal recorrer-se-a a praticas de
Investigacdo/ observacdo e intervengdo contextualizadas onde a vertente tedrica e
pratica se encontrem devidamente articuladas conduzindo a uma especializacdo
eminentemente profissionalizante. Este projeto formativo &, por defeito, resultante de
um trabalho inteiramente individual e inédito.

Artigo 19.2
Funcionamento da Unidade Curricular de Intervencdo/ Estagio ou Investigacado
Aplicada
1 — A Unidade Curricular de Intervengdo/ Estagio ou Investigacdo Aplicada é objeto de
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC.

Artigo 20.2

Avaliacdo e Durag¢ao da Unidade Curricular
1-0 trabalho de Projeto é alvo de provas publicas de defesa, a requerer e realizar pelo
estudante, de acordo com as normas definidas no Regulamento do IPC.
2-A classificacdo obtida nas provas referidas no ponto anterior, sera atribuida na escala
numérica inteira de 0 a 20 valores, e correspondera a unidade curricular “Intervencdo/
Estagio ou Investigacao Aplicada” constantes do Plano de Estudos do curso.
3-Esta unidade curricular terd a duracdo de um semestre. Para cada edicdo, serd
definida a data-limite de entrega do respetivo relatério para submissdo a provas
publicas.

Artigo 21.2

Orientacdo da dissertacdo/trabalho de projeto/estagio
1 — A elaboracdo da dissertacdo ou do trabalho de projeto e a realizacdo do estdgio
sdo orientadas por:
a) Professor, designado pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta do Diretor de
Curso;
b) Por especialista de mérito reconhecido como tal pelo Conselho Técnico-Cientifico, a
guem compete, também, designd-lo, sob proposta do Diretor de Curso;
2 — Podem, ainda, orientar ou coorientar os trabalhos referidos no n.2 1 professores e
investigadores doutorados de outras instituicdes, bem como especialistas de mérito



em areas cientificas relevantes, nacionais ou estrangeiros, reconhecidos como tal pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ESEC, sob proposta do Diretor de Curso.

Artigo 22.2

Tramitacao do processo
1 — O requerimento para a realizacao das provas, dirigido ao Presidente da ESEC, deve
ser acompanhado de:
a) 4 exemplares do trabalho final (versdo proviséria) em papel;
b) 1 exemplar do trabalho final (versdo proviséria) em suporte digital;
c) Parecer favoravel do(s) orientador(es) (e do coorientador, quando exista);
d) Declaracdo de disponibiliza¢cdo do trabalho final.
2 — Apds a nomeacdo do juri, este tem até 20 dias seguidos para decidir sobre a
aceitacdo, reformulacdo ou rejeicao do trabalho final (versdao provisoria).
3 — Até 30 dias seguidos apds a comunicacdo ao candidato, pelo Presidente da ESEC,
da decisao referida no ponto anterior, aquele entrega a versao definitiva, se ndo tiver
havido rejeicdo. O candidato devera ainda proceder ao auto depdsito da versdo
definitiva (cépia digital) no repositdrio institucional do IPC, alojado no Repositério
Comum do RCAAP (rcaap.ipc.pt), integrante da rede do Repositério Cientifico de
Acesso Aberto.
4 — Na formatacado final do trabalho final devem ser atendidas normas disponiveis na
pagina web do Gabinete de Mestrados.

Artigo 23.2
Juri

1 — O juri de apreciagdo da dissertacdo/trabalho de projeto/relatdrio de estagio é
nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC, sob proposta do Diretor de Curso,
nos 20 dias seguidos posteriores a sua entrega (versdo proviséria) no Gabinete de
Mestrados.
2 — O juri é constituido por 3 a 5 membros, incluindo o orientador (e coorientador,
quando houver).
3 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que se insere a
dissertacdo/trabalho de projeto/estagio, nomeados de entre (nacionais ou
estrangeiros) professores titulares do grau de doutor, ou especialistas de mérito
reconhecido como tal pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC.
4 — O juri serd presidido pelo Presidente do Conselho Técnico-Cientifico que pode
delegar esta competéncia num professor de uma das areas cientificas que integram o
curso, preferencialmente titular do grau de doutor.

Artigo 24.2
Provas publicas
1 — O ato publico de defesa da dissertacdo/trabalho de projeto/relatério de estagio
ocorre até 90 dias apds a entrega da versdo definitiva e sé pode ter lugar com a
presenca de um minimo de 3 elementos do juri, sendo obrigatéria a presenca do
Presidente e do arguente principal.



2 — A discussdo publica esta a cargo de um arguente principal, ainda que nela possam
intervir todos os membros do juri.

3 — A discussdo publica ndo pode exceder 90 minutos, devendo ser proporcionado ao
candidato tempo idéntico ao utilizado pelo juri.

4 — Concluidas as provas, o juri relne para apreciacdo e deliberacdo, através de
votacao nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstencdes.

5 — As decisGes do juri sdo tomadas por maioria dos seus membros.

6 — Da reunido do juri é lavrada ata, da qual constam, obrigatoriamente, os votos de
cada um dos seus membros e respetiva fundamentacao.

7 — Em caso de empate, o Presidente do juri dispde de voto de qualidade.

8 - Da decisdo do juri ndo ha lugar a recurso.

CAPITULO VIII
Classificagoes, titulos e diplomas

Artigo 25.2
Classificacdo das unidades curriculares
1 — A cada Unidade Curricular é atribuida uma classificagdo final expressa no intervalo
de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.

Artigo 262

Titulagao do grau de mestre e sua classificagao final
1 — O grau de mestre é titulado por um Diploma/Certiddo de Registo e ou por Carta
de Curso, nos termos definidos pelo Instituto Politécnico de Coimbra e de acordo com
o modelo (“layout”) aprovado em Conselho de Gestdo do mesmo Instituto.
2 — Ao grau académico de mestre é atribuida uma classificagdo final expressa no
intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente
na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.
3 — O modo de calculo da classificagao final do Mestrado resulta da média ponderada
em funcdo do numero correspondente de ECTS, arredondada as unidades
(considerando como unidade a fragdo nao inferior a cinco décimas), das classificacdes
obtidas pelos estudantes nas unidades curriculares que integram o respetivo plano de
estudos. A classificacdo serd expressa no intervalo da escala numérica inteira de 0 a 20
e no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdo. Em caso
de aprovacdo, a classificacdo final do Mestrado é expressa por um valor do intervalo
10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20 e no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classificagao.
4 — A obtencdo do grau de mestre exige a aprovacdo em todas as unidades
curriculares do curso de especializacdo e uma classificacdo igual ou superior a 10 na
componente dissertacdo/trabalho de projeto/relatério de estégio.

Artigo 27.2
Diploma de especializacao



1 - A aprovacdo em todas as unidades curriculares do curso de especializacdao confere
o direito a um Diploma de Especializacdao, designado por Curso de Mestrado, com
mencao da classificacdo final obtida.

2 — Ao Diploma de Especializacdo é atribuida uma classificacdo final expressa no
intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente
na escala europeia de comparabilidade de classificacdes.

3 — O modo de cdlculo da classificagdo final do Diploma de Especializagdo resulta da
média ponderada em funcdo do numero correspondente de ECTS, arredondada as
unidades (considerando como unidade a fracdo ndo inferior a cinco décimas), das
classificagbes obtidas pelos estudantes nas unidades curriculares que integram o 1.2
ano do curso.

Artigo 28.2
Fraudes
1- Qualquer prova de avaliacdo deverd realizar-se em condicdes que salvaguardem:
a. A confirmacdo da identidade do aluno
b. A confirmagdo da entrega da prova e/ou do trabalho
c. A detecdo da pratica de fraude
2 - A detecdo da pratica de fraude na realizacdo de uma prova/trabalho implica:
a. A anulagdo da prova/trabalho
b. O impedimento de repeticdo da prova/trabalho, ou de realizacdo de outra em
sua substituicdo, durante o ano letivo em causa.

CAPITULO IX
Disposig¢oes finais

Artigo 29.2

Casos omissos
As situagdes ndo contempladas no presente regulamento aplica-se o disposto no
Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente a Obtenc¢dao do Grau de Mestre pelo
Instituto Politécnico de Coimbra e demais legislacao, sendo os casos omissos decididos
por despacho do Conselho-Técnico Cientifico da ESEC ou por despacho do Presidente
do IPC, ouvido o Conselho de Gestdo, nos termos do artigo 272 do Regulamento
indicado.

Artigo 30.2
Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor a partir do ano letivo de 2016-2017.



ANEXO |
Gerontologia Social

Plano de estudos

12 Ano / 1°Semestre

QUADRO N.21
. TEMPO DE TRABALHO .
UNIDADES CURRICULARES AREA TIPO (HORAS) CREDITO AREAS CORDIS
CIENTIFICA S
TOTAL CONTACTO

Gerontologia Social / Social GS P 168 6 05.11.04.09.06.00.00
Gerontology 30
Perspetiva Desenvolvimental
do Envelhecimento Humano/

. CS TP 168 6 05.12.04.04.00.00.00
Developmental Perspective 30
on Human Aging
Org., Gestdo Estrat. e da
Qualidade em Entidades p.
Pessoas Idosas/ Organization, (&) TP 168 30 6 05.06.30.15.00.00.00
Strategic & Quality Manag. in
Entities for the Elderly
Gerontopsiquiatria/ SAU P 168 6 01.02.01.41.00.00.00
Gerontopsychiatry 30
Intervengdo em Cuidados
Gerontopaliativos/ 01.02.01.18.00.00.00
Intervention in Elderly SAU L 168 30 6
Palliative Care

12 Ano / 2°Semestre
QUADRO N. 22
AREA TEMPO DE TRABALHO
UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA TIPO (HORAS) CREDITOS AREAS CORDIS
TOTAL CONTACTO

Familias e Envelhecimento/ cs P 168 6 05.11.04.09.03.00.00
Families and Aging 30
Avaliacdo Multidimensional/
Multidimensional Assessment CS TP 168 30 6 05.12.04.00.00.00.00
Gerontologia Educativa / CE P 168 6 05.07.01.01.00.00.00
Educational Gerontology 30 T
Gestdo de Pessoas, Bem-estar
e Produtividade/ People cs P 168 6 05.06.30.16.01.00.00
management, well- being and 30
job performance
Seminario | / Seminar | CS S 168 30 6 05.11.04.09.06.00.00




22 Ano / 12Semestre

QUADRO N.23

AREA TEMPO DE TRABALHO

UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA TIPO (HORAS) CREDITOS AREAS CORDIS
TOTAL CONTACTO
Métodos de Investigagdo
Aplicados a Gerontologia
Social/ Applied Research Ml PL 336 60 12 05.07.03.00.00.00.00
Methods in Social
Gerontology
Projeto de Intervengdo ou de
Investigagdo Aplicada/ PL; OT;
Project of Intervention or GS TC 336 PL-20; OT - 20; 12 05.11.04.09.06.00.00
Applied GS Research TC-20
Seminario I/ Seminar Il CS S 168 30 6 05.11.04.09.06.00.00
22 Ano / 22Semestre
QUADRO N. 24

AREA TEMPO DE TRABALHO

UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA TIPO (HORAS) CREDITOS AREAS CORDIS
TOTAL CONTACTO

Intervencdo/ Estégio ou
Investigagdo Aplicada GS OT+E | 840 OT-120;E 552 30 05.11.04.09.06.00.00

Intervention/ Internship or
Applied Research
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