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DESPACHO
2/2010/VP - CF

Em cumprimento do disposto nos artigos 7°, 46° e 74° da Lei n° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, diploma que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungbes publicas, o

Conselho Directivo determina que:
1. Recrutamento de novos trabalhadores

A dotagdo orcamental para efeitos de recrutamento de novos trabalhadores,
necessarios a ocupagao de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, é
de 138.373,96 euros.

2. Alteragdo do posicionamento remuneratoério

a) A dotacdo orcamental para efeitos de alteragdo do posicionamento

remuneratério por opgao gestionaria é de 7687,82 euros.

Para este efeito sera considerada a totalidade dos trabalhadores dos Servigos

da Presidéncia

b) Nao sera utilizada a faculdade prevista no artigo 48° da Lei n° 12-A/2008, de

27 de Fevereiro, relativa a alteragcdo excepcional do posicionamento

remuneratorio.

c) Os trabalhadores que se inserirem nas condig¢des referidas no artigo 62.°, da
Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro de 2008.

d) Haver necessidade de garantir que todos os trabalhadores aufiram, pelo
menos, o Salario Minimo Nacional (SMN), de acordo com o estipulado no DL n°
5/ de 15 de Janeiro.

3. Admisséo de trabalhadores

a) Podera dar-se inicio ao processo de abertura de concursos por tempo
indeterminado, face a possibilidade de, durante o ano, haver libertagdo de
vagas, do mapa de pessoal aprovado, por rescisdo, por aposentagdo ou

processos de mobilidade interna, cuja dotac&o orgamental ja esteja prevista no



orcamento de 2010 da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de

Coimbra.

b) Ser necessario renovar contratos a termo certo, durante o ano de 2010,

devidamente inscritos e aprovados no orgamento do mesmo ano.

Coimbra, 24 de Fevereiro de 2010



