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REGULAMENTO
de funcionamento da PRATICA PEDAGOGICA

do Mestrado em Ensino de Educagio Musical do Ensino Béasico

CAPITULO 1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°

Ambito

1. O presente regulamento consagra o regime de funcionamento e apresenta as normas de avaliagio da unidade
curricular designada PRATICA PEDAGOGICA do Mestrado em Ensino de Educagdo Musical no Ensino Bésico
(EEMEB), ministrado na Escola Superior de Educagiio de Ceimbra (ESEC).

2. A unidade curricular PRATICA PEDAGOGICA, abreviada PP, envolve a realizagiio de estagios efou projetos de
investigagdo cientifica, conforme Plano de Estudos aprovado pelo Despacho n.° 3838/2008, publicado no Diério da
Repiblica, 2 Série, n.° 32, de 14 de Fevereiro ¢ republicado através do Despacho n® 16872/2011 de 15 de

Dezembro.

3. Os Estagios efou Projetos de investigagiio destinam-se aos licenciados que possuam inscrigito regularizada no curso

de mestrado em Ensino de Bducagio Musical no Ensino Basico (EEMEB), ministrado na ESEC,

4, Os estagios efon projetos de investigagdo estdo indexados a «professores orientadores»’ e obedecerdo a
modalidades especificas, Os requisitos da realizagiio da prética de ensino supervisionada e respectivo relatorio
obedecerfio 4s normas constantes no presente regulamento.

Artigo 2.°
Inser¢io da unidade curricular Pratica Pedagdgica

1. A disciplina PRATICA PEDAGOGICA ocorre no 3° ¢ 4° semesires (2° ano) do Mestrado de EEMEB, de acordo
com o respectivo plano de estudos.

2. A insericio na unidade curricular de PP implica que, em conjunto com as restantes unidades curriculares em que se

inscreve nesse ano lectivo isso corresponder, no méximo, a 78 créditos ECTS, tendo acumulado, pelo menos, 42

créditos.
CAPITULO II
Da Pratica Pedagbgica nas suas modalidades
Artigo 3.°
Modalidades de Pratica Pedagédgica

1. A Pritica Pedagogica pode revestir as seguintes modalidades:
a} Estagio académico ¢ profissionalizante, supervisicnado, no émbito de instituigdes escolares ou escolas

cooperantes, também designado, abreviadamente, estdgio;

' ¢f. Art. 14, ponto 5, alinea ¢), conjugado com o art. 15° do Despacho n° 7994/201 1, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. Série, n.°
107, de 2 de Tunho, que homologa o Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente & Obtengio do Grau de Mestre pelo Institato

Politéenico de Coimbra.
!
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b) Projeto de Investigagiio,

Os estagios supervisionados a que s¢ refere a alinea a) do nlmero anterior realizam-se em contexto de pratica de
ensino supervisionada em furmas de agrupamento de escola ou de escola nfio agrupada, visando o desempenho
como futuros docentes.

O Projeto de Investigagio deve evidenciar capacidades de investigagio, de desenvolvimento, de integragio e
aplica¢do de conhecimentos.

A Prética Pedagdgica deverd ter lugar em instituigdes escolares porfuguesas.

O estdgio é realizado sob a responsabilidade dircota da ESEC, através de protocolos firmados com as
instituigdes/escolares cooperantes.

Aplicam-se ao estdgio as regras de reconhecimento dos periodos de estudo em instituigdes parceiras ao abrigo dos
programas de intercimbio.

O estigio pode realizar-se em qualguer Escola, desde que seja assegurado o cumprimento dos objectivos definidos
no artigo 8.°, funcionando aquela institnigfio como entidade de acolhimento.

O estagio ¢ objecto de relatorio final, consoante os objectivos especificos visados ¢ & vélido apenas para as épocas
de avaliagiio previstas no ano lectivo em que teve inicio, podendo a entrega de Relatério ser prorrogada, apos

andlise de pedido devidamente fundamentado e solicitado pelo mestrando.
Artigo 4.°
Temas de Projeto de Investigaciio

Os temas de Projeto de Investigagio-Aciio podem ser propostos pelos alunos, pela Comissio de Coordenacio do
Mestrado (CCM), pelo Coordenador do Curso de Mestrado ou por um ou mais dos docentes/orientadores,

Os temas devem ser originais ¢ adequados aos objetivos especificos e 4mbito do mestrado, tende em vista a
inser¢fo dos alunos no mercade de trabalho ou em iniciativas de natureza individual ou colectiva de caricter
profissional,

Os temas de Projeto de Investigagio deverdo ser apresentados 4 CCM, acompanhados dos planos e respectivos
pareceres dos docentes orientadores dos alunos sobre a viabilidade dos planos de trabalho até 60 dias apds o inicio
da respectiva unidade curricular.

Os Projetos de Investigagdo deverdo ser concluidos de acordo com o estipulade no ponto 2. do artigo 13° deste
Regulamento, podendo a entrega do trabatho ser prorrogada, apés andlise de pedido devidamente fundamentado e
solicitado pelo mestrando, conforme o ponto 4 do mesmo artigo 13°.

Artigo 5.°
Acompanhamento e coordenacio do Projeto de Investigacfio

A coordenagio da PRATICA PEDAGOGICA é da responsabilidade da ESEC, através da Comissio Coordenadora
do Mestrado.

A Comissdo Coordenadora do Mestrado ¢ constituida pelo Coordenador(a) do Mestrado e por dois vogais, docentes
do ciclo de estudos.

A Comissao refine sempre que necessario, por convocagio do Coordenador(a) do Mestrado, por iniciativa deste ou

por solicitagio de, pelo menos, dois dos seus membros,
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As deliberagdes da Comissdo serdio tomadas por maioria dos votos dos seus membros, tendo o Coordenador(a) do

Mestrado voto de gualidade.

Poderio também cstar presentes nas reunides, sem direifo a voto, os orientadores e estagidrios para elas

expressamente convocados,

Serdio exaradas em acta as deliberagdes proferidas no Ambito das competéncias fixadas neste regulamento.

Todos os discentes da unidade curricular de PRATICA PEDAGOGICA, na modatidade designada Estdgio terdo

acompanhamento de um docente otientador pertencente & ESEC (denominado orientador/supervisor interno) ¢ um

orientador cooperante” da instituigio de acolhimento (externo).

O orientador cooperante deverd ser profissionalizado no Ensino Bisico ¢ experiéncia profissional minima de cinco

(5) anos de servigo efectivo, na drea de Musica.?

Os discentes que realizem a unidade curricular na modalidade Projecto ou Estagio serdo orientados por:

a) Doutor (incluindo os equiparados), designado pelo Consetho Técnico-Cientifico, sob proposta da Comissio
Coordenadora do Mestrado (CCM).

b) Por especialista de reconhecido mérito como tal pelo CTC, a quem compete também designa-io sob proposta
da CCM, tendo em conta legislagio aplicavel.

Podem, ainda, orientar ou co-orientar os trabathos referidos no ntimero anterior, doutorados de outras instifui¢des,

bem como especialistas de mérito na respectiva 4rea cientifica, nacionais ou estrangeiros, reconhecidos como tal

pelo CTC da 11O, sob proposta da CCM.

Sem prejuizo do que vier a ser deliberado pela CCM ¢ aprovado em Conselho Técnico-Cientifico, ¢ reconhecida ao

discente a liberdade de escolha de orientador no dmbito cientifico-pedagdgico, bem como de co-orientador.

Artigo 6.°
Distribuicfio das Orientagdes

A distribuicio quantitativa das orientagdes (¢ co-orientagdes se for o caso) dos discentes deve ser feita, tanto quanto

possivel, de forma equitativa, tendo como nitmero indicador méximo dez (10) dos inscritos na unidade curricular de

Prética Pedagégica, sempre que o permitam a natureza, o tema e a drea ou dreas dos trabalhos a desenvolver.
Pode ser redefinida a distribuigdo quantitativa das orientagdes por acordo estabelecido entre a CCM, o Coordenador

do Mestrado e os docentes orientadores propostos.
Artigo 7.°
Natureza do estagio

Os estagios sio pedagdgico-profissionais supervisionados, tendo, portanto, simultancamente caracter académico ¢
profissionalizante.

Os estagios nao sfo remunerados.

Os orientadores cooperantes deverdo «ser abonados pelo estabelecimento de ensino superior das despesas de
deslocagio ¢ das ajudas de custo nos termos legalmente fixados, sempre que se desloquem para participar em
acgdes de formagiio ¢ reunides promovidas por aquele no quadro da parceria estabelecida, € nio auferem qualquer

outra retribuigio pelo cxercicio das fungdes de colaboragio na formagaon.’

2 Ponto 1 do artigo 19° do Decreto-Lei n® 43/2007 de 22 de Fevereiro,
3 Ponto 2 do artigo 19° do Decreto-Lei n® 43/2007 de 22 de Fevereiro.
4 Ponto 5 do artigo 19° do Decreto-Lei n® 43/2007 de 22 de Fevereiro,



Artigo 8.°
Objectivos do estagio
1. O estigio tem por finalidade:

a) Promover o enriquecimento da componente profissionalizante do curso de Mestrado;

b) Reforgar a ligagio da ESEC com as instituigdes ou escolas cooperantes;

¢} Permitir ao aluno o contacto com wm novo ambiente escolar e de trabalho;

d) Proporcionar aocs formandos experiéncias de planificagdo, ensino e avaliagiio, de acordo com as competéncias e
fungdes cometidas ao docente, dentro e fora da sala de aula;

€} Promover uma postura critica e reflexiva em relagéo aos desafios, processos ¢ desempenhos do quotidiano
profissional.

2. Cada estagio possui objectivos especificos fixados, em fungdo do projecto educativo e da escola cooperante.

3. No final do estdgio, o mestrando terd de elaborar um relatério final, relatando o desenvolvimento das actividades
ocorridas durante o estigio, com a reflexdio sobre as mesmas, sob a forma escrita, o qual serd entregue para
submissio a provas pliblicas de defesa.

4. Os Relatérios de Estigio deverfio ser concluidos de acordo com o estipulado no ponto 2. do artigo 13° deste
Regulamento, podendo a entrega do trabatho ser prorrogada, apds andlise de pedido devidamente fundamentado e

solicitado pelo mesirando, conforme o ponto 4 do mesmo artigo 13°.
Artigo 9.°
Protocolo de Estigio
O estéigio previsto neste regulamento terd de obedecer ao protocolo celebrado entre a ESEC e as escolas cooperantes.”
Artige 10.°
Proposta de plano de estigio

O aluno deve elaborar, conjuntamente com o orientador/supervisor € com o orientador cooperante a proposta de
desenvolvimento do estagio, a qual deverd ser apresentada & Comissio Coordenadora do Mestrado, até 45 dias apés o

inicio do estagio, sem prejuizo do que constar do protocolo celebrado com aquela entidade,
Artigo 11.°
Duragiio do estagio

1. O estagio devera ter a duragdo fixada no plano curricular do curso, com excepeio das horas reservadas i orientagiio
cientifica e pedagdgica que serd assegurada pela BSEC, através do orientador/supervisor, devendo as actividades
decorrer na escola cooperante por um perfodo de dois semestres, num total de 660 horas (para os 1°, 2° ¢ 3° ciclos
do Ensino Bdsico).

2. O estagio nio pode exceder a data fixada para o final do ano lectivo no qual o estudante esté inscrito.

5 Ponto 1 ¢ seguintes do artigo 18° do D-Lei n® 43/2007 de 22 de Fevergiro,
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Artigo 12.°
Local do estigio

I. No seguimento do disposto no artigo 3° deste regulamento, o estagio deve ter lugar em escolas cooperantes, de
reconhecida idoneidade, cuja actividade permita ao aluno cumprir os objectivos do estigio definidos neste
regulamento.

2. O estdgio decorrera preferencialmente em instituigdes localizadas na érea geogréfica da BSEC ou da residéncia do

aluno, pelo que carece de aprovagiio da Presidéncia da ESEC.®
Artigo 13.°
Desisténcia ou interrupcfio do estigio ou do projecto de investigagiio

1. A desisténcia ou a interrupgio do estagio ou de projecto de investigagiio deverdo ser comunicadas, em
conjunto, por escrito, pelo aluno ¢ pelo orientador/supervisor, com a respectiva justificagiio, ao Coordenador
do Mestrado que dela dard conhecimento 4 CCM ¢, posteriormente, & Presidéncia da UQ, & cscola cooperante ¢

ao orientador cooperanie.

2. O prazo limite para entrega do Trabalho de Investigagiio ou Relatério de Estagio Supervisionado deve ocorrer

até 90 dias ap6s o termo das atividades lectivas do 2.° ano do curso.

3. Os alunos inscritos no Ciclo de Bstudos Conducente ao Grau de Mestre, que o néio tenham completado nos

prazos legais, poderiio fazé-lo no &mbito de edigio subsequente do mesmo curso, se existir.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os alunos que ndo concluam no prazo legalmente previsto, a
parte de trabalho de projeto/relatério final de estdgio, poderdo solicitar a prorrogagao do mesmo, por igual

periodo de tempo, renovavel por uma vez.

5. A prorrogagio ¢ a renovagio do prazo, previsias no nimero anterior, estio sujeitas ao pagamento de uma

propina proporcional ao niimero de ECTS em falta.

6. O pedido de prorrogagiio, e respectiva renovagao do prazo de entrega de Trabalhos Finais ou de Relatdrios de
Estagio {conforme o caso), feito & Presidéncia da U.O. pelos alunos que o requeitam, deve indicar a sua
residéncia e os motivos que fundamentam o pedido de promrogagio, sendo colhido parecer do Coordenador do
Mestrado.

7. A contagem do prazo pode ser suspensa, por deliberagio da Presidéncia, para além de outros previstos na lei,
nos casos seguintes: prestagiio de servigo militar obrigatorio; maternidade ou paternidade; doenga grave ¢
prolongada ou acidente grave, que afecte o préprio, o conjuge ou a pessod com quem viva em uniio de facto,

ou outro famiiiar na linha recta,

8. O reingresso em nova cdigio de mestrado faz-se com a apresentagao de nova candidatura de com ocupagio de

vagas especificamente fixada para o efeito, isenta de pagamento de taxa de candidatura.

6 £ 4 Escola Superior de Educagio de Coimbra que compete confratar, por x., 05 SCLuros & respectivas responsabilidades e
estabelecer os protocolos com as entidades parceiras.
5
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9. Ne caso de nio terem sido fixadas vagas especificas para os candidatos que pretendem reingressar, as

candidaturas a reingresso no Ciclo de Estudos serdo apreciadas e seriadas juntamente com as restantes

candidaturas.
Artigo 14.°
Trabalhadores-estudantes

1. O estagio dos alunos abrangidos pelo regime de trabalhadores-estudantes, obedece as disposigdes legais
directamente aplicdveis a estes alunos ¢ ds disposigdes do presente regulamento com as adaptacdes necessarias;

2. Devera considerar-se o facto de o licenciado candidato a estdgio em mestrado jé possuir estdgio no ensino de
misica, nos diferentes niveis de ensino basico (1°, 2° efou 3° ciclos);

3. O mestrando deverd realizar cstdgio, apenas, em nivel ou niveis de ensino nos quais nflo esteja efectivamente
profissionalizado,

4. O estdgio tera a duragfio de wm ano letivo ¢ cabe a cada mestrando lecionar uma turma por ciclo de ensino,

5. Se o mestrando possuir estigio nos 3 niveis de ensino, realizard um projeto de investigagio-agio.

Artigo 15.°
Outros regimes especiais

Aos alunos abrangidos por regime militar, ou por outros regimes especialmente previstos na lei ou em estatuto proprio

aplicam-se as disposigdes do artigo anterior com as necessarias adaptacdes.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e competéncias
Artigo 16.°

Dircitos do mestrando
Séo direitos do mestrando na Pratica Pedagégica (modalidade estagio):

a) obter em tempo Wit as informagdes relativas ao estagio;

b) obter o devido acompanhamento do orientacdor/supervisor ¢ do orientador cooperante;

¢) nito execufar tarefas que ndo se enquadrem no contetido funcional docente;

d) obter da escola cooperante as condigdes necessérias para o desenvolvimento do estagio;

€) promover contactos ¢ outras iniciativas com vista a livre escolha de tema de projecto de investigagio-agio efou

escolas cooperantes para realizagiio da Prética Pedagégica nas diferentes modalidades.
Artigo 17.°
Deveres do mestrando
Sio deveres do mestrando na Pratica Pedagdgica:

a) cumprir o estdgio na totalidade;
b)  ser assiduo e pontual no cumprimento dos hordrios acordados com as entidades de acolhimento;
¢) justificar, por escrito, todas as faltas ao estdgio, junto da entidade de acolhimento e com conhecimento ao

Coordenador(a) do Mestrado;




i)

ter um comportamento correcto € cordial junto da escola cooperante e cumprir de modo adequado as tarefas de
estagio que lhe forem confiadas;

respeitar as regras internas de funcionamento da escola cooperante;

cumprir as normas deontoldgicas da profissio;

propor ao Coordenador do Mestrado o plano de trabalho a desenvolver, ap6s as indicagdes do
orientador/supervisor;

elaborar e apresentar para defesa ptiblica o Relatério final de estdgio e/ou Projeto de Investigaciio;

participar nas actividades curriculares que vierem a ter hugar, designadamente, workshops, conferéncias, encontros,
semindrios especificos, ¢ outras, no dmbito da formagio dos estagidrios, conforme previsto na estrutura curricular
do mestrado para a unidade curricular Pratica Pedagogica;

cumprir todas as demais obrigages decorrentes da lei ¢ do presente Regulamento.

Artigo 18.°

Sigilo

Os atunos ¢ docentes da ESEC, bem como os orientadores de estigio/projeto de investigagio que, no dmbito das

actividades decorrentes destes, tomem conhecimento de informagdes de naturcza confidencial ou veservada, ficarfio

obrigados & conservagio do sigilo sobre os mesmos.

Artigo 19.°

Competéneias da ESEC

Compete 4 ESEC:

a) promover e organizar contactos com entidades ou instituigdes que possibilitem a colocagio dos alunos em estégio;

b) elaborar os protocolos necessérios com as entidades parceiras, com vista & realizagdo do cstagio;

) escolher os docentes das escolas cooperantes para colaborar na formagdo como orientadores, obtendo destes a sua
anuéncia ¢ a concordincia da direcgfio executiva daquelas escolas.’

d) garantir ao orientador cooperante a certificagio da sua qualidade de orientador, onde conste a indicagdo do ciclo de
ensino do E.B., ndmero de estagidrios e ntimero de horas de estigio.

¢) garantir ao orientador cooperante um namero de créditos (creditagao especifica no dmbito do Programa Foco) pela
actividade de orientador, reforgando a qualidade e valorizagdo profissional destes docentes ¢ demonstrando o
esforco de elevagio do nivel de qualidade do ensino ministrado.

) dar prioridade aos orientadores cooperantes no acesso a acgdes de formagio a realizar na ESEC,

g) garantir aos alunos estagidrios um Seguro Escolar adequado & realizagio do estagio;

) prorrogar o praze de entrega de Trabalhos Finais ou de Relatérios de Estagio (conforme o caso), aos alunos que o
requeiram, os quais deverio indicar a sua residéncia e os motivos que fundamentam o pedido de prorrogacdo,
sendo colhido parecer de Coordenador do Mestrado.

i} atuar prontamente, quando necessério, nas situagdes que The forem comunicadas pelo Coordenador(a) do Mesirado

efou pela escola cooperante;

7 Ponto | do artigo 19° do Decreto-Lei n° 43/2007 de 22 de Fevereiro.
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) apoiar as actividades curriculares que vierem a ter lugar, designadamente, workshops, conferéneias, encontros,
semindrios especificos, e outras, no dmbito da formacgio dos mestrandos, conforme previsto na estrutura curricular

do mestrado.

Artigo 20.°
Competéncias da Comissfio Coordenadora de Mestrado
Compete & Comissio Coordenadora de Mestrado:

a) promover a coordenagdo entre unidades curriculares, semindrios, estagios e oulras actividades do ciclo de estudos;

b) incentivar actividades complementarcs ¢ de intercimbio com instituigdes similares do mesmo dominio cientifico;

¢) elaborar proposta fundamentada para indigitagdo, pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC, dos professores
orientadores de dissertagdes/projetos de investigagdo/estagios, tendo em conta os pareceres daqueles sobre a
viabilidade dos planos de trabatho ¢ a informagio da sua disponibilidade;

d) acompanhar o desenvolvimento do ciclo de estudos e propor eventuais correcgdes;

e) propor & Presidéncia da ESEC contactos com instituigdes que possibilitem a colocagio dos alunos ¢m estagio;

f)  apreciar sitnagdes de interrupgdo, desisténcia ou exclusio de estagio;

g) organizar a avaliagio final dos discentes, com base nos pareceres prévios dos orientadores/ supervisores, com vista
& marcagdo de data para defesa piiblica dos trabalhos e a realizacio desta.

h) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam delegadas pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC.
Artigo 21.°
Competéncias do Coordenador do Curso de Mestrado
Compete ao Coordenador do Mestrado:

a} Representar a Comissio Coordenadora do Mestrado;
b) Coordenar os trabalhos da Comissio Coordenadora do Mestrado (CCM);
¢) Despachar os assuntos correntes:
d) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela CCM.
Artigo 22.°

Conipeténcias dos Orientadores de Pritica Pedagdgica nas diferentes modalidades
Sdo competéneias dos orientadores/supervisores:

a} participar no planeamento ¢ acompanhamento dos trabalhos;

&

b) sugerir escolas ¢ orientadores cooperantes para contacto;

¢) supervisionar na definigio dos plano de trabathos de estagio e do projeto de investigagéo;

d) orientar cientifica e pedagogicamente o discente;

) dar parecer sobre os pedidos de prorrogagio do prazo de entrega de refatério de estdgio/projecto de investigagdo, a
apresentar pelos mestrandos § CCM;

fy  claborar parccer final sobre o mérito do trabatho realizado ¢ participar no processo de avaliagdo final.
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Artigo 23.°

Competéncias da escola cooperante

Compete 4 escola cooperante:

a)

b)

atribuir ao estagidrio tarefas enquadradas e adequadas ao programa de formagio acordado com a ESEC, com a
exclusdo de quaisquer outras;

nomear o professor cooperante responsivel pelo acompanhamento do estigio, tendo em conta o curso ¢ drea do
mestrado onde o estagidrio se insere;

integrar o estagidrio na sua organizagio;

promover a possibilidade de o estagidrio poder assistir ¢fou participar em reunides de grupo, de avaliagio, de
acordo com as competéncias e fungdes cometidas ao docente, dentro ¢ fora da sala de aula;

criar condigbes para a participagio dos estudantes noutras actividades de desenvolvimento curricular e
organizacional realizadas fora da sala de aula, desde que apoiados pelos orientadores cooperantes;
emitir pareceres sobre o desempenho do esiagidrio, por parte do coordenador do deparfamento curricular

correspondente ou o coordenador do conselho de docentes.
Artigo 24.°

Competéncias do Orientador Cooperante de estigio

Compele ao orientador cooperante de estdgio:

a)
b)

participar na defini¢do do projeto de estdgio supervisionado;

informar, por escrito, o orientador/supervisor do estigio da ESEC e a Comissdo Coordenadora do Mestrado, sobre
o desenvolvimento dos trabalhos, através de impresso préprio;

proporcionar o acompanhamento ¢ outras condigdes necessérias para a realizagio do estégio;

assegurar o registo de assiduidade do estagidrio;

emitir um parecer qualitativo final sobre o desempenho do estagidrio;

comparecer na apresentagio e defesa piiblica do relatério de estigio supervisionado, a seu pedido ou a convite do

estagiério, do orientador/supervisor ow do Coordenador do Mestrado.

CAPITULO 1V
Da avaliaciio final
Artigo 25.°

Processo de avaliacdo

No final do estagio ou concluido o projeto de investigagio, os atunos deverdo elaborar:

1.

requerimento para realizagdo das provas plblicas, dirigido 4 Presidéncia da ESEC, devendo ser acompanhado de:

a) cinco exemplares da projeto de investigagio/relatorio de estdgio, em suporte de papel ¢ em suporte digital
{versiio provisoria);

by parecer do orientador (e do co-orientador se existir);

¢) declaragio cmitida pelos Servigos Académicos da ESEC, comprovativa da aprovagio nas unidades curriculares

do curso, onde constem as classificacdces obtidas.
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Ate 90 dias apds a entrega do projeto de investigagio/relatorio de estdgio (versdio proviséria), o jiirt decide da sua
aceitagao, reformulacdo ou rejeicio.

Até 45 dias apos a comunicagio ao candidato, pela Presidéncia da UO da decisio referida no ponto anterior, aquele
entrega da versdo definitiva, se ndo tiver havido rejeigéo.

Na formatagio da projeto de investigagio/relatério de estagio devem ser atendidas as normas previstas, salvo nos
casos cm que protocolos existentes disponham de forma diferente.

Daqueles exemplares de projeto de investigagio/relatdrio de estagio, trés sfio destinados aos membros do Jiri da
prova piiblica de avaliagiio, um para a Biblioteca da ESEC ¢ win para a Biblioteca Nacional (para este tltimo,
apenas, em formato digital).
Nos casos de estdgio supervisionado, enirega de um exemplar destinado & escola cooperante.

Os projetos de investigagiio ou relatérios de estdgio (versdo definitiva) deverlio ser entregues no Gabinete de
Mestrados que os remeterd ao(d) Coordenador(a) do Mestrado até 15 dias antes da data fixada para a realizagéio das
provas pblicas de defesa, que promovera a sua distribui¢do nos termos anteriormente indicados.
Artigo 26.°
Juri

O jiri de avaliagdio do projeto de investigagio/relatério de estigio é nomeado pelo Censelho Téenico-Cientifico da
U0, sob proposta da CCM, nos 45 dias posteriores 4 sua entrega  (versio proviséria) nos Servigos Académicos da
ESEC.

O juri ¢ constituido por 3 a 5§ membros, incluindo o orientador (e co-orientador, quando exista).

Os membros do jlri do projeto de investigagao/relatorio de estdgio, devem ser nomeados de entre (nacionais ou
estrangeiros) professores titulares do grau de doutor, ou detentores do titulo de especialista, sob proposta do
Coordenador do Mestrado,

O jtri € presidido pelo Coordenador do Mestrado, que pode delegar esta competéncia num professor do curso

fitular do grau de doutor.
Artigo 27.°

Provas Piblicas
O ato piiblico de defesa da dissertagio/projecto de investigagdo/relatorio de estagio ocorre até 180 dias apds a sua
enfrega da versao definitiva e s6 pode ter lugar com a presenga de trés (3) elementos do jiri, sendo obrigatéria a
presenga do presidente ¢ do arguente principal.
A discussfic plblica estd a cargo de um arguente principal, ainda que nela possam intervir todos os membros do
juri,
A discussdo piliblica ndo pode exceder 90 minutos, devendo ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao
utilizado pelo jiri, sem prejuizo de um periodo de 20 minutos para apresentagdio inicial do trabalho pelo
candidato.
Concluidas as provas, o jari refine para apreciagiio e deliberacdio, através de votagiio nominal fundamentada, nio
sendo permitidas abstengdes.
As decisdes do juri sdio tomadas por maioria dos seus membros,
Da rewnido ¢ lavrada ata, da quai constam, obrigatoriamente, os votos de cada wn dos membros e respectiva
fundamentacfio,
Em caso de empate, o presidente dispdes de voto de qualidade.

A deliberago final do jiri ¢ anunciada, em cada dia de provas, logo apés a realizagiio da reunido.
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Artigo 28.°
Dos clementos de avaliacdo do estigio

. A avaliagiio do desempenho dos estudantes na prética de ensino supervisionada & realizada pelo docente do
estabelecimento de ensino superior responsdvel pela unidade curricular que a concretiza.
2. Na avaliagio do desempenho a que se refere o nitmero anterior ¢ ponderada obrigatoriamente a informagao
prestada pela escola cooperante, através:
a) Do orientador cooperante;
b) Do coordenador do departamento curricular correspondente ou o coordenador do conselho de docentes.
3. A decisio de aprovagio na unidade curricular que concretiza a pritica de ensino supervisionada depende da
avaliagiio do nivel da preparagiio dos estudantes para satisfazer, de modo integrado, o conjunto das exigéncias do

desempenho docente.
Artigo 29.°
Dos elementos de avaliaciio do Relatério de Estagio/Projeto de Investigaciio
Sao elementos de avaliagiio do Relatorio de Estigio/Projeto de Investigaciio:

a) o mérito qualitativo da versiio final da dissertagfo/projeto de investigagho/relatério de estagio;
b) o mérito qualitativo do trabatho final de investigagio desenvolvido;
¢) o parecer do orientador que acompanhou o mestrando;

&) o desempenho do aluno nas provas piblicas.
Artigo 30.°
Classificagiio do ato piiblico de defesa do Relatério de Estigio/Projeto de Investigagiio

1. A classificaciio do ato piiblico de defesa & expressa por um valor na escala de 0 a 20, resultando da média
aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada membro do jari.
2. A classificacdo final de Pratica Pedagdgica dos candidatos que realizam Estigio Supervisionado, ser obtida

pela aplicagio da seguinte férmula: PP= (2Estdgio} + (3Relatério de Estagio): 5

Artigo 31.°
Classificagdo Final do Mestrado

1. A classificagio final do Mestrado resultard da média ponderada em fun¢fo do niimero correspondente de
ECTS, arredondada as unidades (considerando como unidade a fragdo ndo inferior a cinco décimas), das
classificagdes obtidas pelos estudantes nas unidades curriculares que integram o respetivo plano de
estudos. A classificacio serd expressa no intervalo da escala numérica inteira de 0 a 20 e no seu equivalente
na escala europeia de comparabilidades de classificagdo. Em caso de aprovagdo, a classificagdo final do
Mestrado é expressa por um valor do intervato 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20 e no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidades de classificagdo.

2. A classificacdo final do Mestrado devera associar-se uma mengao qualitativa nos termos seguintes:

a} A classificagdo de Suficiente equivale a um valor entre 10 e 13 valores;
b) A classificagfio de Bom equivale a 14 ou 15 valores;

11



¢} A classificacdo de Muito Bom equivale a 16 ou 17 valores.

d] A classificagao de Excelente equivale a um valor entre i8 e 20.

CAPITULOV
Disposigdes finais
Artigo 32.°
Aspectos omissos

Todos os aspectos ndo previstos no presente regulamento serfo objecto de apreciagiio, caso a caso, pela Comissio

Coordenadora do Mestrado.
Artigo 33.°
Revisiio

O presente regulamento poderd ser revisto, sempre que necessdrio, mediante proposta do Coordenador do Mestrado ou

de, pelo menos, dois dos membros da Comissiio Coordenadora do Mestrade,
Artigo 34.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor apos aprovagio em CTC,

Proponente: A Coordenadora do Mestrado
Maria do Amparo Carvas Monteiro
ESEC, 4 de Margo de 2010

Aprovado em reunifio da Comissdo Coordenadora do Mestrado, dia 16 de Abril de 2010,

Reanalisado e aprovado em reunido da CCM, com os docentes de PP de 2008-09 ¢ 2009-10, dia 22/04/2010.

Aprovado em reunidio da Comissio Cientifica do Departamento de Artes e Tecnologias, dia 23/06/2010.

Introduzidas alteragdes e aprovadas em reunito da CCM, de 28 de Junho 2011, com aprovagio em CTC de 11 de Julho de 2011.
Introduzidos de pequenos reajustes em reunides da CCM (27/01, 20/03 ¢ 25/05/2012), aprovados pela CCM em 25 Maio de 2012,
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