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DESPACHO N° 9/2010 - P-4
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Nos termos do n® 1 do artigo 47° e do artigo 113° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de

praca Hersls do Uramar  F@vereiro determino que todos os trabalhadores que reunirem as condigdes ali previstas
3030-329 Coimbra
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Fax. +351 239 401 461
E-mail geral@esec.pt

mudando para a posicio remuneratoria imediatamente seguinte, a saber:

alterem o respectivo posicionamento remuneratério, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010,

www.esec.pt
Avaliacdo de desempenho dos anos (mengao Transita para
Nome Carreira gualitativa) posicao/nivel
2005 2006 2007 2008 2009 (montante
pecuniario)
Pedro Assistente Muite | Muito Bom Adequado | Adequado
Francisco Técnico Bom Bom 419
Ferreira (892,53 €)
Celavisa (a)
Martins
Olivia de Jesus | Assistente Bom Bom Muito Relevante | Relevante 4/9
Sousa Pires Técnica | Bom (892,53€)
(a)
Claudia Maria Assistente Bom Bom Bom Adequado | Adequado 6/11
Nobre de Técnica {995,51€)
Sousa ' (a)
Lib&nia Maria Assistente | Bom Bom Bom Adequado | Relevante 6/11
Jorge da Técnica (995,51€)
Conceigao (a)
Maria Adelaide | Assistente Bom Bom Bom Adequado | Adequado
Bernardino Operacional 212
Santos (532,08€)
Marques
Maria Dolores | Assistente Bom Bom Bom Adequado | Adequado 5/5
Gomes Operacional (683,13€)
Baptista (a)
Paula Luisa Assistente Bom Bom Bom Adequado | Adequado
Lopes Técnica (o Lengn bt 6/11
Quaresma (995,51€)
Amaral (a)
Maria da Luz Técnica L Muito Excelente | Excelente
Pego Moreira Superior Bom ’ 4/23
Fernandes {1.613,42€)
Susana Maria Técnica - - Excelente | Muito Bom | Muto Bom
Paiva Superior ; 4/23
Estanqueiro (1.613,42€)
Galo dos
Santos
Notas:
a) De acordo com a Portaria n® 1653-C/2008, de 31 de Dezembro, fixa-se em €28 o mfnimo do primeiro
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acréscimo remuneratorio resultante de alteragéo de posigio remuneratoria que deva ter lugar apés a
transicdo dos trabalhadores para os novos regimes de vinculagdo, carreiras e remuneragdo. Ou seja,
se a mudanga para a posicdo remuneratdria superior ndo garantir este acréscimo (como € o caso
dos trabalhadores em questdo) os trabalhadores mudam para a posigdo remuneratéria
imediatamente seguinte.



Anexa-se a copia da Acta do Conselho Directivo, nlimero oitenta e nove de dois mil e
dez, que justifica a inscri¢dio no orgamento da ESEC de 2010 do valor correspondente a
previsédo destas alteragBes Temuneratérias e a Informagdo N° 28/2010 do Servigo de

Gestéo de Recursos Humanos, e respectivos anexos, com a descrigéo da Avaliagéo
destes trabalhadores, no periodo compr’e/e)dido entre 2964}’2009.




esec

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO

DOLITRCHITD

Praca Herdis do Ultramar DESPACHO

3030-329 Coimbra . . ) a ~
Tel. +351239 793 120 ! - oo , N - Y
Fax +351 239 401 461 L S "Q\E’—/u Kol ae D@‘*‘%ﬁ)ﬂxéf L«@* w1 / agno i(
E-mail geral@esec.pt J

www.esec.pt — .
\\( ﬂ’\'\ A TE Yo /70
Na sequéncia do Despacho n? 92010 — P- 4 e considerando a Circular Série A n® 1357 da
Direcgdo Geral do Orgamento sera necessario proceder a alguns ajustes no que respeita a
alteragdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores abrangidos nesse Despacho, a

saber:

a) De acordo com o ponto 3 da CIRCULAR SERIE A N° 1357 da Direcgdo Geral do
Orcamento, datada de 20 de Maio de 2010: “ndo podem ser afectas a despesa ou a
compromissos que resultem em despesa 40% das dotagBes orgamentais dos 6rgaos ou
servicos afectas a despesas com pessoal destinadas a suportar os encargos com as
alteracdes gestiondrias e excepcionais do posicionamento remuneratorio e a atribuir os
prémios de desempenho, previstos na alinea c) do n® 1 e nas alineas c) e d) do n® 6 do
artigo 7° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo n® 1 do artigo 18°
da Lei n° 3-8/2010, de 28 de Abril'.

b) De acordo com a referida Circular “o referido no ndmero anterior aplica-se as verbas
destinadas as alteragbes de posicionamento remuneratério que, nos termos dos n? 7 do
artigo 47° e do n? 5 do artigo 48° da Lei n¢ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se devessem
reportar a 1 de Janeiro de 2010, bem como aos prémios de desempenho a atribuir a partir

dessa mesma data.”

c) Face ao exposto e de acordo com o previsto nos pontos 2, 3 e 4 do artigo 47° da Lein® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, 08 trabalhadores sdo ordenados, por ordem decrescente

obtida na dltima avaliacdo do seu desempenho (sublinhado nosso). Em face da referida

ordenagdo o montante méximo dos encargos fixado & distribuido, pela ordem mencionada
(...). Ndo ha alteragdo do posicionamento remuneratério quando, o montante méaximo dos
encargos fixado para o universo em causa se tenha previsivelmente esgotado, no quadro
da execugdo orgamental em curso, com a alteragdo relativa a trabalhador ordenado

superiormente.
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Praga Herdis do Ultramar
3030-329 Coimbra

Tol. $35123979312%)  Na sequéncia da aplicagdo do previsto no n® 1 do artigo 472 do citado diploma legal, resulta
E-mail geral@esec.pt . ~ e - b o .
www.esec.pt a seguinte ordenacao decrescente da classificacdo de desempenho quantitativa obtida na

avaliagédo do desempenho referente ao ano de 2009:

Classificagdo

Nome do Tra'balhador quantitativa —
ano 2009

SUSANA MARIA P. ESTANQUEIRO GALO DOS SANTOS 4,840
OLIVIA DE JESUS SOUSA PIRES 4,771
MARIA DA LUZ PEGO MOREIRA FERNANDES 4,660
LIBANIA MARIA JORGE DA CONCEICAO 4,380
PAULA LUISA LOPES QUARESMA AMARAL 4,080
PEDRO FRANCISCO FERREIRA CELAVISA MARTINS 3,999
CLAUDIA MARIA NOBRE DE SOUSA 3,829
MARIA ADELAIDE BERNARDINO SANTOS MARQUES 3,720
MARIA DOLORES GOMES BAPTISTA 3,720

Coimbra, 18 de Junho de 2010

O Presidente
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Rui ManuaSéush Mendes
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