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4 — Cada Nucleo ¢ supervisionado por um técnico superior, de entre
o pessoal técnico, com perfil e experiéncia adequado a fungéo.

5 — Dentro das Divisdes podem, ainda existir setores de atividades,
que consoante a sua dimensdo e quantidade de trabalho a desenvolver,
podem ser apoiados por assistentes técnicos com a categoria de Coor-
denadores Técnicos.

Artigo 15.°
Divisiao de Apoio ao Estudante

A Divisdo de Apoio ao Estudante, compete coordenar e potenciar
todas atividades que promovam a integrag@o do estudante por via da
sua fixag¢@o no contexto académico, designadamente, nas seguintes
areas:

a) Organizar o processo de atribuigdo de bolsas de estudo, subsidios
e outros apoios diretos;

b) Atribuir alojamento e gerir as unidades residenciais;

¢) Garantir a promogdo de uma politica de saude;

d) Gerir o setor de rouparia, incluindo as lavandarias comuni-
tarias;

e) Gerir e monitorizar as parcerias e protocolos para a organizagao
de atividades culturais e desportivas, em parceria com a Associacdo
Académica, com os Centros Desportivos da Universidade ou com outras
entidades protocoladas.

/) Elaborar estudos ou participar em parcerias que visam o conheci-
mento sobre o contexto e a inser¢ao dos estudantes na vida académica,
assim como, a condi¢@o socioecondémica e os custos de vida em contexto
universitario;

2) Elaborar manuais e materiais de apoio e divulgagdo dos apoios
concedidos, incluindo a participagdo em agdes de divulgagado da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro junto da Comunidade.

Artigo 16.°
Divisao Alimentar

A Divisdo Alimentar, compete coordenar e potenciar todas atividades
que promovam o bem-estar dos estudantes e da academia em geral, no
que concerne a um aporte alimentar seguro e adequado, dando resposta
a diferentes necessidades nutricionais, designadamente, nas seguintes
areas:

a) Gerir todas as unidades alimentares, incluindo o controlo e a ve-
rificagdo de stocks;

b) Gerir as ementas, de acordo com as melhores praticas de dieta e
equilibrio alimentar;

¢) Garantir a implementacao da promog¢ao da alimentagdo para a
saude;

d) Garantir em articulagdo com o Nucleo de Aprovisionamento e
Patrimoénio o controlo sanitario de todos os produtos alimentares con-
sumidos nas unidades alimentares, ¢ 0 balango nutricional das ementas
e dos produtos alimentares a disponibilizar;

e) Fazer estudos sobre a taxa de cobertura dos servigos e propor, caso
se justifique, a concessdo da explorac@o das unidades alimentares.

Artigo 17.°
Divisdo de Recursos Humanos, Fisicos e Financeiro

A Divisao de Recursos Humanos Fisicos e Financeiros integra os
Nucleos de Recursos Humanos e Financeiros e o Nucleo de Aprovisio-
namento e Patrimonio.

Artigo 18.°
Nucleo de Recursos Humanos e Financeiro

O Nucleo de Recursos Humanos e Financeiro compreende, designa-
damente, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a gestdo e a programacao financeira nos SASUTAD;

b) Inscrever, gerir e controlar as verbas disponibilizadas pelo orga-
mento de Estado;

¢) Prestar informagdo aos 6rgdos de superintendéncia, tutela ou ins-
pegéo;

d) Elaborar as contas de geréncia nos termos da lei;

e) Assegurar as fungdes de tesouraria;

f) Garantir um cadastro de pessoal, assim como, a gestdo de todos os
assuntos processuais relativos a contratagdo e a manuten¢do do mapa
de pessoal, e as questdes relativas ao processamento de salarios e a
assiduidade;

g) Assegurar a boa circulagdo de documentos através da organizagdo
documental e do expediente geral;

h) Organizar e manter um arquivo geral.
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Artigo 19.°
Nucleo de Aprovisionamento e Patriménio

O Nucleo do Aprovisionamento e Patriménio compreende, designa-
damente, as seguintes atribui¢des:

a) Gerir o economato e os armazéns;

b) Gerir e monitorizar a frota e restantes equipamentos;

¢) Gerir o processo de compras e a elabora¢@o e monitorizagéo de todos
os procedimentos para assegurar o regular cumprimento das normas da
contratagao publica;

d) Garantir a inspecdo sanitaria dos produtos alimentares que dao
entrada nos armazéns, e a supervisdo da distribuicdo desses produtos;

e) Supervisionar a manutencdo, verificagdo e cadastro de todos os
contratos de aquisi¢cdes de bens e servigos;

f) Atualizar de forma permanente a inventariagdo de bens;

2) Salvaguardar o patrimoénio.

CAPITULO IV
Mapa de Pessoal

Artigo 20.°

Os SASUTAD dispdem de mapa de pessoal e de servigos administra-
tivos proprios, sem prejuizo de partilharem os servigos da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro com o objetivo da racionalizagdo dos
recursos humanos e financeiros.

CAPITULOV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 21.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento sdo resolvidos por despacho do Administrador para a Ag¢do
Social e em conformidade com a legislagdo em vigor que lhe for apli-
cavel.

Artigo 22.°
Norma revogatoria

Ficam revogadas todas as normas internas que contrariem o presente
regulamento.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo do Didrio da Republica.
206537879

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 15056/2012

Despacho de aprovacgao das alteracdes ao plano de estudos
do ciclo de estudos conducente
ao grau de Licenciado em Animacfo Socioeducativa

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, aprovo as alteragdes, sob proposta
do Conselho Técnico — Cientifico da Escola Superior de Educagio de
Coimbra (aprovada em reunido de 07 de setembro de 2012) ao plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Anima-
¢do Socioeducativa, publicado através do Despacho n.° 16470-AP/2007,
de 15 de junho de 2007 (DR n.° 144, 2.% série, de 27 de julho de 2007), com
a introducao da retificagdo do n.° 1701-B/2007, de 14 de setembro (DR
n.° 188, 2.% série, de 28 de setembro de 2007) e as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 27906/2009, de 31 de dezembro de 2009 (DR n.° 252,
2.2 série, de 31 de dezembro de 2009) e pelo Despacho n.° 17619/2011
(DR n.° 250, 2. série, de 30 de dezembro de 2012).

As presentes alteragdes, entram em vigor a partir do ano letivo de
2012-2013, tendo sido, nesta data, comunicadas a Diregdo -Geral do
Ensino Superior.
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Procede-se, assim, a republicag@o do plano de estudos da Licencia-
tura em Animagdo Socioeducativa, ministrada na Escola Superior de
Educagao de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

Alteragdes: Quadro resumo

1 — Alteragdes das unidades curriculares:

1.1 — Numero total de unidades curriculares antes da alteragio — 35.

1.2 — Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 0.

1.3 — Numero de unidades curriculares suprimidas — 0.

1.4 — Numero de unidades curriculares depois da alteragdo — 35.

1.5 — Numero de unidades curriculares cujo nimero de horas de
contacto foi alterado — 2.

1.6 — Numero de unidades curriculares cujo niimero de créditos foi
alterado — 0.

1.7 — Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou
semestres — 0.

1.8 — Numero de unidades curriculares cuja denominagio foi al-
terada — 0.

2 — Alteragdo de horas de contacto:

2.1 — Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 1378.

2.2 — Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1387.

3 — Fundamentagdo da(s) alteragdo(des) introduzida(s)

Decisdo do CTC da ESEC de 7 de setembro de 2012 de aumentar
o numero de horas de contacto das unidades curriculares de Formacao
de Formadores.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Animagéo Socioeducativa

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagao

3 — Curso: Animagao Socioeducativa

4 — Grau: Licenciatura
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5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Sociais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Néo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau de licenciado em Animagdo Socioeducativa:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Psicologia e Ciéncias da Educagdo | PCE 105
Ciéncias Sociais. . .............. CS 21
Expressdes (b) .. ... E 3
Formacao Geral e Transversal (¢). . . FGT 18
Opgao de escolha livre (d) e opgdes |OEL/OV 3430
vocacionais
Total .......... 129 51

(a) Corresponde a Formagao Geral e Transversal. Os estudantes devem completar 18 ECTS
correspondentes a Unidades Curriculares de Formagado Geral e Transversal definidas pelo
Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 7.

(b) Os estudantes devem completar 3 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de
Expressoes definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 8.

(c¢) O presente quadro foi inicialmente publicado nos Despachos n.° 16470-A/2007 e
n.° 27906/2009 e apresentava de forma descriminada os seguintes créditos optativos: 6 para
Psicologia ¢ Ciéncias da Educagao; 3 para Ciéncias Sociais; 3 para Lingua Portuguesa;
6 para Lingua Estrangeira; 3 para Ciéncias Sociais e 3 para Informatica. Estes créditos cor-
respondem aos 18 ECTS de Formagéao Geral e Transversal que agora se optou por apresentar
em conjunto pelo facto de cada aluno ter a possibilidade de escolher, de entre os 24 ECTS
para Formagao Geral e Transversal, os 18 que pretende, ndo fazendo sentido desdobrar os
créditos pelas areas cientificas envolvidas. Esta alteracao ndo altera o plano de estudos
anteriormente publicado.

(d) Os estudantes devem completar 3 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de
Opgio definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.® 9.

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Coimbra

Escola Superior de Educagio

Licenciatura em Animagao Socioeducativa

1.° ano/1.° Semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Fundamentos da Animagao .. ........................ PCE Sem. 168 T-26; TP-17; E-8 6 Obrigatoria.
Psicologia Social . ......... ... .. PCE Sem. 168 T-26; TP-25 6 Obrigatoria.
Atelier de Analise Social da Educagdo ................. PCE Sem. 84 TP-9; PL-42 3 Obrigatoria.
Historia Regional e Local ........................... CS Sem. 168 T-26; TP-25 6 Obrigatoria.
Antropologia Social e Cultural ....................... CS Sem. 84 T-9; TP-17 3 Obrigatoria.
Formagdo Geral e Transversal . . ...................... FGT Sem. 252 a) 9 Optativa.

a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Formagdo Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 7.

1.° ano/2.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Educacéo e Intervengdo Comunitaria . ................. PCE Sem. 168 T-26; TP-17; E-8 6 Obrigatoria.
Psicologia da Aprendizagem .. ....................... PCE Sem. 168 T-17; TP-26; PL-8 6 Obrigatoria.
Técnicas de Animagdo de Grupos . .................... PCE Sem. 84 TP-17; PL-9 3 Obrigatoria.
Técnicas de Animagdo Comunitaria .. ................. CS Sem. 168 TP-26; PL-25 6 Obrigatoria.
Atelier de Animagao Cultural do Patriménio. . ........... CS Sem. 84 TP-9; PL-42 3 Obrigatoria.
Formagdo Geral e Transversal . . ...................... FGT Sem. 84 3 Optativa a).

a) Os estudantes devem completar 15 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Formagao Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 7.
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2.° ano/3.° Semestre

QUADRON.°3
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sociologia do Desenvolvimento e Mudanga Social. . . . . ... CS Sem. 84 T-9; TP-17 3 Obrigatoria.
Concegado de Projetos e Intervengdo Comunitaria. . ....... PCE Sem. 168 T-26; TP-17; PL-8 6 Obr%gat(:)r}a.
Metodologia de Investigagdo-A¢a0 . ................... PCE Sem. 168 T-17; TP-26; PL-8 6 Obrigatoria.
Atelier de EXPressoes. . ... .ovvereee e, E Sem. 84 TP-9; PL 42 3 Obrigatéria b).
FGT oot FGT Sem. 168 6 | Optativa a).
Opgao Vocacional: PCE TP-34; PL-17
ou ou .

Educagdo, Lazer e Animagdo de Tempos Livres ou PCE Sem. 168 TP-17: PL-9 + TP-17: 6 Optativa a).
Educacggo ao Longo da Vida + Exclusao e Inser¢do Social. . . CS ’ PL-9 ’

a) Os estudantes devem completar 15 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Formagao Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 7.

b) Os estudantes devem completar 3 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Expressoes definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 8.

2.° ano/4.° Semestre

QUADRON."4

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Gestao de Equipamentos, Recursos e Infraestruturas Locais PCE Sem. 168 T-9; TP-34; PL-8 6 Obrigatoria.
Analise de Necessidades e Potencialidades Educativas. . . . . PCE Sem. 168 T-8; TP-26; PL-17 6 Obrigatoria.
Atelier de Projetos de Intervencéo. .................... PCE Sem. 84 T-8; PL-26; TC-17 3 Obrigatoria.
Politicas Educativas e de Desenvolvimento Local e Regional PCE Sem. 84 T-9; TP-9; PL-8 3 Obrigatoria.
Opgao Vocacional: PCE Sem. | 168+ TP-34; PL-17 6+3+3 | Optativa.
Literacia + Atividades Ludicas e Desportivas + Necessidades EFD T84+ ¥ ou
. o PCE + 84 TP-17 PL-9 6+6
Educativas Especiais ou ) ou ou +
Modelos e Praticas de E(}uca(;ao d@ Adultos + Desenvolvi- PCE 168 + TP-17; PL-9
mento Local e Animagdo Comunitaria ...............
CS + 168 ou
TP-34; PL-17
+
TP-34; PL-17
3.°ano/5.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Psicologia Ecolédgica e do Desenvolvimento. . ........... PCE Sem. 168 T-9; TP-34; PL-8 6 Obrigatoria.
Educagdo Intercultural . . ............................ PCE Sem. 168 T-9; TP-34; PL-8 6 Obrigatoria.
SeMINArio. . . ..ottt PCE Sem. 84 S-26 3 Obrigatoria.
Disciplinade opgao ... ...ttt Sem. 84 TP-26 3 Optativa c).
Opcao Vocacional: PCE Sem. | 168 + TP-40; PL-20 6+6 | Optativa.
Formagao de Formadores/Animadores + Literatura Infantil LP + 168+ N ou
e Juvenil ou ou ou TP-34; PL-17 6+6
~ . o PCE 168 + ou
Formagdo de Formadores + Museologia e Patriménio Cultural cs +168 TP-40: PL-20
+
TP-34; PL-17

¢) Os estudantes devem completar 3 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Opgao definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico e que constam do quadro n.° 9.

3. ano/6.° Semestre

QUADRON.° 6

Unidades curriculares

Area cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto

Créditos

Observagdes

Estagio

PCE

840

E-450; OT-40

30

Obrigatoria.
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Formagao Geral e Transversal

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Comunicacéo Oral e Escrita em Lingua Portuguesa . . . . . .. FGT/LP S 84 TP- 25 3 Optativa.
Relagdes Interpessoais. . ... FGT/PSI S 84 TP- 25 3 Optativa.
EticaeCidadania................ ... ..., FGT/CE S 84 TP-25 3 Optativa.
Temas e Problemas Sociais nas Sociedades Contemporaneas FGT/CS S 84 TP- 25 3 Optativa.
Tecnologias da Informag@o e Comunicagdo ............. FGT/INF S 84 TP- 25 3 Optativa.
Ciéncias, Tecnologia, Ambiente e Saude. .. ............. FGT/CE S 84 TP- 25 3 Optativa.
Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés)................. FGT/LE S 168 TP- 50 6 Optativa.
Atelier de Expressoes
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Expressdo Plastica . .................. ... ... ... E S 84 TP-9; PL-42 3 Optativa.
Expressdo Dramatica............ ..., E S 84 TP-9; PL-42 3 Optativa.
ExpressdoMusical . ........ ... ... .. i E S 84 TP- 9; PL-42 3 Optativa.
Expressdo Corporal ........ ... ... .. ... . .. E S 84 TP-9; PL-42 3 Optativa.
Expressdo Literaria .. .............. i, E S 84 TP-9; PL-42 3 Optativa.
Danga. ... E S 84 TP- 9; PL-42 3 Optativa.
Teatro de Intervengao. . . ..........ovvrvinnenennn. E S 84 TP-9; PL-42 3 Optativa.
Expressao através de Multimédia ..................... E S 84 TP- 9; PL-42 3 Optativa.
Seminario Integrado de Expressdes. . .................. E S 84 TP- 9; PL-42 3 Optativa.
Disciplina de Opgéo
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Unidades de desenvolvimento cultural e patrimoénio: S 84 TP-26 3 Optativa.
Histéria das Mentalidades . . .......................
Movimentos Artisticos e Patrimoénio . ................
Patriménio Natural. . ........ ... . ... . ... . ....
Etnografia e Etnologia Portuguesas. ... ..............
Literatura Oral e Tradicional . ......................
Unidades com suporte matematico: S 84 TP-26 3 Optativa.
Estatistica aplicada a Educag@o . ....................
Literacia Quantitativa. . . .. ............cooinin.n..
Jogos Matematicos. . ...
Ateliers de apoio a compreensdo da Europa e da Lusofonia: S 84 TP-26 3 Optativa.
Atelier de apoio a Leitura de Bibliografia em Lingua Francesa
Atelier de apoio a Leitura de Bibliografia em Lingua Inglesa
Atelier de apoio a Leitura de Bibliografia em Lingua Espa-
nhola. ... ... ...
Atelier de apoio a Lusofonia . ......................
Unidades de aprofundamento no campo da Educagéo: S 84 TP-26 3 Optativa.
EducagaoaDistancia. .. ...,
Educac@o em Contextos Migratorios. . . ..............
Comunidades de Aprendizagem ....................
Educagdo e Desenvolvimento Sénior. . ...............
Educagdo para os Direitos Humanos . . ...............
Movimentos e Terapias Educativas . .................
Multimédiae Educagdo . .. ........................
Avaliacao e Regulac@o de Projetos . .................
Gestdo de Competéncias e Organizagao da Formagéo . . .
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Unidades curriculares

Area cientifica

Tempo de trabalho (horas)

Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto

Organizagdo e animagdo de centros de atividades educativas:

Organizacdo e animagdo de Ludotecas . ..............
Organizagdo e animagdo de ATL’s. . .................
Organizacdo e animagao de Campos de Férias . ........
Organizagdo e animagdo de Contextos de Enriquecimento

curricular . ... ...
Organizacdo e animagao de centros culturais e sociais . . .

TP-26 3 Optativa.

Outras (d) . . ..o v

TP-26 3 Optativa.

d) De acordo com oferta da Escola.

10 de outubro de 2012. — O Presidente, Rui Antunes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 15057/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 13.01.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com
Pedro Filipe Timoéteo dos Santos, na sequéncia de procedimento
concursal comum, como Assistente Técnico, da Area de Producdo
de Recursos Educativos, com efeitos a partir de 17.01.2012, aufe-
rindo o vencimento correspondente a 1.* posicdo remuneratoria,
nivel remuneratério 5 da tabela do novo regime de carreiras da
Administracao Publica.

01.10.2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
206536436

Despacho n.° 15058/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 24 de setembro de 2012, e nos termos do disposto no artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 64-B/2001, de 30 de dezembro com anuéncia do Instituto de Gestao
Financeira e de Infraestruturas da Justica, 1. P., foi autorizada a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria de assistente
técnica, Ligia Maria Santos Rodrigues, ocupando o posto de trabalho
previamente previsto no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

9 de novembro de 2012. — O Administrador, Antdnio José Carvalho

Marques.
206536809

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 15059/2012

Por despacho de 13 de novembro de 2012 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragéo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
exercicio de fungdes de docente do Licenciado Luis Humberto Carvalho
Madeira Rodrigues, na categoria de Assistente Convidado, em regime
de tempo Parcial — 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, com inicio a 14 de novembro de 2012 cessando a 20 de julho
de 2013.

13 de novembro de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
206536096

206532256

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 15060/2012

Por despacho de 14 de novembro de 2012, do Presidente deste Instituto
foi a Maria José Garcia Moreira Sousa Pereira, nos termos e para os
efeitos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, autorizada a renovagdo
da comissdo de servigo para o cargo de Secretaria da Escola Superior
de Educagdo de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 3 anos com
inicio a 20 de novembro de 2012

14 de novembro de 2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
206534605

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 15061/2012

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 18 de setembro de 2012:

Luis Inacio Guerreiro Domingos Sebastido — autorizada, por um ano,
arenovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a
50 %, para exercer fung¢des na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 19/09/2012.

Maria Helena Charneca dos Santos — autorizada, por um ano, a re-
novagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 20/09/2012.

Francisco Armando Palas dos Santos — autorizada, por um ano, a
renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 35 %,
para exercer fun¢des na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 20/09/2012.

De 19 de setembro de 2012:

Joana Assis Martins Guita — autorizada, por um ano, a renovagao do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 20/09/2012.

De 21 de setembro de 2012:

Antonio Pedro Diniz Fontainhas — autorizada, por um ano, a reno-
vagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 %,
para exercer fun¢des na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 26/09/2012.

16 de novembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
206538364



