Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo jurfdica de emprego publico
{RJEP), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, area de Tesouratia —
Aviso n,2 21899/2009

RELATORIO

Entrevista de Avaliagiio de Competéncias

De dezassete a dezanove de Marco de dois mil e dez realizaram-se, na Escola Superior de
Educacio de Coimbra, as entrevistas de avaliacdo de competéncias referentes ao
procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego piiblico
(RJEP), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes pubiicas a termo resolutivo certo,
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,

area de Servigo de Tesouraria.

Compareceram a este método de selecgdo os seguintes candidatos:
- Catarina da Conceic¢fio Lima Pereira;

- Claudia Cristina Fernandes da Crug;

- David Migue! Simdes Rodrigues;

- Dilce Maria Afonso Dias;

- Herminia Maria Ramalheira Mano Lazaro;

- Maria Alexandrina Soares Aguiar;

- Maria Goreti Bias Fernandes Diogo;

- Nilza Clara Ferreira Marques Manadas.

N3o compareceu a seguinte candidata:

- Sara Raquel Canoso Alexandre. '

As entrevistas de avaliagio de competéncias decorreram de acordo com o Guido de

Entrevista e respectivas fichas de entrevista, que se anexam a este relatério.

De acordo com os critérios de avaliacdo definidos para este método de seleccéo na acta n.e
1, bem como o disposto no art. 18.2, n.2 5 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s

niveis classificativos ai previstos foram calculados de acordo com o seguinte quadro:



N.2 de competéncias em que os comportamentos
Nivel classificativo
associados estiveram presentes
20 - Elevado Nas 5 competéncias
16— Bom Em 4 competéncias B
12 - Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido Em 2 competéncias
4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia

Assim, os candidatos entrevistados obtiveram os seguintes niveis classificativos:
- Catarina da Conceigéio Lima Pereira — Nivel Bom — 16 valores;

- Claudia Cristina Fernandes da Cruz — Nivel Suficiente — 12 valores;

- David Miguel Sim&es Rodrigues — Nivel Suficiente — 12 valores;

- Dilce Maria Afonso Dias — Nfvel Suficiente — 12 valores;

- Herminia Maria Ramalheira Mano Lizaro — Nive! Reduzido — 8 valores;

- Maria Alexandrina Soares Aguiar — Nivel Reduzido — 8 valores;

- Maria Goreti Dias Fernandes Diogo — Nive! Suficiente — 12 valores;

- Nilza Clara Ferreira Marques Manadas — Nivel Suficiente — 12 valores.
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