Procedimento concursal comum para constituicdo da relagao juridica de emprego
publico (RJEP), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
Peaga Herdis do Ultramar

o029 gegolltivo cerfo, de um posto de trabatho da carreira e categoria de Técnico Superior ~
e seibeaJe Secretariado, do mapa de pessoal da Escola Superior de Educagio do Instituto
"e*bolitécnico de Coimbra, referente ao Aviso n°21898/2009, publicado no Diario da

Republica, 22 Série n°235 de 4 de Dezembro de 2009.

2° METODO DE SELECGAOQ — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
(EAC)

AVALIACAO FINAL
(n°5 do art® 18° da Portaria n°83-A/2009, de 22/01)

CLASSIFICAGAO OBTIDA
NOMES
Nive! Classificativo Ciassificacado
Ana Catarina Carvalho

ELEVADO 20 valores

Caetano
Anabela Fernandes Monteiro ELEVADO 20 valores

Andreia Albuquerque da Silva
] BOM 16 valores
Gaio

+ A classificagfo do conjunte das competéncias € apresentada numa escala de 0 a 20 valores com intervalos de 4 pontos
(niveis classificativos) conduzindo assim, em termos quantitativos as classificagbes indicadas no n°5 do art®18° da Poriaria 83-
AJ2009, de 22/01.

26 de Fevereiro de 2010

-

TR,

A Técnica de Entrevista
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