Didrio da Republica, 2. série— N.° 235 — 4 de Dezembro de 2009

tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Habilitagdes académicas:

Poderdo ser admitidos os individuos que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas possuam as habilitagdes exigidas para cada um
dos postos de trabalho colocados a concurso (cf. n.° 1, do artigo 44.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) — titularidade de licenciatura
em Economia, Gestdo ou Contabilidade.

Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
exigido.

11 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formaliza¢do das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina electronica da ESEC. A apresentagdo da candidatura
pode ser efectuada por correio, sob registo e com aviso de recepgio,
para a morada da Escola Superior de Educagdo de Coimbra — Praga
Herois do Ultramar, Solum, 3030-329 Coimbra, ou pessoalmente na-
quela morada — das 10h00 as 12:00 h e das 14:00 h as 16h00 — até
ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentacgdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculo vitae, devidamente assinado, e de foto-
copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idéoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. A candidatura devera, ainda, ser
acompanhada dos certificados das ac¢des de formagdo frequentadas e
demais documentos comprovativos dos restantes elementos constantes
no curriculo vitae que possam relevar para a apreciacdo do mérito dos
candidatos, sob pena de ndo serem considerados.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagido dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 8) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de seleccdo: Considerando o disposto no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ex vi n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro n.° 4, os métodos
de selecgao obrigatorios a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

15 — Método de selecgio facultativo ou complementar nos termos do
artigo. 53.°n.° 3 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro): Entrevista Profissional de Selec-
¢do — destinada a avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Valoragao dos métodos de selecgdo:

16.1 — Na Avalia¢do Curricular (AC) ¢ adoptada a escala de 0 a
20 valores, resultara do somatoério das pontuagdes obtidas aos factores
Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), atendendo aos respectivos factores de pon-
deragdo, traduzida na féormula AC = 0,20 (HA) + 0,20 (FP) + 0,60 (EP).

16.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifi-
cagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicagdo da férmula se-
guinte:

OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

18 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢do tem caracter
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte.

19 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Composigao e identificacdo do juri:

Presidente: Cristina Adriana Toscano de Faria, Vice-Presidente do
Conselho Directivo
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1.° Vogal Efectivo: Susana Maria Paiva Estanqueiro Galo dos San-
tos, Técnica Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos

2.° Vogal Efectivo: Maria de Fatima Montalvao Quintela Amaral,
Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Liicia Margarida Gouveia Mariano, Técnica Superior

2.° Vogal Suplente: Ana Paula das Neves Gomes, Técnica Superior

22 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderag@o de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

25 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

27 — Ap0s a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

28 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagio,
¢é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na ESEC e
disponibilizada na sua pagina electronica.

29 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

30 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

31 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.°
diautil seguinte & publica¢do no Didrio da Republica, por extracto na pagina
electronica da ESEC e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data
da publicagdo no Didrio da Repiiblica, num jornal de expansio nacional.

27 de Novembro de 2009. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Cristina Adriana Toscano de Faria.
202637477

Aviso n.° 21896/2009

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por deliberagéo das reunides
dos dias 25 de Maio e 13 de Novembro de 2009 do Conselho directivo da
Escola Superior de Educagdo de Coimbra, no uso de poderes delegados
para o efeito, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum, por urgente conveniéncia de servigo, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de doze meses,
tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho infra-identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico supe-
rior — area da Qualidade, com vista ao reforgo temporario da equipa
do Gabinete da Qualidade, devido ao acréscimo de trabalho resultante,
entre outros factores: da necessidade de revisdo dos modelos de avalia-
¢do institucional bem como dos processos de acreditagdo; dar apoio a
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revisao dos Sistema de Gestao da Qualidade na sequéncia de alteragdes
legislativas e estatutdrias. O técnico superior exercera, com autonomia e
responsabilidade, fun¢des de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos
e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, nomeadamente nos
seguintes dominios de actividade:

a) Gestdo da qualidade e ou gestdo de processos, bem como métodos
e técnicas de controlo de actividades;

b) Conhecimento e experiéncia em Sistemas de Gestao da Qualidade
(NP ENISO 9001:2008) bem como em Auditorias a Sistemas de Gestao
da Qualidade (NP EN ISO 19011:2002);

c)Recolha, organizagao, analise, racionalizagao e simplificagdo de infor-
magao sobre Procedimentos, Instru¢des de Trabalho, Impressos de Suporte,
relativamente as actividades administrativas, pedagogicas e cientificas;

d) Organizagdo e tratamento estatistico e grafico dos dados relativos
aos diversos instrumentos de medi¢@o e monitorizagdo da satisfagdo do
cliente, que fazem parte do Sistema de Gestdo bem como, dos indicadores
da Qualidade, concretamente aqueles a incluir nos Relatorios de Auto-
-Avaliagdo, Relatorios de Actividades, nos processos de Certificagdo e
Acreditagdo da ESEC e dos seus Cursos;

e) Participac@o nos processos de audi¢@o dos colaboradores da ESEC,
dos seus clientes, dos seus fornecedores e demais partes interessadas, pro-
cedendo a aplicag@o dos questionarios aos diferentes grupos inquiridos;

Funcgdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
1 contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
pelo periodo de doze meses, ao abrigo do disposto na alinea /), don.° 1,
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

4 — Localdetrabalho: Escola Superior de Educagdo de Coimbra (ESEC).

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociagdo com a Escola Superior de Educacgéo
de Coimbra imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

6 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, conforme despacho do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, de 19.10.2009, proferido ao abrigo do n.° 6, do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro poder -se -a pro-
ceder, respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico -funcional
dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relacéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar -se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos especificos: Ser detentor de experiéncia nos dominios
de actividade referidos nas alineas @) a ), do ponto 1 do presente aviso.
9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Habilita¢Ges académicas:

Poderdo ser admitidos os individuos que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas possuam as habilitagdes exigidas para cada um
dos postos de trabalho colocados a concurso (cf. n.° 1, do artigo 44.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) — titularidade de licenciatura
em Sociologia.

Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
exigido.

11 — Forma de apresentacgdo das candidaturas: A formaliza¢do das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
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n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina electronica da ESEC. A apresentagdo da candidatura
pode ser efectuada por correio, sob registo e com aviso de recepgao,
para a morada da Escola Superior de Educacdo de Coimbra — Praga
Herois do Ultramar, Solum, 3030-329 Coimbra, ou pessoalmente na-
quela morada — das 10h00 as 12:00 h e das 14:00 h as 16h00 — até
ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculo vitae, devidamente assinado, e de foto-
copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. A candidatura devera, ainda, ser
acompanhada dos certificados das ac¢des de formagdo frequentadas e
demais documentos comprovativos dos restantes elementos constantes
no curriculo vitae que possam relevar para a apreciacdo do mérito dos
candidatos, sob pena de ndo serem considerados.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e
e) do ponto 8) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de seleccdo: Considerando o disposto no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ex vi n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro n.° 4, os métodos
de selecgdo obrigatorios a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

15 — Método de selecgdo facultativo ou complementar nos termos do
artigo. 53.°n.° 3 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro): Entrevista Profissional de Selec-
¢do — destinada a avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de seleccao:

16.1 — Na Avaliagao Curricular (AC) é adoptada a escala de 0 a 20 va-
lores, resultara do somatorio das pontuagdes obtidas aos factores Habili-
tacdo Académica de Base (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), atendendo aos respectivos factores de ponderagio,
traduzida na formula AC = 0,20 (HA4) + 0,20 (FP) + 0,60 (EP).

16.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifi-
cagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A Entrevista Profissional de Selecg¢do (EPS) ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicacdo da féormula se-
guinte:

OF =AC x40% + EACx30% + EPSx30%

18 — Nos termos dosn.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecg¢do tem caracter elimi-
natorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

19 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente: Ana Maria Sarmento Coelho, Vice-Presidente do Con-
selho Directivo

1.° Vogal Efectivo: Catarina Isabel Carvalho Neves, Técnica Superior,
que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efectivo:, Daniela Ferreira da Cunha, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Margarida Maria Diogo Paiva Serra de Oliveira,
Técnica Superior

2.° Vogal Suplente:, Ana Paula das Neves Gomes, Técnica Superior

22 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 235 — 4 de Dezembro de 2009

24 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

25 — Notificacdo dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢c) oud) don.’ 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

27 — Apos a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas @), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

28 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada na ESEC e
disponibilizada na sua pagina electronica.

29 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa “a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

30 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lein.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

31 — Publicitag@o do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, por extracto
na pagina electronica da ESEC e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansdo nacional.

27 de Novembro de 2009. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Cristina Adriana Toscano de Faria.
202637096

Aviso n.° 21897/2009

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por deliberagdo das
reunides dos dias 25 de Maio e 13 de Novembro de 2009 do Conselho
Directivo da Escola Superior de Educacédo de Coimbra, no uso de po-
deres delegados para o efeito, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, por urgente conveniéncia de servigo,
para constitui¢do de relacao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de doze meses, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho infra identificados.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico supe-
rior — area de Apoio a Projectos, com vista ao reforgo temporario da
equipa da Unidade de Apoio a Projectos, devido ao acréscimo de trabalho
resultante, entre outros factores: desenvolvimento de tarefas inerentes
a candidatura de varios projectos, nomeadamente a gestao pedagogica
e financeira. Os técnicos superiores exercerao, com autonomia e res-
ponsabilidade, fung¢des de estudo, concepcdo e aplicagdo de métodos e
processos inerentes a sua qualificagdo profissional, nomeadamente nos
seguintes dominios de actividade:

a) Elaborar candidaturas a programas co-financiados pelo Fundo So-
cial Europeu e a outras fontes de financiamento e Organismos Publicos;
b) Realizar a execugdo fisica de todas as candidaturas aprovadas;

¢) Executar a gesto financeira de acordo com a legislagdo em vigor
para cada fonte de financiamento;

d) Registar as execugdes fisicas e financeiras no Sistema Integrado
de Informagao do Fundo Social Europeu;
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e) Elaborar os pedidos de acreditag@o das ac¢des de formagao conti-
nua, especializada e pds-graduada, ao conselho cientifico-Pedagogico
da Formagao Continua.

Funcgdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao
disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagéo juridica: 1
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo
periodo de doze meses, ao abrigo do disposto na alinea /), do n.° 1, do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

4 — Local detrabalho: Escola Superiorde Educagdode Coimbra(ESEC).

5 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociacdo com a Escola Superior de Educagio
de Coimbra imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

6 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, conforme despacho do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, de 19.10.2009, proferido ao abrigo do n.° 6, do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro poder -se -a pro-
ceder, respeitadas as prioridades legais da situagao juridico -funcional
dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar -se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos especificos: Ser detentor de experiéncia nos dominios
de actividade referidos nas alineas @) a e), do ponto 1 do presente aviso.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

10 — Habilita¢des académicas:

Poder@o ser admitidos os individuos que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas possuam as habilitagdes exigidas para cada um
dos postos de trabalho colocados a concurso (cf. n.° 1, do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) — titularidade de licenciatura.

Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
exigido.

11 — Forma de apresentac@o das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina electronica da ESEC. A apresentagio da candidatura
pode ser efectuada por correio, sob registo e com aviso de recepgao,
para a morada da Escola Superior de Educacdo de Coimbra — Praga
Hero6is do Ultramar, Solum, 3030-329 Coimbra, ou pessoalmente na-
quela morada — das 10h00 as 12:00 h e das 14:00 h as 16h00 — até
ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculo vitae, devidamente assinado, e de foto-
copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. A candidatura devera, ainda, ser
acompanhada dos certificados das ac¢des de formagdo frequentadas e
demais documentos comprovativos dos restantes elementos constantes
no curriculo vitae que possam relevar para a apreciacdo do mérito dos
candidatos, sob pena de ndo serem considerados.

13 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 8) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.





